RSS DALARNA ol cccion

REGIONAL SAMVERKANS- OCH STODSTRUKTUR FOR DALARNA
LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA

Socialchefsnatverk
(SCHNV)

RSS Dalarna (Avdelningen fér Halsa och valfard)
Ledningsstod och strategi
Halso- och sjukvardsforvaltningen

Minnesanteckningar Socialchefsnatverket

Datum: 29 November 2024
Tid: Kl. 08.00 — 09.00
Plats: Digitalt via Teams

Narvarande: (éverstraken = franvarande)
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Frida Hellberg

Alvdalen

Maria Sarnblad (tf)

RSS Dalarna

Jasmin Lo6f

Motets Oppnande

Socialchefsnatverket beslutade att 6ppna motet.

Godkannande av dagordning

Socialchefsnatverket beslutade att godkdnna dagordningen.

Foregaende minnesanteckningar 241025

Socialchefsnatverket beslutade att lagga minnesanteckningarna till

handlingarna.

Sida1av4



RSS DALARNA Y _—

DALARNA

REGIONAL SAMVERKANS- OCH STODSTRUKTUR FOR
LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA

4. Rapporter

e Dialog/Beslut: ISU
Foredragande: Jasmin L6f, avdelningschef, RSS

Information om anmalningslaget for ISU-utbildningen samt férankra RSS
forslag till urval for utbildningen utifran de intresseanmalningar som har
inkommit.

RSS har mottagit intresseanmalningar fran 14 kommuner for deltagande i
ISU utbildningen, vilket omfattar totalt cirka 100 deltagare férdelade pa
anmalda team. Av dessa representerar 10 team individ- och familjeomsorgen
(IFO), medan 6 team kommer frAn omraden som omsorg, socialpsykiatri,
socialtjanst och LSS.

| dagslaget ar det inte mojligt att erbjuda utbildningen till samtliga anmélda
team. Detta beror pa att RSS behdver ta hansyn till flera faktorer for att
sékerstalla en effektiv utbildningsmiljo. Kursupplégget ar dialogbaserat och
bygger pa interaktion och larande i grupp, vilket kraver en lamplig
gruppstorlek. Utover detta behdver vi aven beakta tillganglig lokalstorlek och
de handledningsresurser som finns hos RSS.

Med hansyn till ovanstaende foreslas att den primara urvalsprincipen ska
vara att sékerstalla en regional spridning av deltagande team. Alla
intresseanméalda kommuner erbjuds méjlighet att anmaéla ett team om tre
personer. Det ar upp till respektive kommun att avgora vilket team som ska
delta i utbildningen i de fall flera team har anmalts. Om fler an ett team
anmals fran en kommun, kommer deltagandet att avgéras genom lottning.

Socialchefsnatverket beslutade:
att godkanna RSS Dalarnas forslag till urval for deltagande i ISU-
utbildningen.

e Information: Serviceavtalet
Region Dalarna, Medicinsk Teknik och IT har sagt upp det befintliga
serviceavtalet fran och med arsskiftet. Hjalpmedelscentralen erbjuder nu
kommunerna mojlighet att fa motsvarande service mot en kostnad som
baseras pa tid och materialdtgang. Debitering sker enligt aktuell prislista.

Linus Nielsen, Tf Forvaltningschef, Dalarnas Hjalpmedelscenter ar inbjuden
pa nasta styrgruppsméte 3/12 for en fordjupad dialog kring detta.

Socialchefsnatverket beslutade:
att lagga informationen till handlingarna.
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e Information/Dialog: Nomineringar
Foljande nomineringar har skickats ut till socialcheferna:
e Envagin —for barn och ungas hélsa

Inkomna nomineringar:
Fran Avesta: Erica Erixon elevhalsochef i Avesta
Fran Mora: Anna Jurland skollakare i Mora.
Fran Ludvika: Sandra Jansson Perala, enhetschef.
Fran IFO-natverket: Zilha Fific, enhetschef Rattvik, ersattare Ewa
Bystrom.

Socialchefsnatverket beslutade:
att utse Erica Erixon, elevhalsochef i Avesta, och Sandra Jansson
Perald, enhetschef i Ludvika, till arbetsgruppen.

e Lokala arbetsgrupp (LAG) sjalvskadebeteende, under LPO
Psykisk halsa.

Trots att deadline for nomineringar var den 12 november och
paminnelser har skickats, har inga nomineringar inkommit.
Kommunerna uppmanas att pa nytt se éver mojligheten att
nominera lampliga kandidater till arbetsgruppen.

Socialchefsnatverket beslutade:
att lagga informationen till handlingarna.

Utdver detta bereds just nu nomineringar for ytterligare fyra uppdrag:

e Arbetsgrupp for att ta fram samverkansdokument kring "Hantering
av forbrukningsartiklar till enskild patient — Bestallnings- och
kostnadsansvar".

e SPAK.

e Nationella natverket for Digitalisering av socialtjansten.

e LAG Undernéring, under LPO Aldres hélsa och palliativ vard.

Socialchefsnatverket beslutade:
att lagga informationen till handlingarna.
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5. Ovriga fragor

e Praktikplatser fysioterapeuter
Jesper Karlsson informerar kommunerna om att Hogskolan Dalarna har
skickat ut en avsiktsforklaring angaende tillhandahallandet av praktikplatser
for blivande fysioterapeuter. Han betonar vikten av att varje kommun
undertecknar dokumentet, da detta ar en nodvandig forutsattning for att
hogskolan ska kunna starta en rehabiliteringsutbildning.

Socialchefsnatverket beslutade:
att lagga informationen till handlingarna.

e Kalendarium 2025
SCHNYV konstaterar att de foreslagna datumen inte ar optimala och att
fredagar ar de mest lampliga dagarna for méten. Det foreslas att moten halls
varannan manad istallet for varje manad, som det ar planerat nu, samt att
motena forlangs och halls fysiskt. Majoriteten av deltagarna ser detta som ett
bra forslag.

Socialchefsnéatverket beslutade:
att Styrgruppen kommer att se 6ver kalendariet och métesformaten och
aterkomma med ett nytt férslag.

e Dalarnas familjehemresurs
Maria Stahl lyfter fragan om huruvida samtliga kommuner som &r en del av
Dalarnas familjehemsresurs har bidragit med familjehem till resursen. En
diskussion fors kring behovet av att bjuda in Dalarnas familjehemsresurs till
nasta SCHNV-mote for att klargora eventuella oklarheter och samtidigt starka
kunskapen inom SCHNV.

Socialchefsnatverket beslutade:
att lagga informationen till handlingarna.
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