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Delegering av beslut

Region Dalarnas verksamhet regleras av ett stort antal författ-
ningar. Kommunallagen (2017:725) är den författning som är 
grundläggande för både en regions organisatoriska uppbygg-
nad och en regions beslutsordning. 

Kommunallagen ger nämnderna (regionstyrelsen är en 
nämnd) möjligheten att delegera beslutanderätten för uppgifter 
som ingår i verksamhetsområdet som nämnden tilldelats av 
fullmäktige. Enligt 5 kap 1 § kommunallagen kan inte fullmäk-
tige delegera sådant som är av principiell beskaffenhet eller 
annars av större vikt. I övrigt kan fullmäktige delegera till en 
nämnd att besluta i ett ärende eller i en grupp av ärenden.  

Enligt 6 kap 37 § och 7 kap 5 § kommunallagen kan en nämnd 
delegera sin beslutanderätt till presidiet, ett utskott, en leda-
mot eller ersättare i nämnden eller en anställd i regionen och 
är inte begränsat till anställd inom nämndens verksamhetsom-
råde. Det går inte att delegera beslutanderätten till en grupp 
av tjänstepersoner, likt en ledningsgrupp eller liknande. 

Nämnden får även villkora beslutanderätten för den som er-
hållit en delegering. Exempelvis kan nämnden ställa upp vill-
kor om samråd med annan funktion inom regionen eller viss 
grupp av brukare som påverkas av beslutet innan beslut får 
fattas. 

Nämnden kan dock inte delegera allt inom nämndens verk-
samhetsområde. Vissa beslut anses vara av sådan art att det 
endast är nämnden själv eller en högre instans, såsom region-
fullmäktige, som får besluta i ärendet. Begränsningarna fram-
kommer i 6 kap 38 § kommunallagen.  

Vid brådskande ärenden finns det en möjlighet att uppdra åt 
ordföranden eller annan ledamot att besluta på nämndens 

vägnar. Region Dalarnas nämnder har gett ordföranden denna 
rätt. En sådan delegering ska dock enbart användas vid akuta 
fall. 

Ett beslut som fattas på delegering innebär att den som har 
fått delegeringen beslutar på nämndens vägnar. Ett sådant 
beslut är därmed också överklagbart via laglighetsprövning. 
Nämnden kan inte ändra eller överpröva ett beslut tagit på de-
legation om nämnden anser att beslutet är felaktigt. Däremot 
kan nämnden ta tillbaka delegeringen och därefter fatta ett 
nytt beslut i ärendet, men då inte med retroaktiv verkan. 

Beslut på delegering ska anmälas till den nämnd som tilldelat 
delegeringen. Detta sker genom att beslutet protokollförs på 
nästkommande nämndssammanträde. Beslutets överklagan-
detid startar när sammanträdets protokoll tillkännages på reg-
ionens anslagstavla. 

Vidaredelegering 

En nämnd som tilldelat en förvaltningschef en delegering kan 
medge denne en rätt att vidaredelegera beslutanderätten till 
en annan anställd i regionen. Rätten till vidaredelegering gäller 
endast förvaltningschef. Andra anställda som tilldelats en de-
legering, såsom exempelvis ekonomidirektör, divisionschef el-
ler upphandlingschef, kan låta någon annan anställd hand-
lägga ett ärende, men inte överlåta beslutanderätten i ärendet. 
Då förvaltningschefen har semester eller annan ledighet utser 
regiondirektören en tillförordnad förvaltningschef, enligt gäl-
lande regelverk. 

Beslut tagna genom vidaredelegering ska anmälas till både 
delegerande förvaltningschef och till Hälso- och sjukvårds-
nämnden.  
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Åsa Dedering, hälso- och sjukvårdsdirektör, Region Dalarna är ansvarig för 
uppgifterna i de publicerade delegeringsbestämmelserna. Eventuella felak-
tigheter som upptäcks i dokumentet ska anmälas till:  

region.dalarna@regiondalarna.se  

 

mailto:region.dalarna@regiondalarna.se
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1 Företrädarskap 

 Brådskande beslut 

  Besluta i brådskande ärenden 
där inte hälso- och sjukvårds-
nämndens eller arbetsutskottets 
beslut kan avvaktas. 

Ordföranden 1:e vice  
Ordförande 

Beslut i enlighet med 6 kap. 39 § kommunalla-
gen.  

Beslutanderätten avser även de ärenden som 
faller under 6 kap. 38 § punkt 1-4 kommunalla-
gen. 

 Företrädarskap 

  Rätt att företräda hälso- och 
sjukvårdsnämnden bl.a. genom 
undertecknande av skrivelser på 
hälso- och sjukvårdsnämndens 
vägnar och att svara på skrivel-
ser ställda till nämnden. 

Ordföranden  
 

1:e vice  
Ordförande 

Frågor av principiell vikt ska föreläggas nämn-
den. 

 

  Besluta om förvaltningschefens 
uppdrag, som ryms inom befint-
ligt avtal och budget. 

Ordföranden 1:e vice  
Ordförande 

Avser förvaltningscheferna för hälso- och sjuk-
vårdsförvaltningen och hörsel- och syn-förvalt-
ningen. 

  Avge yttranden och svar till 
andra myndigheter i tillsynsä-
renden. 

Förvaltningschef  Beslutanderätten får inte vidaredelegeras. 

Samråd ska ske med Rättsenheten innan ytt-
rande lämnas. 
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  Rätt att företräda Region Da-
larna, föra dess talan och be-
vaka dess rätt vid domstol i alla 
mål och ärenden (med undan-
tag av yttranden vid laglighets-
prövning enligt 6 kap 38 § 2 p 
kommunallagen), alternativt att 
förordna annan i sitt ställe ge-
nom att utfärda rättegångsfull-
makt. 

Chefsjurist Regionjurist Häri inbegrips rätten att besluta om fullföljande 
av domar eller beslut från domstol eller myn-
dighet och att göra rättidsprövningar av in-
komna överklaganden. 

  Beslut vad gäller utlämnande av 
allmän handling som ska prövas 
av myndigheten enligt offentlig-
hets- och sekretesslagen. 

Chefsjurist Regionjurist Skyldigheten för myndigheten att pröva utläm-
nandet regleras i 6 kap. 3 § offentlighet- och 
sekretesslagen (2009:400). 

 Firmateckning 

  Teckna hälso- och sjukvårds-
nämndens firma.  

Förvaltningschef  Beslutanderätten avser fullgörande av  
hälso- och sjukvårdens uppdrag inom ramen 
för fastställd budget.  

Beslutanderätten gäller inte om det ankommer 
på annan nämnd eller har delegerats till annan 
funktion eller instans.  

Beslutanderätten får vidaredelegeras. 

Samverkansavtal och överenskommelser som 
är av principiell betydelse för regionen beslutas 
av hälso- och sjukvårdsnämnden. 
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  Teckna personuppgiftsbiträdes-
avtal (PuB-avtal) för hälso- och 
sjukvårdsnämndens räkning. 

Förvaltningschef Divisionschef Beslutanderätten får inte vidaredelegeras. 

Respektive divisionschef ersätter förvaltnings-
chefen i beslut inom sitt eget verksamhetsom-
råde. 

  Mottagande av delgivning inom 
nämndens verksamhetsområde. 

Förvaltningschef  Enligt 6 kap 36 § kommunallagen kan en 
nämnd genom särskilt beslut ge någon behö-
righet att ta emot delgivning. 

Beslutanderätten får inte vidaredelegeras. 

Innan undertecknande av delgivning från dom-
stol eller myndighet ska samråd ske med 
Rättsenheten. 

  Godkännande av läkemedels-
prövningar och undertecknande 
av tillhörande avtal. 

Förvaltningschef  Beslutanderätten får vidaredelegeras. 

Godkännandet avser deltagande i läkemedels-
prövningar, som sker inom hälso- och sjukvår-
dens verksamhet. 
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 Vidaredelegering 

  Vidaredelegera beslutanderät-
ten med stöd av 7 kap 6 § kom-
munallagen. 

Förvaltningschef  Vidaredelegering får endast ske om det står att 
beslutmandatet får vidaredelegeras.  

Beslut som fattas med stöd av vidaredelege-
ring ska anmälas till förvaltningschef och till 
Hälso- och sjukvårdsnämnden. Vidaredelege-
ringar ska vara skriftliga och publiceras på 
intranätet. 

  Besluta om behörigheter för 
verkställighetsbeslut inom  
hälso- och sjukvårdsnämndens 
verksamhetsområde. 

Förvaltningschef  Beslutanderätten får inte vidaredelegeras. 
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2 Hälso- och sjukvårdsnämndens arbetsutskott 

 Företrädarskap 

  Rätt att företräda utskottet bl.a. 
genom undertecknande av skri-
velser på utskottets vägnar och 
att svara på skrivelser ställda till 
utskottet. 

 

Ordföranden  
arbetsutskottet 

1:e vice 
ordf. arbets- 
utskottet 

 

 Brådskande beslut 

  Besluta i brådskande ärenden 
där inte hälso- och sjukvårds-
nämndens kan avvaktas. 

Arbetsutskottet 

 

  

 Utredning och planering 

  Besluta om utredningsuppdrag, 
direktiv och tidsplanering inom 
befintligt uppdrag och budget  

Arbetsutskottet 

 

 Arbetsutskottet ska i sin beredning även göra 
kvalitetsbedömningar av utredningar och för-
slag. 
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 Yttranden 

  Yttranden över remisser inom 
hälso- och sjukvårdsnämndens 
verksamhetsområde. 

Arbetsutskottet   
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3 Verksamhet 

 Organisation 

  Beslut om tillfälliga mindre för-
ändringar, inom hälso- och sjuk-
vården, av verksamhetens om-
fattning  

Förvaltningschef  Beslutanderätten får inte vidaredelegeras. 

Med mindre förändring avses t ex stängning av 
distriktssköterskemottagning eller sommar-
stängningar, neddragning av verksamheter be-
roende av rekryteringssvårigheter eller medi-
cinska säkerhetsskäl.  

Tillfällig förändring innebär max 6 månader. 

 LSS-ärenden 

  Besluta i ärenden om rådgivning 
och annat personligt stöd, enligt 
9 § 1 st 1 p LSS, i enlighet med 
Region Dalarnas riktlinjer för 
LSS-handläggning. 

Verksamhets-
chefer inom;  
vuxenpsykiatrin, 
GerRehab,  
reumatolog och 
habiliteringsverk-
samheten 

 Beslutanderätten får inte vidaredelegeras. 

  Omprövning/ändring av beslut Chefsjurist Regionjurist   
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4 Personal 

 Anställning 

  Anställning och entledigande av 
smittskyddsläkare. 

Förvaltningschef  Beslutanderätten får inte vidaredelegeras. 

Enligt 1 kap 9 § smittskyddslagen ska smitt-
skyddsläkare utses av en sådan nämnd som 
avses i 7 kap 1 § hälso- och sjukvårdslagen. I 
Region Dalarna är det hälso- och sjukvårds-
nämnden. 

 Bisyssla 

  Beslut om godkännande av och 
förbud mot bisyssla för andra än 
förvaltningschefen i enlighet 
med lagen (1994:260) om of-
fentlig anställning (LOA), All-
männa bestämmelser (AB) och 
internt fastställda regler.  

Förvaltningschef  Beslutanderätten får delegeras ner till och med 
verksamhetschefsnivå. 

Regler om godkännande av eller förbud mot 
förvaltningschefs bisyssla finns i regionstyrel-
sens delegeringsbestämmelser. 
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5 Ekonomi 

 Investeringar 

  Investeringar överstigande 1 
prisbasbelopp och understi-
gande 10 mnkr per objekt som 
inte är strategiska investeringar. 

Förvaltningschef  Regelverket för investeringar finns utarbetad i 
särskild policy med tillhörande riktlinjer. 

Investeringar över 100 mnkr beslutar fullmäk-
tige om.  

Investeringar mellan 50 mnkr och 100 mnkr 
beslutas av regionstyrelsen. 

Strategiska investeringar och investeringar 
mellan 10 och 50 mnkr beslutar nämnden om. 

Beslutanderätten får inte vidaredelegeras. 

 Upphandling 

  Beslut om uppdrag till upphand-
lingsavdelningen att göra upp-
handling för hälso- och sjuk-
vårdsförvaltningens resp. hörsel 
och syn-förvaltningens räkning 
för upphandlingar som understi-
ger 10 mnkr i kontraktsvärde. 

Förvaltningschef  Inom ramen för förvaltningens budget och 
överordnade beslut. 

Beslutanderätten får vidaredelegeras till en-
hetschef för beslut inom ramen för enhetens 
budget och överordnade beslut. 

En särskilt utarbetad upphandlingspolicy finns. 
Beslut om kontrakt överstigande 10 mnkr, men 
understigande 50 mnkr, beslutas av nämnden, 
belopp över 50 mnkr beslutas av regionstyrel-
sen och belopp över 100 mnkr eller vid princi-
piella beslut, beslutas av regionfullmäktige. 
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  Fastställa upphandlingsdoku-
ment för upphandlingar inom 
förvaltningens ansvarsområde 
efter samråd med upphandlings-
chef eller avtalschef i enlighet 
med lagen om offentlig upp-
handling (LOU) 

Förvaltningschef  Beslutanderätten får vidaredelegeras till verk-
samhetschef för beslut som håller sig inom ra-
men för verksamhetens budget och överord-
nade beslut.  

  Fatta beslut om tilldelning och 
underteckna avtal, inklusive att 
sluta avtal med inköpscentral 
om att sköta upphandlingen. 

Upphandlings-
chef 

Bitr. upphand-
lingschef 

Med rätt att vidaredelegera enligt 6 kap. 4-7 §§ 
lagen (2009:47) om vissa kommunala befo-
genheter. 

Beslut omfattar både avropningsbart ramavtal 
och ordinarie tilldelningsbeslut. 

  Avbryta pågående upphandling Upphandlings-
chef 

Bitr. upphand-
lingschef 

Efter samråd med Rättsenheten. 

  Häva eller att i förtid säga upp 
pågående avtal. 

Upphandlings-
chef 

Bitr. upphand-
lingschef 

Efter samråd med Rättsenheten. 

  Teckna avtal och besluta om in-
köp och försäljning av vårdtjäns-
ter mellan Region Dalarna och 
andra regioner. 

Förvaltningschef  Beslutanderätten avser endast förvaltnings-
chefen för Hälso- och sjukvårdsförvaltningen. 

Samråd ska ske med Avtalschefen innan un-
dertecknande och beslut tas. 
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 Ersättningskrav 

  Besluta om reglering av ersätt-
ningskrav högre än 10 tkr rik-
tade mot regionen, dock högst 
belopp motsvarande självrisken 
i Region Dalarnas ansvarsför-
säkring jämte debiterad moms. 

Ekonomidirektör  Beslutanderätten får inte vidaredelegeras.  

Innan beslutet fattas ska samråd ske med 
Rättsenheten. 

 Gåvor 

  Besluta om mottagande av gå-
vor till förvaltningsanknuten 
verksamhet som uppgår till 
minst 1/100 prisbasbelopp och 
högst två prisbasbelopp. 

Förvaltningschef  Beslut om mottagande av gåvor som understi-
ger 1/100 prisbasbelopp utgör ett verkställig-
hetsbeslut. 

Beslutanderätten får inte vidaredelegeras. 

 

  Besluta om att disponera gåvor 
riktade till sina respektive verk-
samheter enligt givarens intent-
ioner. 

Förvaltningschef  Beslutanderätten får vidaredelegeras till verk-
samhetschef. 
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 Försäkringar 

  Undertecknande av försäkrings-
avtal 

Förvaltningschef 
med kontrasig-
nering av försäk-
ringssamordna-
ren 

 Beslutanderätten får inte vidaredelegeras. 

Respektive nämnd ansvarar för beslut om för-
ändrade försäkringsvillkor. Kostnaden för 
egendomsförsäkring åvilar den nämnd som 
ansvarar för egendomen. Fråga om egendom 
ska vara försäkrad eller inte ankommer på reg-
ionstyrelsen att besluta. Försäkringssamord-
nare är fastighetschefen eller den som fastig-
hetschefen vidaredelegerat uppgiften till. 

 

 


