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Inom ramen for uppdraget samsjuklighet har en kartlaggning av malgruppen samsjukliga
i lanet genomfdrts. | kartlaggningen framkommer flera olika kompetens- och
utvecklingsbehov dar utveckling av samverkan och samverkanstrukturer ar ett av dem.
Kartlaggningen och dess atgardsforslag redovisas i en delrapport * Kartlaggningen visar
att individer som hanvisas och avisas inom och mellan verksamheter &r vanligt
forekommande vilket i sin tur leder till att individerna inte far den vard, behandling och
stodinsatser de har behov av. Det framkommer ocksa en osékerhet och
begreppsforvirring gallande samordnad individuell plan, SIP, och SIPs relation till andra
overenskommelser om samverkan rérande olika malgrupper. | kartlaggningen har det
aven framkommit ett specifikt behov av en bred kompetenshdéjning av SIP, att
samverkansarbetet utvecklas gallande SIP- processen, att riktlinjer och metodstdd for
SIP bor revideras samt ett utvecklande av en digital plattform dar ett samlat metodstod
for SIP kan finnas lattillgangligt for bAde kommun och region.

Samordnad individuell plan, SIP, ar lagstadgat sedan 2010 i Halso- och
sjukvardslagen och Socialtjanstlagen samt sedan 2018, i Lagen om samverkan vid
utskrivning fran sluten halso- och sjukvard.? | bestammelserna anges att en individuell
plan ska upprattas nar den enskilde har behov av insatser bade fran socialtjansten
och halso- och sjukvarden, forutsatt att en plan behovs for att den enskilde ska fa
sina behov tillgodosedda och att den enskilde samtycker till det. Det racker att en av
huvudménnen gér bedémningen att en plan behéver upprattas, for att skyldigheten
ska intrada for bada parter. For vissa personer bor regionen och kommunen
forutsétta att det finns behov av en individuell plan. Det géller personer med
omfattande behov, exempelvis personer som har en kombination av psykisk sjukdom
och beroendeproblematik, allvarliga psykiska sjukdomar och funktionsnedséttning,
demenssjukdom och annan somatisk sjukdom, samt ungdomar med omfattande
psykosociala behov.?

! Delrapport Uppdrag samsjuklighet HSN 2022/2541 Delrapport Uppdrag samsjuklighet

2 Halso- och sjukvardslagen (2017:30) 16 kap. 4 §, Socialtjanstlagen (2001:453) 2 kap. 7 § samt Lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard
(2017:612)

3 Proposition 2008/09:193 5.30
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SIP ar en process som syftar till att tydliggdra ansvar och samordning av olika
insatser mellan huvudmannen. Det ar ocksa ett metodstéd som ocksa avlastar
individen i samordningen av de olika insatser denne har behov av. SIP &r ocksa en
metod som inkluderar och tydligg6r individens egen delaktighet i planeringen av sin
vard och behandling. Lagstiftningen om SIP har daremot inte fatt avsedd effekt (for
nagon malgrupp). Flera utvarderingar visar daremot att malinriktade satsningar for att
hodja kompetensen kring SIP och dess anvandande liksom uppfdljning och utvardering
av SIP, ar starka framgangsfaktorer i arbetet med SIP.*

Den lansovergripande riktlinjen géallande SIP har inte reviderats sedan 2018 vilket gor
det angelaget att uppdatera och fortydliga den. Det bor ocksa ses 6ver huruvida
riktlinjen kan utformas som en 6vergripande riktlinje, i forhallande till andra
lansovergripande 6verenskommelser som beror flera olika malgrupper.® Samtliga
Ooverenskommelser ndmner SIP som ett centralt verktyg for samverkan. En
overgripande riktlinje kan ocksa bidra till att undvika begreppsforvirring i forhallande till
andra typer av planer som respektive huvudman ocksa ar alagda att uppratta.

Den lansovergripande riktlinjen kring SIP ar en viktig utgangspunkt for det fortsatta
arbetet med ett starkt arbete med SIP i lAnet som beskrivs ovan.

Revidering av den lansdvergripande riktlinjen om SIP bor utféras i samverkan genom
en tvarprofessionell (mindre) arbetsgrupp med representanter fran regionen (halso-
sjukvard) och kommunerna (socialtjanst). Uppdraget leds av utvecklingsledare fran
den regionala samordnings och stddstrukturen, RSS Dalarna.

Revideringen av riktlinjen ska underlatta och vagleda huvudménnen i arbetet med SIP-
processen, for att sakerstélla och mojliggora att enskilda individer och eventuellt narstaende,
med behov av samordning, far det stdd de behéver. Individer som har behov av en samordning
ska erbjudas en SIP -process som motsvarar den enskildes behov och skapar en sammanhallen
vardkedja for individen. Malet ar ocksa att anstallda i kommun och region ska fa en tydligare,
overgripande och gemensam bild av nar SIP ska anvandas och hur SIP relaterar till andra
overenskommelser om samverkan liksom den egna verksamhetens planer. Slutligen ar malet att
riktlinjen ska utgora en grund for ett Iangsiktigt regionalt arbete med att stédja och utveckla
arbetet med SIP i Dalarna.

Syftet med riktlinjen &r:

* tydliggOra vad SIP &r samt hur och néar det ska anvandas.

« att genom forbattrad samordning ge okat inflytande och delaktighet for de enskilda
som har behov av en SIP.

- att sékerstalla att samarbetet mellan huvudmannen och berérda aktorer, sa att den
enskildes behov av halso- och sjukvard, socialtjanst och skola tillgodoses.

- ett effektivt och hallbart anvandande av vara gemensamma valfardsresurser.

4 Rapporten Samordnad individuell plan (SIP) — en utvérdering. Socialutskottet, 2017/18:RFR5
5 Regionala styrdokument om samverkan - RSS, avdelningen foér hilsa och vélfird, Region Dalarna
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Datum Aktivitet

23/9 LCHNV 2022 Uppdragsdirektiv presenteras
och beslutas i
Lanschefsnatverket

Oktober 2022 Bildande av arbetsgrupp.

Nov 2022 Arbete med revidering, traffar
arbetsgrupp.

Dec 2022 Arbete med revideringen,
traffar arbetsgrupp.

Jan 2023 Slutfas arbete med revidering,
traffar arbetsgrupp.

Feb/Mars 2023 Reviderad riktlinje presenteras
och beslutas i
Lanschefsnatverket

Lanschefsnatverket ger Styrgruppen i uppdrag att satta samman en adekvat arbetsgrupp for
uppdraget. RSS kan foresla representanter till arbetsgruppen men Styrgruppen fattar slutligt
beslut om dess sammansattning. Lanschefsnatverket atar sig att bista med forslag pa adekvata
representanter samt att tillforsakra att tillfrdgade representanter star till arbetsgruppens
férfogande for uppdragets utférande.

Bestéllare: Lanschefsnatverket

Uppdragsagare: Tanja Martensson, Avdelningschef for Halsa och valfard, RSS Dalarna
Uppdragsledare: Caroline Mork Utvecklingsledare, Avdelningen fér Halsa och valfard,

RSS Dalarna

Styrgrupp: Lanschefsnatverkets styrgrupp utgor styrgrupp till uppdraget och sékerstéller att
uppdraget nar mal, syfte och resultat.

Mottagare: Lanschefsnatverket

RSS ansvarar for att redovisa slutfort uppdrag i Styrgruppen och Lanschefsnatverket.
| forekommande fall sker [6pande férankring av revideringsarbetet i de olika
beslutsstrukturer som finns inom den regionala samordnings- och stodstrukturen®,
och eventuellt i dvriga beslutande fora. Lanschefsnatverkets ledamdéter ansvarar fér
att den reviderade riktlinjen férankras inom sina respektive organisationer i relevanta
ledningsgrupper, ndmnder, styrelser m.m.

6 Lanschefsnatverket, LPOer, Vélfardsradet m.fl.



