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Länsnätverket för förvaltningschefer (Länschefsnätverket, LCHNV)  
Datum: 16 april 
Tid: 9.15-12  
Plats: Teams  
 
Närvarande: Ulrika Gärdback, Tomas Ahlin, Kristina Kumlin Bergenstråle, 
Jesper Karlsson, Bahman Alami, Marjo Savelius, Carina Johansson, Pernilla 
Söderlund, Elisabeth Fransson, Elisabeth Zimmer, Maria Jonsson, Anna Ståhlkloo, 
Malin Lindén Ohlsson, Elisabeth Hekkala, Inga-lill Frank, Eva Björsland, Barbro 
Nystedt Forsberg, Annelie Granath, Jeanette Hjortsberg, Helene Kastemyr, Hans 
Liljeberg, Lena Karlsson, Lena Freijs, Tanja Mårtensson samt föredragande och 
medverkande enligt nedan.  
  
1. Mötets öppnande 
 
2. Godkännande av dagordning 
 
Länschefsnätverket beslutade:  
att godkänna dagordningen. 
 
3. Föregående minnesanteckningar 210219 
 
Länschefsnätverket beslutade:  
att lägga minnesanteckningarna till handlingarna. 
 
4. Rapporter och delgivningar  
a) Rapport från Avdelningen för hälsa och välfärd, personal- och rekryteringsläge. 
 
Tanja redogjorde för att avdelningen har växt i personalstyrka från tre (fasta) 

utvecklingsledare till att utgöra ca tio medarbetare som kommer ha avdelningen 
som utgångspunkt fr.o.m. i höst, Bilaga 5.  

 
Länschefsnätverket beslutade:  
att lägga informationen till handlingarna. 
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5. Beslut: Rekvirering av länsgemensamma medel överenskommelse psykisk 

hälsa 2021  
Föredragande: Tanja Mårtensson, Avdelningschef Hälsa och välfärd 

 
Enligt överenskommelsen mellan staten och SKR avseende insatser inom 
området psykisk hälsa och suicidprevention 2021 tilldelas kommunerna och 
regionen länsgemensamma medel om ca 18 mkr. Enligt överenskommelsen 
utbetalas medlen till den aktör som regionen och länets kommuner anger som 
mottagare.  

 
Styrgruppen föreslår att regionen får i uppdrag att rekvirera de länsgemensamma 
medlen.  

 
Länschefsnätverket beslutade:  
att Region Dalarna får i uppdrag att rekvirera de länsgemensamma medlen 
enligt överenskommelsen mellan staten och SKR avseende insatser inom 
området psykisk hälsa och suicidprevention 2021. 

 
6. Fortsättning: samordning av kunskapsstyrningsarbetet  

Föredragande: Tanja Mårtensson, Avdelningschef Hälsa och välfärd 
 

Tanja repeterade och redovisade hur den regionala stödstrukturen är organiserad 
och samordnad med regionens kunskapsstyrningsorganisation, Bilaga 5. Tanja 
visade vidare hur uppdrag beslutas, förankras och återrapporteras inom strukturen 
samt om den kommande funktionen som LPO-samordnare.  
Det påpekades att det var viktigt att inte tappa RSS uppgift att möta de lokala 
behoven av kunskapsutveckling i den nya strukturen.  

 
Länschefsnätverket beslutade:  
att lägga informationen till handlingarna. 

  
7. Styrgruppens uppdragsbeställningar till LPO  

Föredragande: Tanja Mårtensson, Avdelningschef Hälsa och välfärd 
 

a) LPO Barn och Unga, Fortsatt implementering av modellen: En 
sammanhållen ungdomshälsa. 
b) LPO Rehabilitering, habilitering och försäkringsmedicin, se p.8. 

 
Länschefsnätverket beslutade:  
att lägga informationen till handlingarna. 
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8. Uppdrag från Välfärdsrådet: Utredning om syn- och hörselinstruktörer  
Föredragande: Tanja Mårtensson, Avdelningschef Hälsa och välfärd  

 
På Välfärdsrådets möte den 25 mars beslutades att ge Länsnätverket för 
förvaltningschefer i uppdrag att genomföra en utredning för att identifiera behov av 
samverkan mellan kommunerna och regionen avseende yrkeskategorin syn- och 
hörselinstruktörer. 

 
Kommunerna i Välfärdsrådet har lyft frågan om syn- och hörselinstruktörer i 
kommunerna och har konstaterat att samverkan med regionen är mycket viktig i 
detta sammanhang. Man har sett behov av att tydliggöra ansvarsfördelningen och 
uppdraget mellan kommunerna och regionen avseende habilitering, rehabilitering 
och stöd i hemmet. Det har hänvisats till en samverkansöverenskommelse från 
Jämtland/Härjedalen där dessa frågor har reglerats.  

 
Avdelningen för hälsa och välfärd har under ärendets beredning haft kontakt med 
Dalarnas hjälpmedelcenter. Förslag har lämnats att även i Dalarna ta fram 
samverkansöverenskommelse i syfte att klargöra ansvarsfördelningen 
mellanhuvudmännen angående råd, behandling och stöd till personer som 
omfattas av syn- och hörselrehabilitering.  

 
Styrgruppen avser att ta fram en uppdragsbeställning till LPO Rehabiltering, 
habilitering och försäkringsmedicin för vidare genomförande av Välfärdsrådets 
uppdrag.  

 
Länschefsnätverket beslutade:  
att lägga informationen till handlingarna. 
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9. Fortsatt samverkan kring tillnyktringsverksamheten i Dalarna 

Föredragande: Ulrika Gärdsback, Ordförande LCHNV 
  

I  juni 2020 beslutade Välfärdsrådet att rekommendera kommunerna och regionen 
att förlänga tidigare ”Samverkansbeslut avseende tillnyktringsverksamhet” per den 
24 maj 2017 innebärande att beslutet gäller t.o.m. 2021-11-30 samt att en ny 
utvärdering skulle presenteras innan 2021-03-30. Om inte ett nytt 
samverkansbeslut/avtal träffas innan 2021-06-30, upphör verksamheten 2021-11-
30.  

  
En utvärdering har tagits fram och Länschefsnätverket beslutade 210219 att 
godkänna denna, samt skicka beslutet vidare för Välfärdsrådets ställningstagande 
och beslut om rekommendation angående avtal om tillnyktringsplatserna. 
Välfärdsrådets godkände utvärderingen av tillnyktringsplatserna på möte den 25 
mars 2021.  

  
Utvärderingen utgör ett omfattande tillika objektivt utformat underlag som möjliggör 
för huvudmännen att ta ställning till frågan om fortsatt samverkan och framtagande 
av ett nytt avtal. Eftersom det vidare föreligger snäva avtalsmässiga tidsramar 
bedömde Välfärdsrådet att det, inför framtagandet av innehållet i ett eventuellt nytt 
avtal, fanns skäl att inhämta den politiska viljeinriktningen hos varje huvudman 
avseende fortsatt samverkan genom ett nytt avtal. Mot denna bakgrund beslutade 
Välfärdsrådet den 25 mars att varje ledamot senast den 12 april skulle lämna sin 
huvudmans övergripande ställningstagande till att teckna ett nytt samverkansavtal 
kring tillnyktringsplatserna (ja/nej). Svar har inkommit från samtliga avtalsparter 
och har kortfattat sammanställts.  

  
Presidiet i Välfärdsrådet har därefter hänfört ärendets fortsatta beredning till 
Länschefsnätverket innebärande att lämna förslag till beslut om huruvida ett nytt 
avtal ska tecknas. Välfärdsrådet kommer fatta beslut om rekommendation 
avseende ett eventuellt nytt avtal till kommuner och regionen på möte den 27 maj. 

  
Länschefsnätverket behöver således fatta beslut i ärendet i rimlig tid före den 27 
maj. Mot denna bakgrund föreslår Styrgruppen att ärendet kan behandlas per 
capsulam. Styrgruppen bereder ärendet och lägger fram ett förslag till beslut. Om 
man lägger förslag om att ett nytt avtal ska tecknas, ska även ett avtalsutkast 
redovisas. Representanterna i Länschefsnätverket får underlag för beslut via mejl 
som var och en får ta ställning till. Styrgruppen får mandat att fatta slutligt beslut i 
ärendet.  
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Länschefsnätverket diskuterade ärendet och Styrgruppens förslag.  

 
Huvuddelen av kommunerna hade intagit ett negativt ställningstagande till att 
träffa ett nytt samverkansavtal avseende tillnyktringsplatserna. Regionen och 
några kommuner hade uttryckt en positiv viljeinriktning till ett nytt avtal, detta dock 
under förutsättning att samtliga kommuner medverkade.  

 
Mot denna bakgrund konstaterade Länschefsnätverket att det inte förelåg 
förutsättningar för ytterligare beredning av ärendet.  

 
Länschefsnätverket beslutade: 
att inte föreslå ett nytt samverkansavtal avseende tillnyktringsplatserna i 
Dalarnas län mellan kommunerna och Region Dalarna. 
att Länschefsnätverkets beslut skickas vidare för Välfärdsrådets 
ställningstagande och beslut om rekommendation. 

 
10. Beslut: Godkännande av reviderad länsövergripande överenskommelse om 

samverkan rörande personer med psykisk funktionsnedsättning 
Föredragande: Maria Ekelöf, Utvecklingsledare Hälsa och välfärd, Åsa Olsson, 
Verksamhetschef Borlänge kommun 

 
I februari 2019 gav Länschefsnätverket en arbetsgrupp i uppdrag att genomföra en 
revidering av länets samverkansöverenskommelse kring personer med psykisk 
funktionsnedsättning.  

 
Maria Ekelöf föredrog ärendet, Bilaga 6.  

  
Länschefsnätverket beslutade:  
att godkänna reviderad Länsövergripande överenskommelse om samverkan 
rörande personer med psykisk funktionsnedsättning. 
att Länschefsnätverkets beslut skickas vidare för Välfärdsrådets 
ställningstagande och beslut om rekommendation. 
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11.  Rapport: Arbetet i Styrgrupp god och nära vård 

Föredragande: Ewa Welén Processledare, Pernilla Andersson,  
Verksamhetschef HSL Ludvika 

 
Ewa Welén och Pernilla Andersson föredrog styrgruppens pågående arbete, 
Bilaga 7.  
Inför mötet hade fråga inkommit om behovet av att eventuellt återuppväcka den 
tidigare ”arbetsgruppen SUS” (Samverkan vid utskrivning från sluten hälso- och 
sjukvård).  

 
Detta mot bakgrund av att man på flera håll i länet såg behov av en tätare 
samverkan och utveckling av frågorna gällande utskrivning av patienter. Ewa 
påpekade också att den nuvarande ”SUS- samverkansöverenskommelsen” löper 
ut till 2022 och att en eventuell revidering därvid kan övervägas.  

 
Länschefsnätverket konstaterade att tidigare ”SUS-arbetsgrupp” hade vid 
tidpunkten ett specifikt uppdrag att implementera och verkställa tillämpligheten av 
ny lagstiftning på området. Gruppen hade även haft ett stort antal deltagare. 
Uppdrag, syfte, mandat m.m. bör därför noga formuleras om en ny arbetsgrupp 
ska bildas. Man bör också överväga hur arbetsgruppen kan insorteras i den nya 
kunskapsstyrningsstrukturen, i sammanhanget konstaterades att flera lokala 
programområden rimligen involveras. Mot denna bakgrund gav 
Länschefsnätverket Styrgruppen i uppdrag att formulera och organisera ett 
uppdrag för fortsatt samverkansarbete kring SUS-frågor.   

 
Länschefsnätverket beslutade:  
att lägga informationen till handlingarna. 
att ge Styrgruppen i uppdrag att formulera och organisera ett uppdrag för 
fortsatt samverkansarbete kring SUS-frågor.   
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12. Rapport pågående insatser 
Föredragande: Styrgruppen, Tanja Mårtensson, Kristina Kumlin Bergenstråle 
 

1. Fortsättning samverkans-och utvecklingsarbete inom områdena psykisk 
hälsa och missbruk och beroende. 
Tanja inledde med en PP-bild som repeterade Länschefsnätverkets beslut från 
december 2020 om fortsatt samverkansarbete på områdena psykisk hälsa och 
missbruk och beroende, Bilaga 5.  

 
Samsjuklighet 
Tomas och Jeanette redogjorde för uppstartad dialog och planering angående ett 
samverkansprojekt ”Bostad först”. En projektledare ska anställas.  Det konstateras 
emellertid att de länsgemensamma medlen avseende samsjuklighet uppgår till 
stora belopp och att utrymme finns för att initiera fler insatser. Styrgruppen avser 
att återkomma med fler förslag men välkomnar Chefsnätverkets representanter att 
lämna konstruktiva och kreativa inspel i saken. 
  
Mini-Maria 
En samsyn föreligger mellan Styrgruppens representanter att genomföra en 
utredning om länets förutsättningar att starta och driva ett sk ”Mini-Maria”. 
Regionen efterlyser och betonar att kommunernas samstämmighet i ärendet är 
avgörande för att initiera arbetet.  
Socialchefsnätverket avser att behandla frågan under våren. Styrgruppen 
ansvarar för att ärendet bereds i vederbörliga politiska forum och övriga 
tjänsteledningsstrukturer.  
 
Suicidprevention, Region Dalarnas strategi för suicid. 
Jeanette redogör för att den suicidsamordnare som är anställd i regionen ska 
arbeta med ett länsgemensamt fokus, det vill säga tillsammans med kommunerna. 
Detsamma gäller arbetet med den av regionen framtagna strategin för suicid.  
 

2. RSS- Kvinnofrid  
Tanja redogör för att medlen avseende RSS uppdrag enligt SKR 
överenskommelsen kring kvinnofrid kommer att rekvireras. Beloppet uppgår till 
400 tkr/år.  
 

3. Omtag Referensgrupp Välfärdsteknik 
Tanja redogör för att RSS har initierat en dialog med olika företrädare från 
kommunerna och regionen som arbetar med frågor kring välfärdsteknik, 
digitalisering m.m. Önskemål har framförts om att växla upp samverkansarbetet 
inom detta fält och bland annat se över möjligheterna att åter starta upp den 
tidigare regionala samverkansgruppen som fanns i länet.  
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4. Remiss ÖK barn och unga 

Remisstiden för överenskommelsen löpte ut den 16 april. 
  

Länschefsnätverket beslutade:  
att lägga informationen till handlingarna. 

 
13. Övriga frågor 

Fråga från Smedjebacken om några kommuner har Covid-korttidsplatser till 
förfogande för utskrivna smittade patienter som inte kan komma hem. Regionen 
bekräftar att det är ett ansträngt läge på lasarettet och ser därför tacksamt på att 
kommunerna kan samarbeta kring utskrivna patienter.  

 
Gällande vaccination uppmärksammas att vissa individer inte har tillgång till 
digitala legitimationsmöjligheter (Bank-ID) för att kunna boka vaccinering. 
Regionen har en telefonlinje där man kan boka tid (010-2499288).  


