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Inledning

Haélsan i Sverige utvecklas i positiv riktning men inte for alla och inte
overallt. Det finns skillnader bade i vilken vard manniskor far och hur friska
de ar. Under 2019 dog 1 269 personer av suicid i Sverige. Av dessa var
873 méan och 396 kvinnor. Ytterligare 319 fall registrerades dar det fanns
misstanke om suicid men avsikten inte kunnat styrkas. Av de som dog av
suicid under 2019 var 5 barn under 15 ar.! | Dalarna sker 16 suicid pa 100
000 per ar.2

Den har strategin ska fungera som véagledning inom det suicidpreventiva
arbetet och for regionens 6vriga styrdokument inom folkhalsoomradet.
Innehallet i strategin ska ses som ett delat ansvar mellan verksamheterna i
regionen och externa aktorer. Arbetet ar beroende av allas gemensamma
insatser. Strategin ger darigenom mdjlighet att tillsammans starka det
suicidpreventiva arbetet i Region Dalarna och lagga grunden for en mer
valmaende befolkning.

Vision och mal

Region Dalarnas uppgift ar att gora Dalarna till en &nnu battre plats att bo
och leva pa. Som en del i denna vision och malséattning ar det viktigt att
inkludera ett preventivt arbete kring risk for suicid/sjalvmord.

Det Overgripande malet ar att minska suicid och suicidférsok i alla
aldersgrupper i Dalarna. Ingen person, barn, vuxen eller aldre, ska behova
hamna i en sadan situation att suicid upplevs som den enda utvagen, ingen
ska behgva ta sitt liv.

Uppdraget

| oktober 2020 gav Halso- och sjukvardsdirektoren ett uppdrag till
Divisionschefen for Division Psykiatri att ta fram en lansévergripande
strategi inom Halso- och sjukvarden kring suicidprevention. Divisionschefen
har beslutat att lagga detta uppdrag pa Psykiatrins Utvecklingsenhet.

Syfte och mal

Syftet med denna strategi &r att skapa forutsattningar for ett langsiktigt
arbete med psykisk halsa med ett gemensamt ansvarstagande inom Hélso-
sjukvarden. Dessutom ska strategin tydliggéra Region Dalarnas ansvar och
bidra till ett 6kat engagemang for suicidprevention samt verka for att de
nationella strategiska atgardsomradena uppfylls genom en bred
samverkan. Syftet ar ocksa att 6ka medvetenheten om riskgrupper och
bakgrundsfaktorer till suicid, for att Region Dalarna ska bli battre pa att
uppméarksamma personer som kan befinna sig i risk och darmed forhindra

1 https://www.folkhalsomyndigheten.se/suicidprevention/statistik-om-suicid/
2 https://www.folkhalsomyndigheten.se/suicidprevention/statistik-om-
suicid/regionala-skillnader/



https://www.folkhalsomyndigheten.se/suicidprevention/statistik-om-suicid/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/suicidprevention/statistik-om-suicid/regionala-skillnader/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/suicidprevention/statistik-om-suicid/regionala-skillnader/

3(8)
HRE GION STRATEG!
DALARNA Strategi for suicidprevention RD20/04570

psykisk ohélsa samt suicidforsok. Denna strategi ska ange en riktning och
prioritering av Region Dalarnas suicidpreventiva insatser for aren 2021-
2023.

Framtagandet
Strategin ar framtagen huvudsakligen av arbetsgrupper inom primarvarden,
psykiatrin och i dialog med olika natverk samt civilsamhaéllet.

Avgransning
Strategin inbegriper i dagslaget Halso- och sjukvarden men kan komma att
utvidgats i ett framtida utvecklingsarbete.

Ansvarsfordelning och uppfdljning

Aktiviteternas genomférande diskuteras, planeras och féljs upp i varje
ansvarig ledningsgrupp i befintligt system. Samtliga aktiviteter i strategin
ska kontinuerligt féljas upp inom angiven tidsram. For att sakerstélla att
aktiviteterna genomfors planenligt bor en arlig avrapportering ske. Innan
strategin l6per ut ska @ven en skriftlig rapport, som tydligt aterger hur
arbetet med aktiviteterna fortskridit tas fram och presenteras for ansvarig
namnd. Ytterst ansvarig for revidering av strategin aligger den regionala
suicidpreventiva samordnaren.

Prioriterade atgardsforslag

Nationellt centrum for suicidforskning och prevention (NASP) har framtagit
ett kunskapsunderlag som bade beskriver evidensbaserade
befolkningsinriktade insatser for att minska sjalvmord, och aven olika
forutsattningar som NASP anser viktiga for ett fungerande suicidpreventivt
arbete.® Dessa rekommendationer foreslas ligga till grund for Region
Dalarnas fortsatta suicidpreventiva arbete.

Med utgangspunkt i det nationella handlingsprogrammet och riktlinjer,* har
fyra prioriterade atgardsomraden valts ut;

kompetenshd6jande insatser,

informations insatser,

insatser rérande beroende/missbruk samt
insatser for en forstarkt vardkedja

Till samtliga atgardsomraden finns specifika aktiviteter.

3 https://ki.se/nasp/rekommendationer-for-suicidpreventiva-insatser-pa-
befolkningsniva-respi

4 https://www.folkhalsomyndigheten.se/publicerat-material/publikationsarkiv/e/ett-
nationellt-handlingsprogram-for-suicidprevention/
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Har nedan presenteras de utvalda aktiviteter. Dessa aktiviteter ar i forsta
hand framtagna for Halso- sjukvarden men ar ocksa avsedda att kunna
genomftras av andra enheter inom Region Dalarna forslagsvis i
samverkan.

Aktivitet 1. Minska alkoholkonsumtion och i hogriskgrupper for
suicid
Preventionsniva: universell (befolkningsniva)
¢ Insatser som minskar alkoholkonsumtionen i befolkningen och i hdgriskgrupper for
sjalvmord.

o Starka och stddja regionernas och kommunernas samarbete kring substansberoende
och missbruksrelaterade sjukdomar samt spelberoende.

Beskrivning

Det finns ett samband mellan alkoholkonsumtion och suicidférekomst i
befolkningen.® Alkohol kan ge forhojd suicidrisk da individen kan ha svarare
att hantera impulser i en situation av upplevt lidande. Personer med
beroendeproblematik behover ofta bade medicinsk och socialt stod. Det ar
av vikt att minska riskerna for att dessa personer flyttas runt olika
vardinsatser eller hamnar mellan stolarna.

Aktivitet 2. H6j kompetensen hos personal och andra nyckelpersoner i
vard och omhéandertagande
(Forbattra de medicinska, psykologiska och psykosociala insatserna)

Preventionsniva: selektiv prevention (gruppniva)

e Utbildning av primarvardspersonal.

o Utbilda yrkesgrupper och nyckelpersoner som kommer i kontakt med suicidnara
personer.

e Undersok forutsattningar for att erbjuda primarvardspersonal, somatiska vardenheter
och beroendeenheter fortldpande utbildning i suicidprevention.

Beskrivning

Sjukvardspersonal inom priméarvarden kan forebygga suicid. Allra mest
effektivt vad galler minskning av suicid & om utbildningsinsatsen rér
identifiering av depression. Studier visar att sékrare diagnostik och
behandling av depression inom primarvarden gor stor skillnad nar det géller
suicidprevention. En sadan fortbildning bor ocksa erbjuda deltagarna
mojligheten att diskutera mer allmanna fragor kring suicidprevention som
kan 6ka deras medvetenhet och engagemang i fragan.

Shttps://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/2e7ade7571da420687ce2824
3ab4fa00/nationellt handlingsprogram _suicidprevention.pdf
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Aktivitet 3. Aterkommande informationsinsatser om psykisk
hélsa/ohéalsa, prevention och suicid
Preventionsniva: universell prevention

¢ Informations- och kunskapshoéjande insatser riktade till befolkningen.

Beskrivning

For att hoja kunskapsnivan i befolkningen gallande suicid och personer
med psykisk ohalsa/sjukdom ar arliga informationsinsatser viktiga bade ur
ett suicidpreventivt perspektiv och for att minska myter och férdomar. En
preventiv, halsoframjande insats som kan bidra till att fler vaga prata om
psykisk hélsa och darmed minska stigmat som omger suicid.

Aktivitet 4. H6j kompetensen hos personal och andra nyckelpersoner i
vard och omhéandertagande
Preventionsniva: universell (befolkningsniva)

o Genomfora en kartlaggning av tillgangliga utbildningar i suicidprevention och bedéma

om det finns behov som inte tillgodoses.
e Framta aktuell samlad information om innehall och utbildare rérande utbildningarna.

Beskrivning

Aktuell, relevant och tillrécklig kunskap om suicid och suicidprevention
utpekas ut som en forutsattning. Eftersom suicidalitet inte enbart orsakas
av sjukdomarttillstand utan hanger samman med olika typer av riskfaktorer
sa behovs kunskap om dess komplexitet inom manga yrkesgrupper.

Aktivitet 5. Halsoframjande arbetsmiljé och arbetsgivarens roll
Preventionsniva: selektiv prevention (gruppniva)

e Utarbeta centrala och lokala riktlinjer for hur Region Dalarna som arbetsgivare ska
hantera/mota anstélldas psykiska ohalsa, allvarliga sjalvmordstankar och suicid.

e Framta centrala och lokala riktlinjer for hur personal ska agera nar ndgon
(patient/klient/medarbetare) mar psykisk daligt eller hotar att ta sitt liv.

e Utarbeta stod till anstallda som kommer i kontakt med suicid pa sin arbetsplats.

e Lyfta psykisk halsa i information vid nyanstéllining, i medarbetarsamtal och vid
pensionsgang.

o Vidareutveckla arbetet mot mobbning och krankande sarbehandling inom yrkeslivet.

Beskrivning

En halsoframjande arbetsplats ar en grundforutsattning for ett langsiktigt
och framgangsrikt suicidpreventivt arbete. Darfor ar det av vikt att ta tillvara
pa medarbetarna/personalen inom Region Dalarna som en av vardens
viktigaste resurser. Sa att de anstallda trivs i sitt arbete och valjer att
fortsatter sin anstallning inom regionen. For att astadkomma detta behover
Region Dalarna systematiskt arbeta for att uppna en god arbetsmiljé som
framjar halsa, forebygger ohalsa och stdd till rehabilitering. Region Dalarna
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behdver forstarka sitt arbetsmiljdarbete gentemot sina egna medarbetare i
ett suicidpreventivt syfte.

Samtliga arbetsgivare har ett ansvar for sina anstalldas arbetsmiljo.
Forutom att minska risken for skador och olyckor ar arbetsmiljdarbetet aven
inriktat mot psykisk halsa, valmaende och sociala behov. Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) har utarbetat riktlinjer for arbetsmiljoarbetet
inom regionerna och kommunerna men dessvarre saknas riktlinjer for
arbetsgivarens ansvar for personal som drabbas av suicidala tankar.
Psykiatrin har stor erfarenhet av detta men beredskap inom andra
verksamheter kan behdva ses over.

Aktivitet 6. Gor handelseanalyser efter suicid
Preventionsniva: indikerad (individniva)

e Kartlaggning av vardkedjans befintliga skick nar det galler personer med suicidrisk,
och om mdjligheter till stodjande insatser.

e Stodja regionens samarbete for att framja en sammanhallet, likvardigt stod till
suicidnara personer.

¢ Se handelseanalyser som ett viktigt verktyg for att forhindra fler suicidférsok.

Beskrivning

En utvecklad vardkedija bidrar till en effektiv vard utan att ndgon patient
faller mellan stolarna och onédigt dréjsmal. Vardkedjan &r ingen insats utan
strukturell organisering av vardhantering som behéver innehalla god
samverkan mellan olika aktorer.

Aktivitet 7. Stod till frivilligorganisationer
Preventionsniva: selektiv prevention (gruppniva)

e Utbilda och sttdja relevant personal kring stod och hjalp till anhdriga vid suicid.
e Okad samverkan med civilsamhallet i syfte att forstarka stodet till efterlevande.

Beskrivning

Att forlora en anhorig i suicid ar en risk for allvarlig psykisk ohélsa och
suicidhandlingar hos de drabbade. Stddet till anhdriga brister ofta darfor
behdvs dessa insatser ses dver. Riksforbundet fér SuicidPrevention och
Efterlevandes Stod (SPES) fyller en viktig funktion nar det galler stdd till de
drabbade. Da detta stod dven behdvs inbegripa fler utver de narmast
sOrjande som &r behov av stdd och hjalp sdsom vanner, skolkamrater och
arbetskollegor. Da det finns en ¢ka risk fér ohalsa och suicid bland de
drabbade, inte minst bland unga déar det kan finnas en smittorisk. Héalso-
och sjukvarden behover forstarka sin kannedom med de organisationer
inom civilsamhéllet som bidrar med viktiga insatser inom det
suicidférebyggande arbetet och utarbeta ett god samverkan.
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Bilaga 1

Bakgrund

Manga forsoker, manga fler funderar 6ver att avsluta sitt liv. Sverige har
sedan fler &r en nollvision och ett nationellt handlingsprogram for
suicidprevention. | stravan efter att uppna den nationella visionen och
forstarka radande suicidpreventiva arbetet har Region Dalarna utformat
denna strategi. Strategin ar dévergripande men for att det suicidpreventiva
arbetet ska bli effektivt behtvs specifika planer/rutiner uppréattas for varje
verksamhet/forvaltning dar dess ansvar framgar med att minska psykisk
ohalsa, suicidforsok.

Suicidhandlingar ar den yttersta konsekvensen av ett stort psykiskt lidande.
Lidandet kan ha orsakats av svar sjukdom (saval psykisk som fysisk) eller
av olika trauman och drabbande livshandelser. Merparten av dem som
forsokt ta sitt liv har konstaterats lida av depression, angesttillstand,
schizofreni eller annan psykisk problematik.

Somatiska tillstdnd/sjukdomar sasom tumarsjukdomar och kronisk smarta
kan ocksa vara upphov till suicidhandlingar. Ekonomiska svarigheter,
mobbing, konflikter i familjen och arbetsldshet bidrar till att en del individer
inte langre upplever att livet ar vart att leva. En stor riskfaktor som &ar vanligt
forekommande i manga suicidhandlingar bland allra framst méan &ar
alkoholmissbruk. Under ett alkoholintag kan férhastade beslut tas da
individen upplever en dkat lidande.

Att ndgon funderar, forsoker och/eller ta sitt liv innebar det ett stort lidande
for familj, vanner och andra narstdende. Den oron som finns skapar en
extrem stress och sorg efter ett sjalvmord. Den narstdendes sorg
kompliceras av kansla av skam och skuld utifrdn de samhalleliga tabun
som finns rérande suicid och det finns en 6kad risk fér psykisk ohélsa bland
dem som férlorat en anhdrig/van i suicid.

Nationell strategi

Riksdagen antog 2008 ett nationellt handlingsprogram for arbetat med att
minska andelen suicid med utgangspunkten att ingen manniska ska
behtdva hamna i en situation dar sjalvmord ses om en enda utvag. Strategin
innehaller med nio strategiska atgardsomraden och utgar bade fran ett
befolknings- och ett individperspektiv och anvands som ett verktyg for det
suicidpreventiva arbetet.

1. Insatser som frAmjar goda livschanser for mindre gynnade grupper

2. Insatser som minskar alkoholkonsumtionen i befolkningen och i
hogriskgrupper for sjalvmord

3. Minskad tillgénglighet till medel och metoder for sjalvmord
4. Sjalvmordsprevention som hantering av psykologiska misstag

5. Medicinska, psykologiska och psykosociala insatser
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6. Spridning av kunskap om evidensbaserade metoder for att minska
sjalvmord

7. Kompetenshdgjning hos personal och andra nyckelpersoner i vard och
omhandertagande av personer med sjalvmordsproblematik

8. Handelseanalyser av lex Maria-anmalningar
9. Stod till frivilligorganisationer.®

Eftersom halsan inte ar jamlikt fordelad i samhéllet bor Region Dalarna
bidra genom att stravar efter att uppna en god halsa och vard pa lika villkor
for hela befolkningen inom lanet och prioritera de som har storst behov.
Region Dalarna behover darfor bemota, ge vard och behandling avsett
patientens/vardtagarens bostadsort, alder, kén, funktionsvariation,
utbildning, social stéllning, etnisk eller religios tillhdrighet, sexuell laggning,
konsidentitet eller konsuttryck. Lika villkor &r alltsd inte samma sak som lika
vard. Insatserna maste anpassas sa att de motsvarar olika manniskors
olika forutsattningar och behov.

Tidigare har suicidprevention setts framst som ett uppdrag foér psykiatrin
men pa senare tid har denna bild vidgats for att inkludera bade kommunala
och andra regionala verksamheter samt den ideella sektorn. Riksdagen
uppmanar till ett stort och brett samhallsengagemang dar alla aktérer
hjalper till utifran sitt perspektiv for att kunna framja halsa och férebygga
ohélsa.’

6 https://www.folkhalsomyndigheten.se/suicidprevention/material-och-
stod/nationellt-handlingsprogram/
7 www.suicidprevention.se
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