Dokumentets titel

REGION

DALARNA Protokoll — Lokal arbetsgrupp Fysioterapi
Lokal arbetsgrupp
Fysioterapi
Motesdatum 2024-01- skivet av Angelica Helander, specialiserad vard Avesta
31

Narvarande: Ordférande, representant for specialiserad vard habiliteringen,
representant for specialiserad vard Avesta, representant for specialiserad vard
Falun, Ludvika, Mora, representant for specialiserad vard Borlange/Séater,
representant for primarvarden Vasterbergslagen, representant for primarvarden
Mellersta, representant for privata vardcentraler, representant for privatpraktiserande
med avtal, representant for primarvarden Sodra, representant for primarvarden
Norra/Vastra, representant for primarvarden Falun, representant kommunal
verksamhet, representant for Dalarnas hjalpmedelscenter, AKA samt
fortbildningssamordnare for primarvardens fysioterapeuter och sjukgymnaster (ft/sg).

« Beslut att sekreterare for motet ar representant for Specialiserad vard Avesta.

Vi hélsar tva nya medlemmar valkomna, Henrik Moberg som eftertrader
Helena Soling Gustafsson och representerar Dalarnas hjalpmedelscenter
samt Emelie Ekman som eftertréader Caroline Sundgren och representerar
privata vardcentraler.

« Beslut att godkanna féregaende protokoll

« Redovisning av handledarenkéat och studentenkat for hdstterminen 2023. Lag
svarsfrekvens hos handledare, men de som svarade upplevde ett gott stod
fran sina kollegor, de upplevde ocksa att studenterna var val forberedda och
tog ansvar. De uttrycker &ven AKA-funktionen som positiv med god
information och stod. Hoga skattningar generellt fran studenterna.
Handledarens stod i de individuella larandemalen skattades nagot lagre. De
beskriver att de fatt gott om tid for reflektion och att de kant sig trygga pa VFU-
placeringen, en student uttrycker att hen hade 6énskat mer diskussioner och
stdd i reflektion kring atgarder och forskning pa omradet.

Paminnelse att samtliga enheter fakturerar sjalva fran och med denna termin,
lathund finns p& Intra for regionsanstallda.

Lule& har aterlamnat samtliga placeringar for varen i T4, de ar i storre behov
av slutenvardsplaceringar i T4 och erbjods enbart kommunal rehabilitering
under varen. Uppsala har aterlamnat tva placeringar i T3.

Vissa andringar har skett for de planerade utbildningstillfallena for
primarvarden for varen, all uppdaterad information finns pa plussidan, mejl har
ocksa gatt ut for spridning via specialitetsgrupp och MAR. Det har
uppmarksammats vissa brister i spridningen av denna information, tas upp for



diskussion. Sandlistor forefaller vara korrekta och brister beror troligen pa
oférutsedda handelser sasom exempelvis sjukskrivningar.

Genomgang av arsrapport, var god se separat dokument.

Fortbildningssamordnare for fysioterapeuter/sjukgymnaster verksamma i
primarvarden informerar om att fortbildningsdagar kommer genomféras
med tema "Primarvarden nu och i framtiden” under 2024. Tips pa innehall
mottas tacksamt.

Fortbildningsdagarna 2023 var generellt mycket uppskattade.

Ny chef for vardval, Magnus Turesson. Mote tillsammans med
fortbildningssamordnare planeras.

FVIS. Inférande av Cosmic uppskjutet, planeras i dagslaget till v. 5 2025.
Utbildningar verkar planeras fortga enligt plan forutom de som planerades for
utbildning under varen 2024. Mer information kommer under februari 2024.
Arbetsgrupper for att se dver rutinhantering planeras att startas upp.

Regionalt och Lokalt Programomrade rehabilitering, habilitering och
forsdkringsmedicin — verksamhetsberattelse har skrivits via RPO, finns att lasa
pa deras hemsida. Ateruppstart av regional arbetsgrupp planeras. Nominering
av representanter kommer att genomféras. Mer information kommer.

Diskussion om rutin for framtagande av ny behandlingsriktlinje. Generella
synpunkter tas upp, forslag till revidering med syfte att fa dokumentet mer
allmangiltig for all fysioterapeutisk verksamhet i Dalarna. Samtal om eventuell
arbetsgang i sadant fall. Diskussion fors ocksa om det 6verhuvudtaget finns
behov och 6nskemal om mer lansoévergripande behandlingsriktlinjer, fragan
tas ut i verksamheterna for aterkoppling och vidare diskussion till nasta mote.

Osteoporosskola finns i Orebro, ar detta nagot for Dalarna ocksd? Nya
nationella riktlinjer om osteoporos har tagits fram 2023, dar betonas vikten av
information kring fysisk aktivitet. Diskussion om var dessa patienter aterfinns
och var de upptacks. Malin tar med fragan till LPO rehabilitering, habilitering
och forsakringsmedicin for vidare spridning till 6vriga aktuella LPO da fragan
berdr fler professioner an endast fysioterapi.

Oklarhet rader gallande om remiss for MR ska skrivas innan remiss till
ortopedkliniker sker. Enligt verksamhetschefer for ortopedklinikerna ska det
utféras endast avseende rygg. Primarvarden upplever dock fortsatt att de far
remisser skickade i retur med uppmaning om MR forst &ven avseende andra
delar av kroppen. Nytt mote kring detta har genomfdrts nyligen, beslut att
avvakta och se om forandring skett efter detta mote. Skriftlig rutin har ocksa
efterfragats.

Kompetensutvecklingsmodell for fysioterapeuter/sjukgymnaster i Region
Dalarna ar framtagen, diskussion om hur vi gar vidare. Feedback fran



verksamheter som delvis anvant den, eller forsokt paborja arbete med den, ar
att det ar ett stort och mastigt dokument som kan skramma medarbetarna fran
att anvanda det. Beslut att samtliga funderar vidare till ndsta mote om det ska
borjas spridas via utbildningstillfallen redan nu. Avesta specialistsjukvard har
borjat anvanda det vid MU-samtal, ska dessa verka som pilot och prova det i
tvd omgangar for att se om det kénns lattare vid andra genomgangen?

Projekt har genomfdrts i samverkan mellan ortopedakuten i Falun och
primarvarden i mellersta Dalarna med syfte att ratt patient kommer till ratt
vardniva. Projektet har inneburit att samtliga patienter som soker vard mellan
kl 8-17 ska ga via vardcentralen forst. Vid utvardering sags stora positiva
utfall, men det uppmarksammades ocksa ett behov av fysioterapeut pa
ortpoedakuten. Diskussioner om hur detta ska ske pagar, inga beslut &r tagna.
Nar ett forsta forslag ar klart behover det ocksa ses over i primarvarden.

Summering att ta med till nasta mote:

o Lasaigenom uppdragsbeskrivning for LAG for vidare diskussion om
detta ar nagot som vi ska anamma mer utforligt i specialitetsgruppen.

o Fundera 6ver behandlingsriktlinjer, finns en énskan om att de blir mer
lans6vergripande?

o Forslag att Specialitetsgruppen ska ha ett eget arbetsrum pa Intra, om
nagon kan detta och/eller har ett intresse av att fa till det far den garna
hora av sig till Malin.

o Kompetensutvecklingsmodellen, hur gar vi vidare?
Utbildningsinsatser fran arbetsgruppen som utvecklade modellen till
bade chefer och medarbetare redan nu?

Pilot i Avesta tva omgangar forst?
Inte anvanda den alls?

Nasta mote: 27/3



