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SKR:s kvinnofridssatsning
| Dalarna

Region Dalarna
Utvecklingsledare Agneta Haraldsson 25 %
Utvecklingsledare Hanna Lundgren 25 %
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Mal for 2019 i Dalarna

* En kartlaggning om vilka insatser som gors idag ska arbetas fram
tillsammans med Lansstyrelsen.

e Utifran kartlaggningen ska en analys géras om vilka insatser som
saknas/behdver utvecklas.

« Darefter ska en prioritering goras for arbetet och fokusering pa
inriktningen pa fragorna.
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Genomforande

1. Kartlaggning av nulage och behov | kommun och region
« Enkat till representanterna | Lansstyrelsens lansgrupp

2. Fordjupad kartlaggning

» Gruppintervjuer med alla kommuner, Region Dalarna och
Lansstyrelsen
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FOordjupad kartlaggning

 Beslut/styrdokument/samsyn/uppfoljning
« Resurser/organisation

« Framgangar, brister och behov

 Er vision for kvinnofridsarbetet | Dalarna
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Resultat

Styrning och ledning
Organisation
Samverkan/samarbete
Kompetens/utbildning

= GO o

+ Intern dialog
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Resultat

1. Styrning och ledning
- Bredda ansvaret for fragan (ej enbart en socialtjanstfraga)

- Overgripande beslut/styrdokument, regionalt och lokalt
(tydligt ansvar, implementering och uppfoljning)

- Sakra langsiktigt strategiskt medel (idag framst Socialstyrelsemedel)

2020-06-23 7



ol

REGION

2. Organisation

- Kommunerna har olika forutsattningar att fullgora sitt uppdrag
= Storlek pa kommun
= Olika kompetens/personalomsattning
» Olika resurser, exempelvis samordnare

- Hantera hog arbetsbelastning

- Sakra strategiska funktioner
= Samordnare/klientarbete
» Forebyggande arbete
= Informationskanaler
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3. Samverkan/samarbete

« Samverkanskedja:
* Internt (Gverbrygga stupror)
= |_okalt (tydligg0ra syfte och uppdrag med lokala samverkansgrupper)
» Regionalt (tydliggora uppdrag och mandat i Lansstyrelsens lansgrupp)
» Lansnatverket for forvaltningschefer

« Kommunsamverkan
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4. Utbildning/kompetens
- Baskunskap hos alla, (introduktionsutbildning etc.)
- Spetskompetens, hos alla eller i1 lanet? (digitalisering)

- Sakerstalla implementering av kunskap/metoder

- Synka utbildningsbehoven i lanet med Lansstyrelsens uppdrag pa ett
battre satt
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Reflektioner SR

« Samsyn | Dalarna

« Ekonomiskt oberoende av stimulansmedel for att kunna arbeta
strategiskt langsiktigt

 Breddat ansvar for kvinnofridsfragan

* "Omstart” av Lansstyrelsens natverk MVK/VINR

« Svarighet att klara uppdraget/behalla kompetens framst fér en mindre
kommun

- Utokad kommunsamverkan (Norra Dalarna, forebild)
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Nasta steg...

 Starka samarbetet/dialogen mellan Lansstyrelsen och chefsnatverket

» Lansgruppen MVK/VINR; se 0ver mandat, kontaktvagar, koppling till
de lokala samverkansgrupperna etc.

e Lansstyrelsens handlingsplan fran 2021
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