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Inledning

Nationella kompetensteamet mot hedersrelaterat vald och fortryck vid Lansstyrelsen
Ostergotland (Nationella kompetensteamet) har sedan &r 2005 haft uppdrag frin regeringen
att forebygga och motverka hedersrelaterat vald och fortryck. Ar 2020 beslutade regeringen att
Nationella kompetensteamet ska permanentas i form av ett nationellt kompetenscentrum.

Detta dokument ar en 6vergripande plan som beskriver uppdraget att utveckla regionala,
kommun- och myndighetsgemensamma resurscentra mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Forutom skrivningar om sjilva uppdraget och den interna organisationen, finns avsnitt som
tar upp samverkan med andra relevanta aktorer pa nationell niva.

Planen viander sig i forsta hand till utvecklingsledare pa lansstyrelserna som arbetar med
resurscentrauppdraget pé regional niva, chefsforum social hallbarhet och den
lansstyrelsegemensamma lansradsgruppen for dessa fragor.

Planen ska ocksa kunna anvindas av andra viktiga aktorer pa savil lokal, regional och
nationell niva for att fa inblick i uppdraget och hur arbetet 4r organiserat.

Planen grundar sig i tidigare projektplaner fran 2019—2020 och ir framtagen av Nationella
kompetensteamets samordnare for resurscentrauppdraget.

Planen giller for 2021.

Stockholm den 5 februari 2021.
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Bakgrund och mal

I november 2016 fattade regeringen beslut om en sektorsévergripande nationell strategi for att
forebygga och bekdmpa méns vild mot kvinnor.

I regeringens skrivelse Makt, mdl och myndighet — en _feministisk politik for en jaimstdlld
framtid! presenteras den nuvarande inriktningen pa jamstalldhetspolitiken. Det 6vergripande
jamstalldhetspolitiska mélet ar att kvinnor och méin ska ha samma makt att forma samhallet
och sina egna liv. For att uppné detta har regeringen faststillt sex langsiktiga delmal. De fem
forsta malen handlar om jamn fordelning av makt och inflytande, ekonomisk jamstalldhet,
jamstalld utbildning, jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet samt om
jamstilld halsa. Det sjatte delmalet styr arbetet mot méns vald mot kvinnor och lyder:

“Mins vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha
samma ratt och mgjlighet till kroppslig integritet.”

De valdsformer som avses ar:

e Alla former av fysiskt, psykiskt och sexuellt vald och hot om vald mot kvinnor och
flickor (oberoende av relation till den som ut6var valdet),

e hedersrelaterat véld och fortryck med skiftande uttryck sdsom barndktenskap,
tvangsiktenskap och konsstympning av kvinnor och flickor,

e prostitution och manniskohandel for sexuella andamal samt

e kommersialisering och exploatering av kvinnokroppen i reklam, medier och pornografi
i syfte att reproducera forestillningar om kvinnors underordning.

Nar det giller véld av narstdende, hedersrelaterat véld och fortryck, sexualbrott samt
prostitution och ménniskohandel for sexuella andamal, syftar insatserna inom strategin dven
till att motverka mans och pojkars samt HBTQ-personers utsatthet for vald respektive
kvinnors och flickors samt HBTQ-personers utévande av vald.

1 Skr. 2016/17:10
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Nationell strategi for att forebygga och bekdampa mans vald
mot kvinnor

I skrivelsen? presenterar regeringen aven inriktningen pa jamstalldhetspolitiken med en
organisation for genomférande, ett system for uppfoljning, en tiodrig sektorsovergripande
nationell strategi for att forebygga och bekampa méns vild mot kvinnor samt en ny
delmalsstruktur.

Strategins fyra mélsattningar:

Forbattrad
upptackt av vald
och starkare skydd
och stod for
véldsutsatta
kvinnor och barn

Ett utokat och
verkningsfullt
forebyggande
arbete mot vald

Forbéattrad
kunskap och
metodutveckling

Effektivare
brottsbekdmpning

Maénga myndigheter berors av den nationella strategin. Jaimstalldhetsmyndigheten, som
inrdttades 2018, har en nyckelroll i att frimja samordningen mellan dessa myndigheter.
Lansstyrelserna bor, enligt regeringens bedomning, utgora navet i genomférandet av den
nationella strategin pa regional nivas.

Inom ramen for det intensifierade arbetet pa omradet, fick lansstyrelserna i 2018 ars
regleringsbrev4 i uppdrag att forebygga och bekdmpa méns vald mot kvinnor. Att forebygga
maéns vild mot kvinnor och ge ett bittre, tryggare och mer effektivt stod till brottsoffer ar ett
prioriterat omrade i regeringens jamstélldhetspolitiska arbete. Lansstyrelsernas uppdrag kan
dartill ses som ett sétt att méta Sveriges ansvar som medlemsstat i Europeiska unionen, att
utveckla stodet till personer som utsatts for brott med den utsattes behov i fokus.5

2 Skr. 2016/17:10

3 Skr. 2016/17:10.

+ Regeringsbeslut 2017-12-21, Fi2017/00989/SFO, Fi2017/04512/SFO, Fi2017/04748/SFO

5 Europaparlamentets och Ridets direktiv 2012/29/Eu av den 25 oktober 2012, om faststillande av
miniminormer for brottsoffers rittigheter och for st6d till och skydd av dem samt f6r ersittande av
radets rambeslut 2001/220/RIF
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Kopplingar till internationella styrdokument

Den nationella strategins mélsattningar bidrar dven till att uppfylla malen i féljande
internationella 6verenskommelser:

e FN:s allménna forklaring om de méanskliga rattigheterna (1948)

e Konventionen om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor (1979)

e Barnkonventionen (1989) — svensk lag sedan januari 2020

e Europarédets konvention om dtgarder mot manniskohandel (CETS nr. 197, 2005)

e Europaradets konvention om férebyggande och bekdmpande av vild mot kvinnor och
vald i hemmet (CETS nr 201, 2011).

e EU:s brottsofferdirektiv (2012)

e Agenda 2030 (framforallt mél 5 (jamstélldhet)),

Bakgrund till nuvarande regeringsuppdrag - regionala
resurscentra mot hedersrelaterat vald och fortryck

Som ett led i arbetet med att konkretisera det ovan beskrivna sjitte jaimstalldhetspolitiska
maélet gav regeringen lansstyrelserna i ett regeringsbeslut den 18 december 2017 nagra
forstarkta uppdrag kring jamstilldhetsarbetet. Ett av dessa uppdrag rorde utvecklingen av
regionala resurscentra mot hedersrelaterat vald och fortryck. Mer specifikt 16d beskrivningen
av regeringsuppdraget® pa foljande vis:

” Lansstyrelserna ska pa nagra platser i landet stodja utvecklingen av

regionala, kommun- och myndighetsgemensamma resurscentra fér barn och vuxna
som &r utsatta, eller riskerar att utsittas for vald av narstaende, i synnerhet
hedersrelaterat vald och fortryck. Sddan verksamhet kan innebara samlokalisering
av socialtjanst, hilso- och sjukvard samt polis med flersprikig kompetens for att
underlitta stod och skydd, inklusive for personer som medverkar i
brottsutredningar.”

2018 genomforde Linsstyrelsen Ostergotland pa uppdrag av linsstyrelserna en forstudie” som
utmynnade i nagra centrala rekommendationer for det fortsatta arbetet. Uppdraget har hittills
samordnats av Linsstyrelsen Ostergotland och redovisats dels i en delrapport i mars 20198,
dels i en slutrapport i mars 20209. For mer information om de centrala rekommendationerna
och genomforandet av uppdraget under denna period las forstudien och ovan ndmnda del- och
slutredovisningar. Slutredovisning av 2020 ars uppdrag inklusive f6ljeforskningens
slutrapport ska ldmnas in till Arbetsmarknadsdepartementet den 12 mars 2021.

6 Regeringsbeslut 2017-12-18, $2017/07420/JAM (delvis)

7 Linsstyrelsen Ostergétland, 2018. Forstudie infér att utveckla resurscentra. Dnr 4951-2018.

8 Linsstyrelsen Ostergétland, 2019, Delredovisning av regionala resurscentra for valdsutsatta. Dnr:
4172-2019

9 Lansstyrelsen Ostergétland, 2020, Slutrapport 2018-2019: Regionala resurscentra for valdsutsatta
med sirskilt fokus pa hedersrelaterat vald och fortryck, Dnr: 4172-2019
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Uppdrag under 2021

Regeringen har i 2021 ars regleringsbreve gett Nationella kompetensteamet i uppdrag att
samordna arbetet med att utveckla regionala resurscentra mot hedersrelaterat vald och
fortryck samt férdela 10 miljoner kronor (sakanslag) for detta andamal.

I lansstyrelsernas uppdrag att forebygga och bekimpa méns vald mot kvinnor ingér att
fortsitta stodja utvecklingen av regionala resurscentra pa négra platser i landet, i enlighet med
tidigare meddelade regeringsbeslut (S2017/07420 och A2019/01278). Arbetet ska
genomforas mot bakgrund av de utvarderingar som gjorts av arbetet hittills. I arets uppdrag
har malgruppen for satsningen i enlighet med rekommendationer fran den nationella
samordningen och foljeforskningen avgransats till utsatta for hedersrelaterat véld och fortryck.

Regeringens intention &r att det ska ske en spridning av gjorda erfarenheter till fler platser i
landet. I praktiken innebar detta att arbetet i ursprungliga lanen fortsatter och parallellt med
det kommer samordningen att stodja arbetet i ytterligare nigra lan till. Inom ramen for detta
kommer det ske en utlysning av medel till lansstyrelserna for detta &ndamal. Ett
projektdirektiv ska tas fram som st6d for de regionala utvecklingsledarna vid berorda
lansstyrelser.

Det langsiktiga méalet med resurscentrasatsningen ar att bidra till att uppna malsittningarna i
nationella strategin for att forebygga och bekdmpa méans vald mot kvinnor2, som omfattar
hedersrelaterat vald och fortryck.

10 Regeringsbeslut 2020-12-17, A2020/02662, A2020/02621 (delvis)
11 Regeringsbeslut 2020-12-22 Fi2020/00609 m.fl.
12 Skr. 2016/17:10
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Regionala resurscentra — for vem, i vilket syfte och
vad vill vi uppna?

Malgrupp for resurscentraverksamheterna

e Flickor/pojkar, kvinnor/mén samt icke-binédra och personer med transerfarenhet som
ar eller riskerar att bli utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck, barnidktenskap,
tvangsiaktenskap och konsstympning av flickor och kvinnor.13

e  Yrkesverksamma som moter den utsatta malgruppen, i synnerhet yrkesverksamma
inom socialtjinst, skol- och fritidsverksamhet, polisen och Aklagarmyndigheten, hilso-
och sjukvard samt civilsamhallesorganisationer.

Resurscentraverksamheternas syfte

Erbjuda stod och
radgivning till den
utsatta malgruppen
e Erbjuda stéd tll
uppméirksam’rna yrkesverksamma
och beakta behovet som mg{er den
hos mélgruppen i ltsl%tettie?ﬁ' (;‘;rrrlrllnglen.
alla relevanta I
konsultation
sammanhang, K C >
samt patala brister I Vagletdnlr}llgp(:hd
och lyfta goda ompetenshojande
exempel. insatser.

Mal for resurscentraverksamheterna

Det 6vergripande malet med regionala, kommun- och myndighetsgemensamma resurscentra
ar att barn och vuxna som ar riskerar att bli utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck,
barndktenskap, tvangsidktenskap och konsstympning av flickor och kvinnor har jamlik tillgéng
till anpassat och specialiserat stod och hjélp av god kvalitet oavsett vistelseort i landet.

13 Milgruppen inkluderar mélsiganden i brottsutredningar.
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Utifrén det 6vergripande malet finns en uppféljningsmodell!4 framtagen som omfattar
gemensamma mal, indikatorer och uppfoljningsverktyg. Syftet med uppfoljningen ar att
sikerstilla att resurscentraverksamheterna arbetar andamalsenligt for att uppna maélen.
Uppfoljningsmodellen ska testas av resurscentrumverksamheterna under 2021.

Uppfoljningsmodellen grundar sig i det 6vergripande malet och dr uppdelat i tre malomraden
som lyder enligt f6ljande?s:

e Malomrade 1: St6d till den utsatta malgruppen
e Malomrade 2: Stod till yrkesverksamma
e Malomrade 3: Samverkan

Kvalitetssakring

Foljeforskningens resultat fran pilotperioden 2018—2020 kommer att ligga till grund for det
fortsatta arbetet och Nationella kompetensteamets kommer sté for kvalitetssdkring avseende
sakkunskap och arbetssitt kring hedersrelaterat véld och fortryck. Detta gors genom att
Nationella kompetensteamet bistar lansstyrelserna och befintliga/blivande
resurscentraverksamheter med strategiskt stod, kunskapsstdd och stod i det operativa arbetet.

Darutéver kommer verksamhetsnira uppfoljningar ske i enlighet med den framtagna
uppfoljningsmodellen.

14 Se manual och tillhérande uppfoljningsverktyg som dr framtaget f6r RC-verksamheterna i syfte att
de ska kunna genomféra verksamhetsnira uppfoljningar av god kvalitet.

15 F6r mer information om malomridena och indikatorer kopplade till dessa, se den framtagna
vigledningen for resurscentraverksamheterna och manualen fér uppféljningsmodellen.
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Nationella kompetensteamets stod- och
samordningsfunktion

Syftet med den nationella samordningen ar att

e Dbistd med 6vergripande samordning av uppdraget
e stodjaldnen i deras arbete med att utveckla regionala resurscentra
e erbjuda kompetensforsorjning kring hedersrelaterat vald och fortryck.

Malet med den nationella samordningens uppdrag &r att frimja:

e likvardig6 utveckling av resurscentraverksamheterna genom framtagande av minsta
gemensamma nimnare

e spridning av goda erfarenheter och arbetssitt till andra aktorer som dmnar starta
liknande verksamheter.

Organisering av uppdraget

Regeringen har som ovan namnts gett Nationella kompetensteamet i uppdrag att samordna
arbetet med att utveckla regionala resurscentra mot hedersrelaterat vald och fortryck. Det
ligger i linje med Nationella kompetensteamets regeringsuppdrag att stirka lansstyrelsernas
formaga att i respektive lan framja utvecklingen av insatser mot hedersrelaterat vald och
fortryck, barnidktenskap, tvangsiaktenskap och konsstympning av flickor och kvinnor.

Lansstyrelserna ar utifran sitt regionala uppdrag en central aktor i utvecklingen av regionala
resurscentra och darmed en viktig samverkanspart for Nationella kompetensteamet. Alla 21
lansstyrelser ar sjdlvstandiga myndigheter och har i uppdrag att utveckla regionala, kommun-
och myndighetsgemensamma resurscentra. For att ga i takt med varandra i utvecklingen
behover detta ske stegvis och samordnas av en aktor som kan stédja lanen i den processen.

Vid varje lansstyrelse finns en eller flera personer som arbetar med lansstyrelsernas uppdrag
att inom sina respektive lan stodja genomforande och uppfoljning av regeringens nationella
strategi for att forebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor. Dessa personer bildar ett
natverk som leds av lansstyrelsernas samordnare for méns vald mot kvinnor (MVK). Darutéver
finns forum pa chefs- och ledningsniva (chefsforum for social hallbarhet och den
lansstyrelsegemensamma lansradsgruppen (G3)). Ansvarigt kontaktldnsrad for
lansstyrelsernas arbete mot méns vald mot kvinnor rapporterar till G3 om strategiska
inriktningar och ansvarig chef for Nationella kompetensteamet och kontaktchefer for mans
vald mot kvinnor rapporterar till chefsforum. 17

16 Likvirdighet handlar om att verksamheterna ska erbjuda stéd och hjilp av god kvalitet som tillgodoser
den utsatta méalgruppens behov. Det beh6ver nédvindigtvis inte innebira att verksamheterna i alla
avseenden dr uppbyggda pa samma sitt. Linens forutsittningar och behov ser olika ut.

17 Foér mer information om hur linsstyrelsernas uppdrag och organisering lis vidare i den upprittade
planen: Nationell samordnad plan MV'K - Lansstyrelserna forebygger och bekdmpar mdans vald mot kvinnor 2021.
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Utgangspunkter ar de nationella styrdokument som reglerar
arbetet med resurscentrauppdraget

e Nationella strategin for att férebygga och bekdmpa mins vald mot kvinnor.

o Arliga regleringsbreven inkl. de sirskilda regeringsuppdragen.

e Samordnad nationell plan for Lansstyrelsernas uppdrag kring méns vald mot kvinnor
(MVK) 2021 inkl. genomforandeplanen fér kompetensstodsuppdraget.

Roll och funktion

Nationella kompetensteamet ska lamna en ekonomisk redovisning av anvianda medel och for
vilka andamal de anvénts, till regeringen (Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 11 mars
202218, Strategiskt viktiga beslut for uppdraget och beslut om finansiering kommer darfor att
fattas av Nationella kompetensteamet efter dialog med lansstyrelserna.

Nationella kompetensteamet ska formulera, analysera och driva gemensamma fragor
tillsammans med berorda lansstyrelser och de 6vriga regionala aktorerna som har i uppdrag att
utveckla regionala resurscentra i det egna linet.

Inom ramen for stod- och samordningsfunktionen som Nationella kompetensteamet utgor
ingér att ge strategiskt stod, kunskapsstod och stéd i det operativa arbetet, savil till
lansstyrelserna som resurscentraverksamheterna. Nedan f6ljer en beskrivning av de mest
centrala delarna av Nationella kompetensteamets uppdrag:

Strategiskt stod

e Samordning av uppdraget pa nationell niva och fordelning av medel till berérda parter.

e Framtagande av policydokument, vigledningar och riktlinjer.

e Stodja arbetet med kvalitetssdkring genom att félja utvecklingen och verka for att
arbetet systematiskt utvarderas i enlighet med framtagen uppf6ljningsmodell.

e Fortsatt utveckling av minsta gemensamma namnare for regionala resurscentra.

e Verka for synergieffekter mellan resurscentrauppdraget och lansstyrelsernas andra
nationella- och regionala uppdrag inom omréadet hedersrelaterat vald och fortryck.

e Samverkan pé nationell nivd med relevanta myndigheter utifrén andra myndigheters
uppdrag inom omradet hedersrelaterat vald och fortryck.

e Uppdatering av information om hur arbetet fortloper till 6vriga lansstyrelser.

e Lyfta lansstyrelsernas och 6vriga aktorers erfarenheter och intressen till regeringen
(Arbetsmarknadsdepartementet).

e Redovisning av uppdraget till regeringen (Arbetsmarknadsdepartementet).

Kunskapsstod

e Kompetensstod kring hedersrelaterat vald och fortryck.
e Anordning av nationella spridningskonferenser.

18 Regeringsbeslut 2020-12-17, A2020/02662, A2020/02621 (delvis)
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e Anordning av arliga nétverkstraffar for resurscentraverksamheternas samordnare och
personal for att bistd med kompetens kring hedersrelaterat véld och fortryck samt
mojliggora lansoverskridande erfarenhetsutbyte.

e Medverkan i resurscentraldnens kompetenshéjande insatser for yrkesverksamma,
chefer och politiker.

e Stédjande funktion i form av sakkunskap kring hedersrelaterat vald och fortryck vid
framtagande av vigledningar och rutiner pa lokal och regional niva.

Operativt st6d

e Handledning till befintliga resurscentrumverksamheters personal.
e Vigledning i enskilda drenden via Nationella kompetensteamets stodtelefon for
yrkesverksamma.

I detta ingdr dven att:

e Uppritta en arlig plan for st6d- och samordningsfunktionen och ett projektdirektiv for
resurscentrauppdraget.

e Folja upp att arbetet sker i enlighet med planen/projektdirektivet samt rapportera hur
arbetet fortskrider.

e Bereda strategiska frigor i dialog med lansstyrelserna och andra regionala aktorer.

e Fanga upp forbattringsforslag frain medverkande lansstyrelser.

e Ansvara for vissa interna och externa kommunikationsinsatser.

e Hallai arbetet kring eventuella nationella utviarderingar av projektet.

e Samordna arbetet med lansstyrelserna redovisningar genom att ta fram och utveckla
en gemensam dterrapporteringsmall.

Medverkande lansstyrelser

I forhallande till Nationella kompetensteamets st6d- och samordningsfunktion ska
lansstyrelser som beviljats nationella medel for detta andamal ansvara for att delta i arbetet pa
foljande sitt:

e Delta i den nationella samordningens aktiviteter avsedda for de som har
beviljats medel.

e Delta vid eventuella nationella spridningskonferenser och
kompetenshéjande insatser.

e Genomfora regionala kompetenshdjande insatser och samordna arbetet
pé regional nivéa.

e Delta i utvecklingsarbete kopplat till resurscentrasatsningen.

o Deltai eventuella utvirderingsprocesser.

e Vid behov fungera som en kommunikationskanal mellan nationella
samordningen och de regionala aktérerna samt utgéra en remissinstans
vid material som tas fram inom ramen for satsningen.

e Vid behov informera grannlédnen om arbetet med resurscentrum.
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e Aven efter satsningen i det egna linet stétta nya lin som gir in i satsningen. Det ger
samtidigt mojlighet att fortsatta utveckla sitt eget arbete.9

Extern samverkan

For att arbetet ska bli verkningsfullt och langsiktigt kravs en tydlig forankring i alla led, fran
ledarskap pé strategisk niva till operativt yrkesverksamma som ska utféra det praktiska arbetet
inom resurscentraverksamheten. I genomforande av uppdrag ar det darfor avgorande att det
sker en samverkan med relevanta aktorer pa sévil lokal, regional och nationell niva.

Nationella kompetensteamet kommer anvianda befintliga nétverk fér samverkan och for att néa
ut med information om projektet. Nationella kompetensteamet ansvarar sedan 2011 for ett
nationellt myndighetsnatverk for fragor rérande hedersrelaterat vald och fortryck,
barndktenskap, tvangsidktenskap och konsstympning. Natverket bestar av 20—30
myndigheter2°, som triffas tva gdnger per ar. Darover ansvarar Nationella kompetensteamet
sedan 2019 for ett natverk bestdende av idéburna organisationer.

Det finns dven andra ndtverk och forum, som sammankallas av SKR, NCK, Polismyndigheten
och Aklagarmyndigheten som kan vara mdéjliga vigar for att sprida information till viktiga
aktorer.

Ut6ver befintliga natverk har Nationella kompetensteamet knutit ndgra aktorer nirmare
uppdraget. Dessa ir representanter frin Polismyndigheten (BOPS), Aklagarmyndigheten,
Socialstyrelsen, Stockholms universitet, SKR och vid behov av inhdmtning av skriftliga
synpunkter pd framtaget material 4ven Jamstalldhetsmyndigheten.

Gemensamma spelregler

Foljande gemensamma spelregler har satts upp for att frimja ett konstruktivt
samarbetsklimat.

e Vivisar respekt och lyhordhet for varandra.

e Vi har ett 6ppet samtalsklimat.

o Alla far komma till tals.

e Vitar tillvara allas kompetens och erfarenhet fran storre och mindre lan.
e Vi har struktur for métena, inkl. agenda, mél och syfte.

e Digitala moéten ar en norm.

e Viser till att finga alla aktorers asikter och behov

19 For utforlig information om lidnsstyrelsernas ansvar utifrin beviljade medel se projektdirektivet.

20 Dessa dr Arbetsformedlingen, Barnafrid (Link6pings universitet), Barnombudsmannen,
Brottsoffermyndigheten, Center mot véldsbejakande extremism, Folkhdlsomyndigheten, Férsakringskassan,
Jamstilldhetsmyndigheten, Kriminalvarden, Linsstyrelsen i Skane lin, Lansstyrelsen i Stockholms lin,
Linsstyrelsen i Vistra Goétalands ldn, Migrationsverket, Myndigheten f6r delaktighet, Myndigheten for
familjeritt och foraldraskapsstod, Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap, Myndigheten f6r stéd till
trossamfund, Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor, Nationellt centrum f6r kvinnofrid,
Polisen, Skatteverket, Skolverket, Skolinspektionen, Socialstyrelsen, Sveriges kommuner och regioner,
Utrikesdepartementet och Aklagarmyndigheten.



, LANSSTYRELSEN
% OSTERGOTLAND

Budget for Nationella kompete
samordningsfunktion

Plan
2021-02-04

nsteamets stod- och

sid 13 (13)

Utgiftsposter under 2021 (prognos)

Lon inkl. OH/sociala avgifter Nationell samordnare RC 100 % 1102 965 kr
Lon inkl. OH Bitrddande nationell samordnare RC 100 % 1078 455 kr
Lon inkl. OH Administrator 100 % 360 551 kr
Lon inkl. OH Projekthandlaggning 20 % 128 946 kr
Konferenser/seminarier/natverkstraffar 6vrigt kopplat till det 200 000 kr
Resor (inklusive hotell6vernattning) 25 000 kr
Konsulttjanster/kompetensforsorjning 90 000 kr
Lokalkostnader 2 000 kr
Kommunikationsinsatser, exempelvis BYN 70 000 kr
Totalt: 3 057 917 kr

Forteckning kontaktpersoner och funktioner

Nationella kompetensteamet — stod och samordning av RC-uppdraget

Enhetschef

Sandra Petersson

Sakkunnig/samordnare RC
Sakkunnig/samordnare RC

Pantea Tavakoli
Serine Gunnarsson

Medverkande léinsstyrelser (fler tillkommer under 2021)

Evalena Djerf, Vastra Gotaland
Helen Dahlbom, Gavleborg
Susanne Jansson, Kronoberg

Befintliga RC-verksamheter

Gévleborg

Samordnare:

Kronoberg — Resurscentrum heder

Samordnare: Anna Sorensson och Osama
Attar

Norrbotten — Una Norrbotten

Samordnare: Malin Edin

Vistra Gotaland — Resurscentrum i Fyrbodal
och Resursteam heder i Goteborgs stad.

Samordnare:
Pernilla Martinsson Fyrbodal
Linda Hansson Goteborgs stad
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