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Regeringsuppdraget

"Lansstyrelserna ska pa nagra platser i landet stodja utvecklingen av
regionala, kommun- och myndighetsgemensamma resurscentra for barn och
vuxna som ar utsatta, eller riskerar att utsattas for, vald av narstaende, i
synnerhet hedersrelaterat vald och fortryck. Sadan verksamhet kan innebara
samlokalisering av socialtjanst, halso- och sjukvard samt polis med flersprakig
kompetens for att underlatta stod och skydd, inklusive for personer som
medverkar | brottsutredningar.”

Regeringsbeslut 2017-12-18, S2017/07420/JAM (delvis)
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Uppdragets genomforande 2018 — 2020

y

Pilotverksamheter startar i fyra
lan.

Arbetet samordnas nationellt av
NKT tillsammans med en
styrgrupp och en
samordningsgrupp.

Foljeforskning kopplas pa.

En forstudie genomférs och dess
rekommendationer for
utvecklingen av arbetet framat
antas vid ett landshévdingemaote.
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GOteborgs Stad — Resursteam hed

Norrbotten:

na Norrbotten
-k etensteam

mot vald

Pilotverksamheterna arbetar i
operativ fas.

Nationella samordningen bidrar
bland annat med en
formaliseringsprocess av arbetet
(framtagning av
policydokument).

Pilotprojekten avslutas 31
december 2020.

Gavleborg:
surscentrum
Vastra Gotalan

Resurscentrum Barnahus Fyrbodal
esurscentrum

Heder
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Slutrapport och
foljeforskning
2020

* Slutrapport inlamnad
den 12 mars 2021.

* Kan laddas ned har:
Slutrapport-2020-

Resurscentrauppdraget.

pdf (hedersfortryck.se)

Slutrapport 2020

med sarskilt fokus pa

gionala r for val
hedersrelaterat vald och fortryck
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Resurscentra mellan
idé & verklighet

IMgsTrapy om fyra pilotlans arbe

Devin Rexvid

bete med att stodja
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https://www.hedersfortryck.se/wp-content/uploads/Slutrapport-2020-Resurscentrauppdraget.pdf

2021 ars uppdrag till
lansstyrelserna

e ”Lansstyrelserna ska forebygga och bekimpa mans vald
mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt
prostitution och manniskohandel, i enlighet med tidigare
meddelade regeringsbeslut (S2017/07420 och
A2019/01278).”

e T uppdraget ingar att fortsatta utveckla verksamheten med
regionala resurscentra for att bekampa hedersrelaterat
vald och fortryck.

* Arbetet ska utvecklas mot bakgrund av de utvarderingar
som gjorts av arbetet hittills och samordnas av Nationella
Kompetensteamet mot hedersrelaterat vald och fortyck
som finns vid Linsstyrelsen i Ostergétlands lin.
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Uppdrag till lansstyrelserna - projektdirektiv

* Utveckla ett regionalt, kommun- och myndighetsgemensamt resurscentrum
mot hedersrelaterat vald och fortryck, barnaktenskap, tvangsaktenskap och
konsstympning mot flickor och kvinnor i lanet.

e Tafram en samarbetsmodell och ekonomisk modell for lanets resurscentrum
(inklusive alla dess funktioner; saval fysiskt hus, digital plattform, mobila
team) 1 enlighet med den nationellt framtagna plattformen.

* Inom ramen for projektet - utreda fragor avseende RC-verksamhetens
operativa drift.
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Uppdrag fortsattning...

* Deltaiden nationella samordningens aktiviteter avsedda for de som har
beviljats medel.

* Delta vid eventuella nationella spridningskonferenser och kompetenshojande
insatser.

* Genomfora regionala kompetenshojande insatser och samordna arbetet pa
regional niva.

* Delta i utvecklingsarbete kopplat till resurscentrasatsningen.

* Delta i eventuella utvarderingsprocesser.

* Vid behov fungera som en kommunikationskanal mellan nationella
samordningen och de regionala aktorerna samt utgora en remissinstans vid
material som tas fram inom ramen for satsningen.

* Vid behov informera grannlanen om arbetet med resurscentrum.
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2021 ars uppdrag till NKT

* Arbetet ska fortsatta med att utveckla regionala
resurscentrum for att bekampa hedersrelaterat
vald och fortryck.

* Arbetet ska utvecklas mot bakgrund av de
utvarderingar som gjorts av arbetet hittills samt
samordnas av Nationella kompetensteamet mot
hedersrelaterat vald och fortryck som finns vid
Liansstyrelsen Ostergotland.

* For detta andamal avsatts 10 000 000 kr till
Liansstyrelsen Ostergotland att fordela.

e Slutredovisning den 11 mars 2022.
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Nationell stod- och samordningsfunktion

Syftet med den nationella Malet med den nationella samordningen
samordningen ar att ar att framja

bista med overgripande samordning  likvardig utveckling av resurscentra-
av uppdraget verksamheterna

stodja lanen i deras arbete med att spridning av goda erfarenheter och
utveckla regionala resurscentra arbetssatt till andra aktérer som

erbjuda kompetensforsorjning kring amnar starta liknande verksamheter.
hedersrelaterat vald och fortryck.
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Lénsstyrelsen férebygger och bekdmpar mdns vald mot kvinnor Lansstyrelsama




Stod och
samordning

Stod 1 det
Kunskapsstod operativa
arbetet

Strategiskt
stod
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Strategiskt stod

Samordning av uppdraget och fordelning av medel till berdrda parter.
Framtagande av policydokument och riktlinjer.

Stddjande funktion | uppfdljnings- och kvalitetssakringsarbetet.
Verka for synergieffekter mellan resurscentrauppdraget och
lansstyrelsernas andra nationella och regionala uppdrag inom
omradet hedersrelaterat vald och fortryck.

Samverkan pa nationell niva med relevanta myndigheter utifran andra
myndigheters uppdrag inom omradet hedersrelaterat vald och
fortryck.

Uppdatering av information om hur arbetet fortloper till 6vriga
lansstyrelser.
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Kunskapsstod

Kompetensstod kring hedersrelaterat vald och fortryck till berdrda
lansstyrelser.

Anordning av nationella spridningskonferenser.

Anordning av arliga natverkstraffar for
resurscentraverksamheternas samordnare och personal for att
bista med kompetens kring hedersrelaterat vald och fortryck samt
mojliggora lansdverskridande erfarenhetsutbyte.

Medverkan i resurscentralanens kompetenshojande insatser for
yrkesverksamma, chefer och politiker.

Stodjande funktion | form av sakkunskap kring hedersrelaterat
vald och fortryck vid framtagande av vagledningar och rutiner pa
lokal och regional niva.
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Stod | det operativa arbetet

« Samordning av RC-gruppmoten.

* Vagledning i enskilda arenden via Nationella
kompetensteamets stodtelefon for
yrkesverksamma.
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Regionala resurscentra
— Varfor, for vem, 1 vilket syfte och vad
vill vi uppna?
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RC-verksamheternas
syfte

Syftet ar uppdelat pa tre
delsyften som ger néaring at
varandra.
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juda stod till
rkesverksamma
som moter den
utsatta malgruppen.
Detta | form av
konsultation,
vagledning och
kompetenshdjande
insatser.

Verka for a
synliggora,
uppmarksamma och
beakta behovet hos
malgruppen i alla
relevanta
sammanhang, samt
patala brister och
lyfta goda exempel.
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RC-verksamheternas mal

Det overgripande malet med att utveckla
regionala, kommun- och
myndlghetsgemensamma resurscentra ar att
barn, unga och vuxna som ar eller riskerar att
bli utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck,
barnaktenskap, tvangsaktenskap och
konsstympning av flickor och kvinnor har
jamlik tillgang till specialiserat och anpassat
stod och hjalp oavsett vistelseort i landet.
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Minsta gemensamma namnare for RC

Avseende organiseringen av RC-verksamheterna

[ Polismyndighet ] [Aklagarmyndighet]

o |  regon |
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Riktlinjer vid framtagande av samverkansavtal

 Satsningen pa resurscentra ska vara val forankrad

pa politiker- och chefsniva, exempelvis nar beslut ska

fattas om ansvarig huvudman (det vill saga vem/vilka

aktorer som formellt ska ansvara for RC- —

verksamheten).

I

* Det ska rada samsyn mellan samverkande aktorer
kring malgruppens behov och behovet av att starta ett —

resurscentrum i lanet. —

« Det ska rada enighet kring hur den langsiktiga
finansieringen av verksamheten ska losas.

AR R R
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Riktlinjer for regionala resurscentra — samverkan

Samverkansavtal

Mal

Malgrupp

Upptagningsomrade

Ekonomi och kostnadsfordelning

Rutiner for anmalan till socialtjanst och polis
Samordnarfunktion

Samverkan i enskilda arenden

© ©N T h @ N E

Sakerstallande av kompetens
10. Dokumentation, uppfoljning och utvardering.
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Minsta gemensamma namnare for RC

Avseende innehallet i RC-verksamheterna

Malgrupp Utbildning/ S

. . : . - Rins kompetens- toa ti
Flickor/kvinnor, pojkar/man och icke-binara hojande utsatia
samt personer med transerfarenhet som SR

ar eller riskerar att bli utsatta for
hedersrelaterat vald och fortryck,
barnaktenskap, tvangsaktenskap och o

. . . . Stod till
konsstympning av flickor och kvinnor. yrkesverksamma
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Fyra principer for arbetet med RC

E%@ &(20%&

Skydd for baﬁ“n, u,nlfia och it Den utsatta ska fa ett
vuxna som ar eller riskerar a : Y
. Ett starkt . bli utsatta for hedersrelaterat prOfeS::)(;ﬁegl_taglea gl;\}ande Stod Ogh h] alp till den ut§atta
barnrattsperspektiv ska véld och fortryck, spetskompetens kring malgruppen ska ges i
genomsyra arbetet och barniktenskap, hedersrelaterat vald och samverkan och med den
verksambheten. ) Wﬁngséktenskap och fortryck och forstielse for hens utsattas behov i fokus.
konsstympning av flickor och livssituation.

kvinnor ska alltid komma 1

< forsta hand. | >
/"J K /"J K N / K

Lénsstyrelsen férebygger och bekdmpar mdns vald mot kvinnor o

Lansstyrelserna




Stdd och radgivning till den utsatta
malgruppen

* RC - en lagtroskelverksamhet som erbjuder insatser utan individuell
behovsprovning till barn och vuxna.

* Hur stodet ges avgors utifran lokala och lansspecifika forutsattningar.

* Policydokument finns for samtliga RC-verksamheter. Utifran denna ar det
viktigt att ta fram rutiner for verksamhetens arbete.

» Sakerhetsrekommendationer — finns for vuxna men behover tas fram
gallande barn inom ramen for verksamheternas rutinarbete.
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RC:s stdd till utsatta

Samtalsstod

Informativt, stddjande,
vagledande och
motiverande.

Slussfunktion in till
socialtjansten, polisen,
halso- och sjukvardens
olika verksamheter och

civilsamhalles-
organisationer.

Praktiskt stod.

Lénsstyrelsen férebygger och bekdmpar mdns vald mot kvinnor

Stod till myndigheter
vid genomfdrande av
hot- och
riskbedéomningar.

Konsultativt stod i
myndigheternas
sakerhetsplanering kring
den som &r utsatt.

Stodsamtal for unga
vuxna som flyttat till
kommunen efter att ha
levt skyddade under en
langre tid.
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Tillganglighet och motesplats for utsatta

e
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RC:s stod till yrkesverksamma

Hanvisning och

) _ L slussfunktion vidare till Stéd vid framtagandet av Stod till myndigheter och andra Samordning i specifika
Vaglednlng, radgivning, andra aktorer. rutiner och vaglednlng_s- verksamheter som moéter den arenden mellan olika aktorer,

konsultativt ooch/(_aller dokument hos respektive utsatta malgruppen, for att de sdsom kommuner,
rattsllgfq sa{n[)ad (Inhom myndighet. aktivt ska arbeta med att myndigheter,
rament or El}<tt' kamf}du_s) upptacka vald och frdga om civilsamhallesorganisationer

samt praktiskt stod | vald och ge adekvat stod till och andra relevanta aktorer.

enskilda arenden. malgruppen
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FOljeforskningen resultat

Underlag till rapporten:

* 27intervjuer saval enskilda som gruppintervjuer
under 2020.

* Motesprotokoll.

* Loggbocker.

* Avstamningar med nationella samordningen
varannan vecka.

* Piloternas slutredovisningar.

* Medverkan vid moten, natverkstraffar,
konferenser m.m.
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Resurscentra mellan
ide & verklighet




Analys av processerna | utvecklingen av
regionala resurscentra

Faser | satsningen

Utvecklingsfasen Genomforandefasen Uppfdljningsfasen
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Orienteringsfasen

Utvecklingsfasen Genomforandefasen Uppfoljningsfasen

* Viktigt for denna fas: Reda ut fragor som ror vad det ar som
ska goras, varfor ska det goras, hur ska det goras, vem eller
vilka ska gora det samt vem eller vilka kan dra nytta av
projektet.

» Lat planerings- och forankringsprocesserna fa ta tid.

* Se till att ha kompetens kring hedersrelaterat vald och fortryck
och projektledning i projektet.
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Utvecklingsfasen

Utvecklingsfasen

* Konceptutvecklingsprocess: Framtagandet av minsta
gemensamma namnare for RC-verksamheterna — en nodvandighet
och viktigt for att bana vag for en effektivare fortsattning av RC-
uppdraget.

* Kontrollprocess: Sakerstallande av RC-verksamheternas
anvandning av de framtagna ramarna — uppfoljningsmodellen.
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Genomforandefas

Genomfdrandefasen

For de pilotverksamheter som har kommit langst i arbetet har foljeforskaren
identifierat nagra sarskilt viktiga faktorer:

* Att ha kommit igang med det operativa arbetet relativt tidigt.

* Att det funnits medarbetare med sakkunskap och engagemang i de utsattas situation
samt haft god lanskinnedom och varit kanda profiler i upptagningsomradet.

* Att det funnits en kontinuitet i driften av verksamheterna.

* Att fragan varit prioriterad bland ledning och politiker pa lokal niva.

* Att deti ena fallet handlat om att anslutas till en redan permanent organisation.

gy
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Gynnande faktorer for det operativa arbetet

* Resurscentra har kunnat mota ett behov av specialiserad kunskap
om hedersrelaterat vald och fortryck.

* Att konsultationer med RC-verksamheten fatt en legitimerande
funktion i beredning av beslut om insatser i drenden som ror "Stodet fran RC fick mig
hedersrelaterat vald och fortryck. att kanna att jag blev

 Dessa skapar dven trygghet for yrkesverksamma som kinner bekraftad I min oro. Stod
osikerhet vid bedomning av dessa drenden. inte IaDgre S UL

* Ytterligare en gynnande faktor handlar om goda forutsattningar oro.” Rexvid, 2021.
for samverkan mellan resurscentra och relevanta aktorer. Viktigt,
men inte avgorande, for god samverkan tycks vara redan
befintliga samverkansstrukturer och/eller en vana i lanet att bygga
upp och driva lansovergripande verksamheter.
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Forsvarande omstandigheter

* Bristande kompetens och samsyn kring hedersrelaterat vald och
fortryck och dess forekomst.

* Att fungera som ett komplement till en befintlig struktur ar att
verksamheten maste anpassas till specifika arbetssatt hos
befintliga verksamheter. Dessutom kan man mota motstand i form
av att inte bli hord hos etablerade aktorer och chefer.

* Det finns flera exempel dar rekommendationer fran samordnare
for RC-verksambhet inte tagits pa allvar eller av andra anledningar
inte foljts av mottagaren.

» Rattsliga hinder — sekretessbestammelser vid konsultativa
samrad.

gy
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Slutsatser

e Arbetet mot hedersrelaterat vald har fatt
storre legitimitet.

* Det konsultativa stodet har underlattat for
socialsekreterare att motivera behovet av olika
atgarder.

* Stodet fran RC har bidragit till en trygghet for
yrkesverksamma i hantering av arenden.

* Finns utvecklingspotential i att hitta effektiva
samverkansformer.

Lénsstyrelsen férebygger och bekdmpar mdns vald mot kvinnor

“De professionella visar storre
trygghet 1 arbetet med malgruppen
genom det konsultativa stodet och det
far gynnsamma professionella
konsekvenser. Flera darenden ar
mycket svara och i den bedomningen
som madaste goras dr det nodvandigt
att det blir rdtt och da dr tryggheten
avgorande.”

Rexvid, 2021, sid 17
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2021 ars arbete och planer framat

Januari — juni

» Forankringsarbete och
informationsspridning.

* Digital uppstarts-konferens
den 28 april 2021.

» Beslut om medel till fyra nya
lan.

Juni —december VT 2022

* Arbetet kommer igang i - Aterredovisningar fran
lanen. lansstyrelserna.
* NKT samordnar och * Slutredovisning till

foljer upp regelbundet. g(e)ggrtementet 11 mars

Lénsstyrelsen férebygger och bekdmpar mdns vald mot kvinnor

Vasternorrland
larna

manland
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- - . o NATIONELLA
Mer information finns pa ‘
LANSSTYRELSEN OSTERGOTLAND
RC - konferens 2019 RC-konferens 2020 RC- uppstartskonferens 2021
Resurscentrasatsningen — Nationell konferens om Uppstartskonferens om regionala
hur ger vi valdsutsatta ett regionala resurscentra mot  resurscentra mot hedersrelaterat
bra stod? - YouTube hedersrelaterat vald och vald och fortryck - YouTube

fortryck - YouTube
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLk4Asp3jF-1qOyHqwIYcjSu1ah7TYRMlq
https://www.youtube.com/playlist?list=PLk4Asp3jF-1pH9CjFIo8bDkOrruFDbRZ1
https://www.youtube.com/watch?v=JXBgUpLEtSY

Kontaktuppgifter

Vid fragor ar ni valkomna att ta kontakt.

Nationell kontakt Regional kontakt
Ann Holmlid, lansrad i Ostergétlands 1an

Ann.holmlid @lansstyrelsen.se

Pantea Tavakoli

Pantea.tavakoli@lansstyrelsen.se

Sakkunnig, Nationella kompetensteamet mot hedersrelaterat
vald och fortryck

Serine Gunnarsson

Serine.gunnarsson@lansstyrelsen.se

Sakkunnig, Nationella kompetensteamet mot hedersrelaterat
vald och fortryck
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