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De tilldelade medlen fér 2021 har fordelats ut till respektive kommun utifran
befolkningsunderlag. Inga medel har anvants lansgemensamt via RSS Dalarna. Daremot
har RSS haft en processledare som har lett en lansgemensam Styrgrupp for God och
Néra vard.

Under hosten 2020 bildades en Styrgrupp med tre representanter fran regionen och tre
representanter fran Dalarnas kommuner med uppdraget att ta fram en lansgemensam
strategi/fardplan for God och Nara vard for Region Dalarna och for ldnets 15
kommuner.

Styrgruppens framtagande av gemensam strategi/fardplan forankras I6pande i olika
beslutsfora pa tjansteledningsniva liksom politisk niva. Strategi/fardplanen beraknas
vara klar i borjan av 2022 for efterféljande politiska beslut om faststallande av
fardplanen i kommuner och region.

Utveckling av den nara varden med primarvarden som nav

Ett flertal av kommunerna har tillsammans med regionen arbetat for att forbattra och
utveckla samordning och samarbete inom nedanstaende omraden;

. Samverkan om rutiner med priméarvard och slutenvard om hur personal enkelt
ska na dem, dven obekvam arbetstid.

° Skapat rutiner med 1177 for battre rad och stod

. Skapat nara samarbete med vardcentraler for ”att riva murar” samt 16sa

problem pa enklast mojliga satt. Tagit fram snabba beslutsvédgar och battre
informationsoverforing.

. Tydliggdra samverkan mellan vardcentral och kommun. Lyft "grazonsarenden"
och fatt tydlighet kring troskelprincipen. Skapat en hallbar gemensam organisation.

. Utsett en utvecklingsgrupp mellan region och kommun som arbetat med
gemensamma fragor for att mota den néra varden dar samverkan behévs i manga
situationer.

. Samarbete géllande ldkarmedverkan fran primarvarden till kommunens hélso-
och sjukvard. Magjlighet till digitala ronder samt att forbattra kvalitén i
egenvardsbedémningar och vardbegaran.

° Arbetat for battre digitala vardplaneringar.

. Samverkan mellan vardcentralen och den kommunala hemsjukvarden med mal
att identifiera de personer som aterkommande laggs in pa sjukhus. Regionen ansvarar
for att identifiera dem via sina verksamhetssystem. Den kommunala hemsjukvarden
arbetar parallellt med att folja upp att arbetet med hur Visam-bedémningar fungerar.
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° Tva kommuner har ordnat platser for Covidpatienter pa egen avdelning eller via
korttidsplatser for att forbattra flodet ut fran regionens avdelningar.

. Nagra kommuner har utvecklat tillgangen till kommunala
samordningsskoterskor, for att strukturera flodet och forbattra tillganglighet. En
kommun har anstéllt en sjukskdterska som ska samordna arbetet med hemtjansten,
forbattra informationsvagar och telefontillganglighet. En kommun har forstarkt
tillgangen till sjukskoterska pa kvallstid.

° Flera kommuner har fortsatt samarbete med regionen kring uppstart av mobila
team, nya och dven pausade team (pga. pandemin).

° En kommun fortsatter samverkan med regionen for “en ungdomshalsa” och
"en familjehalsa”. Bada arbetena bygger pa ett arbete utifran en tillganglig (ndra) jamlik
halsa-trygghet- larande.

° En kommun erbjuder fallforebyggande hembesok till alla personer som far
trygghetslarm. Resultat - 17 hembesék tom 210630

° En kommun har tillsammans med vardcentralen arbetat for att fa ingang
"virtuellt halsorum”. Syftet ar att personer i glesbygd ska fa en mojlighet att pa ndrmare
hall fa vard. Initialt handlar det framst om aterbesok. Regionen ansvarar for
utrustningen och kommunen for lokalen samt stodinsats for hanteringen av den digitala
tekniken. Samarbete sker dven med syfte att stédja medborgarnas digitala kompetens.

En kommun arbetar ocksa tillsammans med regionen for att dka tillgangligheten i
glesbygd genom Narsjukvardsplats i kommunen.

Goda forutsattningar for vardens medarbetare

Overgripande utveckling av goda férutsdéttningar fér vdardens medarbetare

En dndamadilsenlig kompetensforsorjning for omstdllningen till en nédra vard

Olika modeller for kompetensutveckling sker i de flesta kommunerna i syfte att
utveckla interprofessionella arbetssatt.

Nedan féljer de omrdden som har varit aktuella férsta halvaret 2021 for
underskdterskor;

) Vidareutbildning fér medarbetare inom diabetes for dldre, kontinensvard,
demens bas, BPSD, ldkemedel, HLR

. Rehabiliterande arbetssatt, forflyttningsteknik, funktionell sittstallning

. Digitaliserat test i samband med lakemedels delegering.
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° Instruktionsfilm och material for att underskoterskor skall kunna mata
vitalparametrar.
. Underskoterskor fran hemtjansten som gatt hos hemsjukvarden for att utveckla

kompetensen i hemtjanstgrupperna

. En kommun har fyra underskoterskor som laser vidareutbildning med inriktning
demens och palliativ vard.

° Flera kommuner tillser att anstallda vardbitraden ges mojlighet att utbilda sig
till underskoterska med bibehallen 16n.

° En kommun ger underskéterskor mojlighet att utbilda sig till sjukskéterska med
80% av l6nen.

° En kommun har en personal som studerar till arbetsterapeut med ersattning
fran arbetsgivaren.

Kompetensutveckling i syfte att utveckla det interprofessionella arbetssditt fér
sjukskéterskor har omfattat féljande;

. Nationell vardplanpalliativ vard, NVP. Framtagande av utbildningsfilmer i
samverkan med primarvardslakare.

. Inom ansvaromradena demensomsorg, palliativ vard, diabetes, sarvard

. Poangkurser via hdgskolan inom omraden ovan

. Mobil dokumentation HSL

° Deltagande i Nationell demensdag

. En kommun anordnar ”Akademisk specialisttjansttjanstgoring”, AST.

. En kommun har en demenssjukskéterska som har paborjat en kandidatuppsats

som handlar om undernaring hos personer med demenssjukdom inom ordinart boende

° Flera kommuner har tagit fram férutsattningar for att kunna erbjuda
sjukskoterskor betald specialistutbildning med koppling till sitt arbete inom den
kommunala hélso- och sjukvarden for att héja kompetensnivan och pa sa satt kunna
mota de utmaningar som ndra varden stéller pa verksamheterna.

. Flera av kommunerna har sjukskéterskor som kommer att paborja
specialistutbildning i host.

. En kommun hade en sjukskéterska som under varen blev fardig
specialistsjukskoterska inom vard av aldre

. En kommun satsar pa “Rehabpaket”. Nya Rehabteamet ska ersatta
hemtagningsteamet sa att alla far en trygg hemgang.
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Utveckla forutséttningarna pa arbetsplatsen

For att stédja en hdlsofrdmjande och hdllbar arbetsmiljé har féljande rapporterats;

° Friskvard, "sluta réka” kurser, ”"Min halsa” utbildning for de som riskerar
sjukskrivning som ar arbetsrelaterad

° Heltid till alla (mdjlighet till deltid), inga delade turer i schemat, "Halsosamt
schema”

° Sprékombud

° Forebyggande framjande arbete en sjalvklar del i organisation och arbetssatt.
° Mobilapplikation som stod i det dagliga arbetet. For att skapa kontinuitet i
information, lattillgdngliga instruktioner och kontaktvagar i det dagliga arbetet.

° IT utrustning som battre mobiltelefoner, Ipads, mobil bladderscan, mobil
vaglyft, hogtalare for battre vardplaneringar/SIP:ar.

. Anstéallt MAS/verksamhetsutvecklare.

o En kommun har genom forstarkt sjukskéterskebemanning kvallstid fatt en mer

hallbar arbetsmiljo och arbetsbelastningen for medarbetare.

° En kommun har satsat pa Dialogutbildning for att fa en battre vardag, battre
samarbete pa arbetsplatsen och att fa en 6kad arbetsgladje.

Flera kommuner forbattrar sin rehabiliteringskompetens och arbetsmiljé genom;

. Anstalla MAR/verksamhetsutvecklare

. Anstélla arbetsterapeut som ska utbilda omvardnadspersonalen framfor allt i
ordinadrt boende med inriktning pa det preventiva arbetet for att bibehalla basta
moijliga funktionsniva hos sina kunder/boende.

. Utbildningspaket gallande vardagsrehabilitering och starkande halsovinster
som vander sig till vard och omsorgspersonal inom hemtjanst, sjukskoterskor,
fysioterapeuter, arbetsterapeuter, chefer och bistandshandlaggare. Innefattar
forelasning, webbutbildning samt uppfdéljande workshop.

. lordningstélla metodrum for att kunna ha aterkommande utbildningsinsatser
som dven innefattar traningsmoment.

Mdanga rapporterar om aktiviteter for att stéirka férutsdttningarna for ledarskapet;

° Flera ledare har deltagit i SKRs utbildning ”Ledarskap Nara Vard”

. Losningsfokuserad ledarskapsutbildning.

. Omvandlat en samordnartjanst till en bitrddande verksamhetscheftjanst.
° Chefsgruppen far handledning och en arbetsmiljokartlaggning gors for att
utreda forutsattningarna for ett gott ledarskap.

° Haft inhyrd personal i form av bitrddande chef

. Samordnare inom halso- och sjukvardsenheten gar en kortare utbildning i

ledarskap. Ska tillsammans med chef utveckla nya arbetssatt, utveckla teamet i
hemsjukvarden och arbeta for en fortsatt god strukturell planering.
. Utveckling av ledningsansvar for halso-sjukvarden inom kommunen.
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° En kommun har utvecklat sjukskoterskeorganisationen genom att utéka med
tva tjanster, for att mota ytterligare utmaningar som den Néra varden innebar.
Kommunen har ocksa sett over ledarskapet for hilso- och sjukvarden och kommit fram
till att extra satsningar ska goras pa denna del i organisationen for att hinna med
utvecklingsfragor fér denna verksambhet, vilket ar en viktig del for att mota den néra
varden. Denna kommun har ocksa tillsatt en projektledare for att arbeta i ett projekt,
med att ta fram utvecklingsomraden i sjukskoterskeorganisationen men ocksa inom
ovrig organisation for att pa ett bra satt kunna mota vad den néara varden innebér.
Malet &r ocksa att tydliggora olika ansvarsomraden, introduktionsprogram,
utbildningsinsatser sa val inom samt utom sjukskoterskeorganisationen. Det handla
ocksa om att ta fram forslag pa effektiva arbetssatt fordelat mellan sarskilt boende med
heldygnsomsorg och ordinart boende samt LSS/psykiatri gallande hélso- och
sjukvardsinsatser.

. En kommun har anstallt medarbetare istallet for konsulter och en har tillsett
kontinuerliga timvikarier som "vill” jobba i kommunens omsorg.

Utbilda vardens framtida medarbetare

° En kommun arbetar tillsammans med det lokala Vard och Omsorgs College
(VOC) for en forbattrad utbildning i handledning for underskoterskeelever.

. Tva kommuner har utdkat introduktionen fér nyanstéllda och visstidsanstallda,
varav en har haft utbildningen digitalt.

. En kommun har haft en sjukskoterska som har fatt arbeta i det palliativa
teamet inom regionen som kompetenshdjning och inspiration. Hon dr nu ombud for
den palliativa varden i kommunen. Under hosten ska en arbetsterapeut arbeta i det
palliativa teamet viss del av sin tid.

Hur har covid-19 paverkat arbetet med omstallningen

Hur har covid-19 pdverkat arbetet med omstdllningen till en mer néra vard?

Negativ paverkan

Sex kommuner lyfter att pandemin har forsvarat samverkan. Mindre tid har funnits till
gemensamma moten for planering och diskussioner. Regionens priméarvard har haft
mycket fokus pa vaccinationer.

De digitala motena har inte gett de givande och kreativa diskussioner som de fysiska
motena brukar ge.

Brister i vardplaner och vardplaneringar har setts och planerade gemensamma
satsningar har fatt skjutas upp
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Positiv paverkan

Tre kommuner tar upp att samverkan mellan den egna hélso- och sjukvarden och
regionens primarvard har starkts. Man har dven utvecklat battre digitala
samverkanslésningar.

Hur har covid-19 pdverkat arbetet med goda férutséttningar for vardens
medarbetare?

Negativ paverkan

Flera kommuner tar upp att det har varit stor franvaro bland medarbetarna vilket har
lett till indragning av semester samt installda utbildningar.

Manga nya vikarier har ocksa lett till brister i ordinarie rutiner, sasom hygien m.m.

| flera kommuner har mycket tid for sjukskoterskorna gatt at till provtagnings- och
vaccinationsplanering.

Positiv paverkan

En kommun framhaller att pandemin har gett dldreomsorgen ett storre fokus vilket
forhoppningsvis kommer att ge battre forutsattningar for den framtida varden och dess
medarbetare.
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