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Utgangspunkter

Agenda 2030 - de globala malen for hallbar
utveckling

Agenda 2030 med de 17 globala malen for en hallbar utveckling handlar
om att utrota fattigdom, férverkliga de manskliga rattigheterna, uppna
jamstalldhet och egenmakt for alla kvinnor och flickor samt sékerstalla
ett varaktigt skydd for planeten och dess naturresurser. De 17 globala
malen hanger alla ihop och utgar fran tre dimensioner av hallbar
utveckling, den ekonomiska, sociala och miljdméssiga. Agenda 2030
antogs 2015 av FN:s lander som en ambition att uppna ett miljdmassigt,
socialt och ekonomiskt hallbart samhalle, det vill saga att dagens behov
ska kunna tillfredsstallas utan att aventyra behoven hos framtida
generationer.

A 4. INGENSKA

“Zauy”" UTANFOR

Att ingen far lamnas utanfor ar en av de 6vergripande principerna i
Agenda 2030. Det betyder att de globala malen inte kan anses
uppfyllda om de inte har natt alla manniskor. Ambitionen ar ocksa att de
mest sarbara grupperna ska nas av de globala malen forst. De som
riskerar att [lamnas utanfér ar inte minst flickor och kvinnor. Andra
grupper kan vara hbtqi-personer, flyktingar, éldre, religidsa och etniska
minoritetsgrupper. En person som tillhér flera olika utsatta grupper |6per
annu storre risk att hamna utanfor.*

De globala malen omfattar alla varldens lander och de regionala och
lokala offentliga aktérerna ar avgérande for genomférandet. Arbetet ska
ske i enlighet med Agenda 2030 och andra internationella konventioner
om manskliga rattigheter ska respekteras, skyddas, uppfyllas och
framjas regionalt och lokalt i Dalarna.?

1 Agenda 2030 med 17 globala mal | Jamstalldhetsmyndigheten (jamstalldhetsmyndigheten.se)

2 Allman forklaring om de manskliga rattigheterna, Internationell konvention om medborgerliga och politiska
rattigheter, Internationell konvention om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter, Internationell
konvention om avskaffande av alla former av rasdiskriminering, Konvention om avskaffande av all slags
diskriminering av kvinnor, Konventionen om tortyr och annan grym, omansklig eller férnedrande behandling
och bestraffning. Konventionen om barnets rattigheter och Konventionen om rattigheter fér personer
funktionsnedsattning.



https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-jamstalldhet/agenda-2030-med-17-globala-mal/
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Valdsférebyggande arbete

Framjande och foérebyggande insatser for en god och jamlik folkhalsa &r
en integrerad del i Agenda 2030 och en forutsattning for en socialt,
miljomassigt och ekonomiskt hallbar samhallsutveckling. Ett
folkhélsobaserat forebyggande arbete, eller prevention, ar att framja
halsa och forebygga ohélsa och sjukdom. Det kan riktas mot individer,
olika befolkningsgrupper eller samhaéllet i stort. En viktig aspekt ar att
minska ojamlikhet i halsa mellan olika grupper genom langsiktiga och
varierande typer av insatser pa olika arenor och nivaer i samhallet.

Det forebyggande arbetet utgar fran att bade starka skyddsfaktorer och
motverka riskfaktorer. Det handlar alltsa om faktorer som i detta
sammanhang antingen innebéar en risk for att individer utévar vald eller
faktorer som kan innebéara skydd mot valdsutsatthet. Dessa faktorer
finns pa individuell, social och strukturell niva.

Det valdsforebyggande arbetet delas in i tre preventionsnivaer,
universell, selektiv och indikerad®. Den vanligaste nivan av
valdsprevention ar den indikerade vilket innebar att insatser riktas till
individer dar valdet redan har skett genom att erbjuda stdd, skydd och
behandling till redan valdsutsatta och stod och behandling till
valdsuttvare. Insatserna pa denna niva syftar till att minimera skador
och forhindra att valdet fortséatter.

Pa den selektiva nivan riktas insatser till grupper som bedéms ha en
forhojd risk for att utséattas for eller utéva vald som exempelvis nyblivna
foraldrar.

Insatser som riktas till breda grupper i befolkning ar valdsprevention pa
en universell niva. Dessa insatser baseras inte pa om det finns tidigare
erfarenheter av vald eller en forhojd risk for vald inom den gruppen.
Genom att arbeta med universell valdsprevention minskar trycket pa
den indikerade nivan, alltsd insatser efter att valdet redan har intraffat.
Genom ett brett valdsforebyggande arbete, med insatser pa alla tre
nivaer, kan valdsutsatta och valdsutovare identifieras tidigare vilket
minskar behovet av omfattande insatser pa den indikerade nivan, bidrar
till god halsa och forebygger ohélsa.*

3 Tre olika preventionsnivaer | Jamstalldhetsmyndigheten (jamstalldhetsmyndigheten.se)
4 Mer om valdsforebyggande arbete finns att lasa i Jamstalldhetsmyndighetens handbok Inget att vanta pa
(2019).



https://jamstalldhetsmyndigheten.se/mans-vald-mot-kvinnor/valdsforebyggande-arbete/inget-att-vanta-pa-5-steg-for-ett-valdsforebyggande-arbete/tre-olika-preventionsnivaer/
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INDIKERAD

SELEKTIV

UNIVERSELL

Jamstalldhet och jamlikhet

Jamlikhet och jamstalldhet hanger ndra samman, men ar inte samma sak. Jamlikhet handlar
om rattvisa villkor mellan individer och grupper i samhallet medan jamstalldhet fokuserar pa
kon - forhallandet mellan kvinnor och méan, flickor och pojkar. Men personer av annan
konsidentitet paverkas ocksa av ojamstalldhet och ojamlikhet.

Personer av annat kon anvands for att inkludera personer som bryter mot férestaliningen om
att det enbart finns tva kén och att dessa kategorier ar stabila 6ver tid. Det avser alltsa barn
och vuxna som identifierar sig som mellan, bortom eller med bada konskategorierna
kvinna/man, flicka/pojke eller som &r osékra pa eller inte vill definiera sin konsidentitet.

Forskning visar att halso-och sjukvarden och socialtjansten inte ar jamstéallda. Nar det galler
halsa och vard visar SKR:s kunskapsdversikt (O)jamstalldhet i halsa och vard exempelvis pa
konsskillnader i vardtillgang och vardkvalitet och belyser halsoskillnader mellan olika grupper
av kvinnor och man. Kunskapsoversikten berdr ocksa hur stereotypa och samhalleliga
forestallningar om kon kan paverka bemaotande och medicinska bedomningar vid diagnostik
och behandling och bidra till att det finns kénsskillnader i halso- och sjukvarden. Aven
halsosituationen for transpersoner uppmarksammas, dar det ingar personer som varken
identifierar sig som kvinnor eller man.

Né&r det galler socialtjansten visar SKRs kunskapsoversikt ovan att kdnsnormer som finns i
samhallet ocksa aterspeglar sig i socialtjanstens handlaggning. Forestallningar om hur flickor,
pojkar, kvinnor och man “ar” och “gér” far tydliga konsekvenser for individer som soker och far
stdd fran socialtjansten. Samtidigt paverkas individer ifall socialtjansten inte ser de reella
skillnader som faktiskt finns i livsvillkor for kvinnor, mén, flickor och pojkar eller personer med
annat kon. Kunskapsoversikten visar ocksa att mer forskning behovs pa omradet. Nedan i
korthet resultaten fran kunskapsoversikten:

e Man ses som familjeférsorjare och kvinnor som omsorgsgivare.
e Viktigare att man an kvinnor kommer i arbete.
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e Synen pa kvinnors och mans missbruk skiljer sig at.

e Mammors och pappors formagor som féraldrar bedoms olika.
e Flickors utsatthet fAngas upp battre an pojkars.

e Valdsutsatta flickor far insatser i hdgre utstrackning &n pojkar.
e Vald fran pappor tonas ner till forman for intakta karnfamiljer.

e Stora kunskapsluckor om hedersrelaterat vald.

Hur lyckas vi uppnéa jamstalldhet?

For att uppna jamstalldhet arjamstéalldhetsintegrering strategin tillsammans med riktade
insatser. Jamstalldhetsintegrering handlar om att i vardagen i socialtjansten och i hélso-
och sjukvarden integrera perspektivet inom styrning, ledning, verksamhetsutveckling,
bemdtande samt i arbetet med uppféljning och analys.

Att jamstalldhetsintegrera socialtjansten och halso-och sjukvarden innebaér att integrera ett
jamstalldhetsperspektiv i hela verksamheten. Med ett medvetet jamstalldhetsperspektiv kan
socialtjansten och halso- och sjukvarden:

e framja lika villkor med respekt for alla manniskors lika varde
samt jamstéllda och jamlika levnadsvillkor for olika grupper av
flickor, kvinnor, pojkar och mé&n och personer av annan
konsidentitet

e ge ett mer effektivt och traffsakert stod

e (Oka kvaliteten och i férlangningen kostnadseffektiviteten.

For att upp na detta ar det viktigt att anvanda perspektivet i analysen av
malgruppens olika behov, i valet av insatser och i uppféljningen av
resultat och utfall.

I relation till kvinnofrid handlar det om att alla manniskor i lika stor
utstrackning far vard och omsorg samt insatser for konsekvenserna av
vald utifran sina behov. Detta ska galla oavsett kdn, konsidentitet,
konsuttryck, alder, funktionsnedsattning, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning eller sexuell laggning och andra identitets- och
bakgrundsfaktorer. Det handlar alltsa om att verksamheten haller en
jdmn och hog kvalitet oavsett vem den enskilde ar och oavsett vem hen
moter.

Det ska vara sjalvklart att alla med upplevelser av vald i nara relation far
ett respektfullt och likvardigt bemdtande oavsett vem de &r. Den
enskildes egna erfarenhet, kunskap och énskemal ska vara en sjalvklar
del i utredning, bedémning och vid val av insatser oavsett kon, alder
och bakgrund. Bedémningen far inte utga ifran kbnsstereotypa
forestallningar eller begransas av radande normer, vilket i forlangningen
leder till risk for diskriminering. Reflektion om verksamhetens normer
och varderingar som kan paverka bemétandet av individer ar darfor
viktigt.

Ett annat viktigt redskap i arbetet ar att konsuppdela individbaserad
statistik vilket synliggér kvinnor, man, flickor och pojkars (samt om
mojligt dven personer av annan konsidentitets) levnadsvillkor, behov
och upplevelser. Det kan aven vara relevant att synliggéra andra
kategorier i statistiken, sdsom t.ex. alder, inrikes-/utlandsfodd och
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bostadsort. Se mer under Del 5 Lokalt arbete tillsammans — Uppfdljning
i overenskommelsens for kvinnofrid mot vald i nara relationer.

Delaktighet och inflytande

Enligt bade Halso- och sjukvardslagen och Socialtjanstlagen ska individen ha méjlighet att
paverka sin livssituation och den vard och det sociala stdd som behovs. Varden for den
enskilde ska valjas och utformas i samarbete mellan individen och personalen. Om individen
lamnar samtycke kan anhoriga och narstaende kontaktas och involveras.

For att uppna syfte och mal med 6verenskommelsen bade regionalt och lokalt ar det
avgorande att Dalarnas kommuner och Region Dalarna standigt och systematiskt verkar for
delaktighet och inflytande fran de invanare som har behov av stod och/eller vard eller ar
narstaende.

Detta handlar om att sékerstalla att inflytande och delaktighet sker pa olika nivaer, bade pa
individ-, verksamhets- och systemniva®. Delaktighet kan ocksa forekomma i olika grad och
det som ska efterstravas ar just inflytande i bemarkelsen att delta och medbeslutande i
bemarkelsen att bestamma gemensamt. Se Delaktighetstrappan® nedan:

OLIKA GRAD AV DELAKTIGHET A T Med-
‘ beslutande
Inflytande Gemensamt
Deltagande " beslutsfattande
Dialog under langre - bestsmmer
Utbyte av tid, filja en
Konsultation tankar, ofta vid planeTrir_-gs_-SEmt-_ !
Inhamta flera tillf3llen CESS Iran ide 1
Information synpunkter, ) nera fardigt férslag
Envigs- ofta punktinsats - dalta

kommunikation - tycka
fragor och svar

- fa veta

Kalla: Delaktighetsstegen - Sherry Armstein
(1969) bearbetad av SKR

5 Nedan foljer nadgra material som stdd i arbetet med inflytande och delaktighet: Socialstyrelsen handbok: "Din
skyldighet att informera och gora patienten delaktig Handbok fér vardgivare, chefer och personal”, (2015);
Socialstyrelsen vagledning: "Att ge ordet och lamna plats” - Vagledning om brukarinflytande inom socialtjanst,
psykiatri och missbruks- och beroendevard (2013); Metodstdd fran Nationell Samverkan for Psykisk Halsa i
Goteborg (NSPHIG) Handbok i brukarinflytande, (2020); Aterhamtningsguiden, verktyg for den som mar psykiskt
daligt och &r i behov av aterhamtning samt for de som i sin yrkesroll moter malgruppen, men dven for narstdende.

6 Delaktighetsstegen - Sherry Arnstein (1969) bearbetad av SKR.
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Barns rattigheter, barns basta och barns delaktighet
och inflytande

1 januari 2020 blev barnkonventionen lag. Syftet ar att starka alla barns ménskliga rattigheter
i praktiken’. Barnkonventionen innehaller 54 artiklar. Artikel 2, 3, 6 och 12 kallas for de fyra
grundprinciperna som ska integreras i 6vriga artiklar®. Barnkonventionen, det vill sdga barns
rattigheter, ska integreras i arbetet med vald i nara relation nar barn berdrs direkt eller
indirekt®.

Detta innebar att barns basta ska vara vagledande vid planering och vid samverkan inom och
mellan huvudman. Verksamheter ska ta hansyn till vad som ar bast for barnet sett ur ett
helhetsperspektiv, att hansyn tas till barnets maende och hela livssituationen. Vid alla atgarder
som ror barn ska en prévning av barnets basta alltid genomféras. Provningen kan gélla det
enskilda barnet eller barn som grupp?.

Barnombudsmannen beskriver vikten av att arbeta med barnkonventionen i praktiken.
Verksamheter som moter barn eller som fattar beslut som paverkar barn ska'’:

e arbeta for att stérka barns och ungas rattigheter

e utveckla barns och ungas delaktighet och inflytande inom verksamheten

o verka for att barns basta lyfts fram i beslut, avtal, verksamhetsplanering och budget*?.

7 Barnkonventionen géller alla barn som befinner sig i Sverige oavsett om ett barn &r medborgare, har
tillfalligt uppehallstillstdnd, ar asylsokande, EU-medborgare eller vistas i Sverige utan tillstand.
8 Barnkonventionen géller alla barn som befinner sig i Sverige oavsett om ett barn &r medborgare, har

tillfalligt uppehallstillstand, ar asylsokande, EU-medborgare eller vistas i Sverige utan tillstand.

9 Barnombudsmannen om Barnkonventionen.

10 Det kan handla om barn och unga med egen valdsutsatthet eller som bevittnat vald mot narstaende,
gravida, barn till foraldrar samt foraldrar med som blir utsatta for eller utovar vald mot narstaende.

11 Barnombudsmannen stddmaterial: "Prévning av barnets basta” - Ett stédmaterial for beslutsfattare

och tjanstepersoner.

12 Barnombudsmannen, stod och verktyg, gér en provning av barnets basta.



https://www.barnombudsmannen.se/stod-och-verktyg/gor-en-provning-av-barnets-basta/?currentCategories=
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BARNKONVENTIONENS FYRA GRUNDPRINCIPER

Artikel 2 handlar om alla barns lika varde och rattigheter. Ingen far diskrimineras. Barnkonventionen
galler for alla barn som befinner sig i ett land som har ratificerat konventionen.

Artikel 3 anger att det i alla atgarder som ror barn i férsta hand ska beaktas vad som bedéms vara
barnets basta. Begreppet "barnets basta” ar konventionens grundpelare och har analyserats mer an
nagot annat begrepp i barnkonventionen. Vad som &r barnets basta maste avgoras i varje enskilt fall
och hansyn ska tas till barnets egen asikt och erfarenhet.

Artikel 6 understryker varje barns rétt till liv, dverlevnad och utveckling. Artikeln handlar inte bara om
barnets fysiska halsa utan ocksd om den andliga, moraliska, psykiska och sociala utvecklingen.

Artikel 12 lyfter fram barnets rétt att bilda och uttrycka sina asikter och f& dem beaktade i alla fragor
som beror honom eller henne. Nar asikterna beaktas ska hansyn tas till barnets alder och mognad.

Med utgangspunkt i barnkonventionen ansvarar varje verksamhet for att ge barnet en
mojlighet att uttrycka sin mening och att deras asikter ska beaktas utifran alder och mognad,
se vidare Socialstyrelsens kunskapsstod om att bedoma barns mognad for delaktighet*2.

Barnombudsmannen har tagit fram ett processtdd, Barnrattsresan, for att hjalpa kommuner,
regioner och myndigheter att utveckla sitt barnrattsarbete och leva upp till barnkonventionen.
Barnrattsresan innehaller fyra steg och varje steg innehaller olika moment. | stegen finns
kunskap, verktyg och larande exempel fran verksamheter som kommit en bit pa vagen i sitt
barnrattsarbete. Arbetet med att sdkerstélla rattigheterna i barnkonventionen ar ett standigt
pagaende arbete - darfor ar Barnrattsresan cyklisk. Inom ramen for varje steg och respektive
moment finns olika stdd, instruktioner och webbutbildningar!®.

13 Socialstyrelsens "Bedéma barns mognad for delaktighet” - Kunskapsstéd for socialtjansten, halso- och
sjukvarden samt tandvarden (2015).

14 Barnombudsmannen "Barnrattsresan”.
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REFLEKTIONSFRAGOR

Artikel 2 — Lika réattigheter och icke diskriminering

Galler lika rattigheter for barn i var verksamhet, eller finns det barn som faktiskt diskrimineras?
Anvands kunskap om barn och statistik systematiskt i analyser, beslut och uppféljning? Har vi kunskap
om ifall det finns grupper av barn som vi har svart att na, eller som inte har tillgang till var verksamhet?

Artikel 3 — Barnets béasta

Ser vi alltid till barnets basta i var verksamhet? Finns det arbetssatt, rutiner och stdd for att géra
systematiska provningar av barnets basta i var verksamhet? Vilka beslutsprocesser har vi dar
prévningar av barnets basta behéver genomféras?

Artikel 6 — Ratt till liv och utveckling

Vad betyder barns rétt till liv och utveckling i var verksamhet? Vilka samverkar vi med idag, for att fa ett
helhetsperspektiv p& barnet? Vilka skulle vi behova samverka med for att se till att barn far sina
rattigheter tillgodosedda?

Artikel 12 — Ratt till delaktighet och inflytande

Vad betyder barns ratt till delaktighet och inflytande i var verksamhet? Har vi rutiner och arbetsséatt som
mojliggor att barn kan gora sin rost hord utifran barnets alder och férutsattningar? Har vi arbetssatt och
rutiner for att inhamta barns asikter infor strategiska beslut som rér barn?

Kéalla: Barnrattsresan

Istanbulkonventionen

Istanbulkonventionen syftar till att skydda kvinnor och flickor mot alla
former av vald och att forebygga, lagféra och avskaffa vald mot kvinnor
och vald i hemmet. Det ar det forsta juridiskt bindande regionala
instrumentet om vald mot kvinnor i Europa.

”| konventionen konstateras att kvinnor och flickor riskerar att utsattas
for konsrelaterat vald och vald i hemmet i stérre utstrackning an man.
Att forebygga vald mot kvinnor beskrivs som avgorande for att kunna
uppna jamstalldhet mellan kvinnor och man.

Konventionen dppnades for undertecknande vid ett ministermote i
Istanbul i maj 2011. Sverige undertecknade konventionen samma dag
och i november 2014 tradde den i kraft i Sverige.”*®

15 |stanbulkonventionen - Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) - Uppsala universitet (uu.se)



https://www.nck.uu.se/kunskapsbanken/amnesguider/mans-vald-mot-kvinnor-ett-globalt-perspektiv/istanbulkonventionen/
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Nationell strategi for att forebygga och bekdmpa
mans vald mot kvinnor

Ar 2016 lanserade regeringen en nationell strategi och ett riktat
atgardsprogram for att forebygga och bekampa méans vald mot kvinnor.
Strategin ar tiodrig och borjade galla den 1 januari 2017. | strategin lyfts
sarskilt tva faktorer fram — vikten av forebyggande insatser och mans
delaktighet och ansvar i arbetet mot vald. Dar betonas ocksa fragor om
starkare skydd for valdsutsatta kvinnor och barn, effektivare
brottsbekéampning och férbattrade kunskaper, arbetsséatt och
metodutveckling. Strategin innehaller ocksa insatser mot vald i
samkonade relationer, arbete mot hedersrelaterat vald, prostitution och
manniskohandel for sexuella &ndamal och atgarder for att motarbeta
destruktiv maskulinitet.

Strategin bestar av fyra malsattningar:

1 Ett utokat och verkningsfullt forebyggande arbete mot vald.

2  Forbattrad upptackt av vald och starkare skydd och stod for
valdsutsatta kvinnor och barn.

3 Effektivare brottsbekampning.

4  Forbattrad kunskap och metodutveckling.

Regional strategi for att forebygga och bekampa
mans vald mot kvinnor

Under varen 2023 lanserade Lansstyrelsen i Dalarna lanets forsta
regionala strategi for att forebygga och bekampa méans vald med
kvinnor. Strategin stracker sig dver perioden 2023-2028. Strategin utgor
en regional plattform fér att koppla samman den nationella strategins
malséattningar med lanets forutsattningar och behov for att uppna
visionen “ett Dalarna fritt fran vald”. Strategin ar sektorsoévergripande
och har tagits fram i samverkan med Lansstyrelsen, polisen i Falun,
Aklagarkammaren i Falun, Region Dalarna och lanets kommuner.

Dalarnas regionala strategi for att forebygga och bekampa mans vald
mot kvinnor bestar av fyra mal:

1. Ett utokat och verkningsfullt valdsforebyggande arbete.

2. Forbattrad tidig upptackt av vald och stodinsatser till
valdsutsatta och behandling till valdsutovare.

3. Effektivare brottsbekampning.

4. Forbattrad kunskap och metodutveckling.

Denna 6verenskommelse konkretiserar hur lanets socialtjanster och
halso- och sjukvard genom samverkan kan bidra till maluppfyllelse i mal
1, 2 och 4.
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Region Dalarnas strategi mot vald i nara relationer

Region Dalarnas strategi mot vald i nara relationer 2024-2028
konkretiserar Region Dalarnas férverkligande av den lansgemensamma
strategin "Ett Dalarna fritt fran vald” samt andra relaterade krav och
ataganden i arbetet mot mans vald mot kvinnor, vald i nara relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck samt exploatering sdsom prostitution
och manniskohandel.

Region Dalarnas mal for arbetet mot vald i nara relationer ar hamtade
fran den lansgemensamma strategin vilka ocksa i hog grad
dverensstammer med de nationella malen i strategin Mans vald mot
kvinnor, Istanbulkonventionen samt Europaradets konvention om
forebyggande och bekampning av vald mot kvinnor och av vald i
hemmet.

Strategin beskriver Region Dalarnas ataganden i form av atgarder som
foljs upp via regiondvergripande nyckeltal. Strategin ar gallande alla
Region Dalarnas ndmnder, styrelser och bolag, men i olika utstrackning.

Regionstyrelsen har det samlade ansvaret for regionens arbete mot
vald i nara relationer genom dess 6vergripande verksamhets- och
arbetsgivaransvar samt sakerhetsansvar. Regionstyrelsens ansvar
innefattar samverkan pa regional och nationell niva inom omradet samt
Overgripande stdd och samordning.

Halso- och sjukvardsnamnden samt tandvardsnamnden har sarskilda
atagande och ansvar i och med Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rad om vald i nara relationer (HSLF-FS 2022:39) som
synliggdras i Region Dalarnas vardprogram Vald i nara relation och i
denna strategi. Detta innefattar bland annat samverkan mellan
regionens halso- och sjukvardsverksamheter och kommunerna, bland
annat i enlighet med den regionala 6verenskommelsen om samverkan
for kvinnofrid mot vald i nara relationer. Darutover finns sarskilda
ataganden kopplat till barn som riskerar att fara illa och det ofédda
barnet.




