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Etablering av regionala vardkompetensrad

Utgangspunkt i landets sjukvardsregioner

Norra sjukvardsregionen Sjukvardsregion Mellansverige Stockholm-Gotlands

Ca 897 500 invanare
4 |an

4 regioner

44 kommuner

3 larosaten

Vastra sjukvardsregionen

Ca 1926 000 invanare
1,5/2 lan

2 regioner

52 kommuner

5 larosaten

Nationella
vardkompetensradet

Ca 2 124 000 invanare
7 lan

7 regioner

80 kommuner

6 larosaten

Sydostra sjukvardsregionen

Ca 1 075 000 invanare
3 1an

3 regioner

38 kommuner

3 larosaten

sjukvardsregion
Ca 2 445 000 invanare
2 lan
2 regioner
27 kommuner
9 |arosaten/utbildningsanordnare

Sodra sjukvardsregionen

Ca 1 884 000 invanare
3,5/4 lan

4 regioner

49 kommuner

6 larosaten




Etablering av regionala vardkompetensrad

Uppstartsmoten hosten 2020

* Vastra sjukvardsregionen +  Stockholm-Gotlands sjukvardsregion
— 7 oktober — 4 november

+ Sydostra sjukvardsregionen  Norra sjukvardsregionen
— 12 oktober — 17 november

° SjUkVérdsregion Mellansverige « SdHdra Sjukvérdsregionen
— 23 oktober — 15 december

Nationella
vardkompetensradet



Etablering av regionala vardkompetensrad

Mal for hostens uppstartsmoten

Att fa samsyn om malbilden for samverkan

* hur samverkan mellan det nationella och de
regionala vardkompetensraden kan bidra till
langsiktig kompetensférsérjning

Att fa samsyn om syftet med regionala
vardkompetensrad

* hur regionalt vardkompetensrad kan bidra till
malbilden

Att komma dverens om nasta steg

* hur vi gemensamt kan utveckla samverkan genom
ett regionalt vardkompetensrad

Nationella
vardkompetensradet




Etablering av regionala vardkompetensrad

Summering av genomforda moten

- Hogt deltagande med bra representation fran larosaten, regioner och kommuner.

- | diskussioner om uppdrag och syfte for de regionala vardkompetensraden har det i samtliga méten bl.a.
betonats vikten av fokus pa strategiska framatblickande fragor.

- | flera méten framhavs vikten av att beakta befintliga samverkansstrukturer i sjukvardsregionen och att
sakerstalla tydliga roller och uppdrag sa att 6verlappning inte sker.

* | samtliga moten var majoriteten av deltagarna eniga om nasta steg. | flera regioner enades deltagarna om
att en arbetsgrupp med representation fran de tre aktdrsgrupperna (regioner, kommuner, laroséaten)
forarbetar ett gemensamt nasta steg.

— Forarbete kan bl.a. besta av att kartlagga befintliga samverkansorgan och fokus for dessa, och om att
synliggora befintliga behovskartlaggningar hos relevanta aktorer i lanet.

+ Det finns 6nskemal om stod fran nationella radet. | denna inledande fas ses det som sarskilt vardefullt om
radskansliet kan erbjuda mojlighet till larande mellan de regionala vardkompetensraden. Det kan handla om
att sprida kunskap om hur etablerandet av raden fortloper och att skapa mojlighet till gemensam diskussion.

« Sammanfattningsvis en positiv aterkoppling fran deltagarna dar presentationer och diskussioner pa
uppstartsmotet anses ha bidragit till en bra start for det fortsatta arbetet.

G Nationella
(752 vardkompetensradet



Etablera regionalt vardkompetensrad
Vastra sjukvardsregionen

Utgangslage — befintlig samverkansstruktur
Regional samverkansgrupp (RGS) lyfts fram som ett Representation i motet
samverkansorgan att beakta i det fortsatta arbetet.

« I RGS ingar: VGR, Goteborgs universitet, Hogskolan i
Boras, Hogskolan Véast och Hogskolan i Skévde.

* 2 av 2 regioner samt repr. fran Vastra
sjukvardsregionens kansli

+ | denna samverkan finns dven LiS, Larosaten i * 5av 5 [drosdten
Samverkan (larosétesrepresentanter som ar med i * 4 av 4 kommunalforbund samt Vastkom
» Nytt avtal &r pa gang dar kommunerna inkluderas. kommunerna i Halland

+ Region Halland och Hogskolan i Halmstad ingar inte i
RGS.

19 deltagare exkl. Socialstyrelsen och UKA

Nationella
vardkompetensradet



Etablera regionalt vardkompetensrad - Vastra sjukvardsregionen

Syfte och organisering

Syfte

+ Deltagarna framhaller vikten av att ha ett
langsiktigt strategiskt perspektiv — vart ar varden
pa vag och hur sékerstalla att detta inkluderas i
utbildningarna.

 Hur det regionala vardkompetensradet ska
hantera och forhalla sig till ALF-avtalet for
lakarutbildning lyfts som en fraga att hantera.

- Utvarderingen av motet visar att den pabdrjade
samsynen om syftet utgor en bra start for det
fortsatta arbetet, men att syftet behéver diskuteras
vidare.

G Nationella
(752 vardkompetensradet

Organisering

Vardefullt att tydliggora det kommunala perspektivet pa
kompetensforsorjning.

Viktigt att beakta att aktorerna har olika forkunskaper
och forutsattningar.

| sjukvardsregionen finns valfungerande strukturer som
det framhalls som viktigt att forhalla sig till.

— Flera av aktorerna, dock inte alla, har en befintlig
samverkan inom RGS.

— Region Halland och Hogskolan i Halmstad ingar inte i
RGS samtidigt som de ingar i tva sjukvardsregioner.

Ambition att inte ha for manga representanter i det
regionala vardkompetensradet.

— Resonemang fordes om 1 repr. for respektive laroséte
och region samt 2-5 repr. for kommunerna.



Etablera regionalt vardkompetensrad - Vastra sjukvardsregionen

Nasta steg och 6nskemal om stdd

Nasta steg

« Utvarderingen visar att deltagarna ar 6verens om

nasta steg.

« En arbetsgrupp far i uppdrag att forbereda infor ett
uppfoljande mote om hur ett regionalt
vardkompetensrad kan etableras. | arbetsgruppen

ingar:

— HR-direktorer i de tva regionerna
— En representant fran respektive larosate

— Vastkom stammer av frdgan med kommunerna for

* HR-direktdr i Vastra Gotalandsregionen
samordnar nasta steg och kallar till méte.

@

att utse representanter.

Nationella
vardkompetensradet

Medskick géllande fortsatt stoéd

Bra att tydliggora vilket stdd som erbjuds fran
Nationella radet.

En vag in — Att det finns en kontaktperson pa
nationell niva fér gemensam dialog vid behov
under det fortsatta arbetet.

Bra att tydliggtra hur kontakter kan ske mellan
regionala vardkompetensrad.



Etablera regionalt vardkompetensrad

Syddstra sjukvardsregionen

Utgangslage - befintlig samverkansstruktur

Larosatena och regionerna i sjukvardsregionen har
en befintlig samverkan som lyfts fram som vard att
beakta i det fortsatta arbetet:

Samverkansorgan dar representanter fran samtliga
regionledningar samt representanter for
fakultetsledningar inom medicin och vard vid samtliga
larosaten deltar.

Kommunerna deltar inte i dagslaget

Nationella
vardkompetensradet

Representation i motet

* 3av 3regioner
* 3av 3 larosaten

* Kommunrepresentanter fran 3 av 3 1an/RSS

Totalt 19 deltagare exkl. Socialstyrelsen och
UKA.




Etablera regionalt vardkompetensrad - Sydostra sjukvardsregionen

Syfte och organisering

Syfte

Viktigt att hitta ett gemensamt fokus som &r
angelaget for samtliga aktorer.

Fokus pa strategiska och langsiktiga fragor.

— Vilka kompetenser behdvs framat och hur kan vi
utveckla utbildningarna sa att de maéter framtida
behov

— God och néara vard och digitalisering

Viktigt att inte hamna i allt for operativa fragor, som
exempelvis VFU.

¢ Nationella
' vardkompetensradet

Organisering

Finns valfungerande samarbete att bygga vidare pa —
att kraftsamla utifran det befintliga och inkludera
kommunerna.

— Vardefullt att involvera kommunerna i samverkan
kring kompetensférsorjning.

— For kommunal representation fordes diskussioner
om att utga fran RSS, ca 1-2 repr. per lan.

— Diskussioner fordes om vardet av att inkludera
regiondirektorer vid nagot eller nagra moten per ar.

En mdjlig organisering som diskuterades var att ha
arbetsgrupper for att hantera mer operativa fragor.

Ev. involvera dven Region Kronoberg.



Etablera regionalt vardkompetensrad - Sydostra sjukvardsregionen

Det fortsatta arbetet

Nasta steg Medskick géallande fortsatt stod

+ Utvarderingen visar att deltagarna ar 6verens om « Vardefullt om nationella radet kan:
nasta steg. — Erbjuda kunskapsunderlag och statistik.

* Fragan om hur ett regionalt vardkompetensrad kan — Underlatta samverkan och larande mellan regionala
etableras och vilken befintlig kunskap som finns vardkompetensrad - att sprida kunskap om hur
bearbetas vidare i en arbetsgrupp med féljande etablerandet av raden fortloper.
representanter:

— Formedla hur raden utformas och kontaktuppgifter.

— Regionernas tre HR-direktorer - Viktigt att det finns kanaler i bada riktningarna.

— Linkdpings universitet — Det nationella arbetet behéver bygga p& de behov

— Jonkopings RSS som finns pa regional och lokal niva.

- Dimensionering av AT och BT lyfts som en langsiktig
kompetensforsorjningsfraga som behdver diskuteras
med utgangspunkt i nationellt kunskapsunderlag.

G Nationella
) vardkompetensradet



Etablera regionalt vardkompetensrad

Sjukvardsregion Mellansverige

Hoagskolan .

Dalarna ’

Uppsala
Universitet

Malardalens .
Karlstad hégskola
Universitet Orebro

Universitet  wip=

O

« 7 regioner
* 6 larosaten

¢ 80 kommuner

Nationella
vardkompetensradet

Representation i motet

* 6av 7 regioner samt repr. fran
sjukvardsregionens samverkansnamnd
* 6av 6 larosdten

* Kommunrepresentanter fran 6 av 7 lan

Totalt 25 deltagare exkl. Socialstyrelsen och
UKA.




Etablera regionalt vardkompetensrad - Sjukvardsregion Mellansverige

Syfte och organisering

Syfte

+ Viktigt att inleda med att tydliggéra
kompetensbehov pa kort och lang sikt.

— Kompetenskartlaggningar som matchas mot
larosatenas dimensionering och innehall i
utbildningar

— Anvanda gemensamma metoder for kartlaggning
 Fokus pa framtidens kompetensférsorjning
— Digitala agendan, nara vard, egenvard etc.

« Vikten av forstaelse for varandras system, styrning
och férvantningar.

« Vikten av att hitta en bra avgransning till den mer
operativa nivan.

G Nationella
) vardkompetensradet

Organisering

Viktigt att hantera mangden aktorer i sjukvards-
regionen: 80 kommuner, 7 regioner, 6 larosaten

Vikten av att samlas pa mandatniva.
— Utmaning med 80 sjalvstyrande kommuner.

Ev. organisering som diskuteras var att ha ett
storre regionalt vardkompetensrad med ett mindre
arbetsutskott/styrelse eller dylikt.

Ta tillvara och forstarka befintliga strukturer.

— Finns behov av en karta 6ver befintliga
samverkansorgan och hur de kan anvéndas i det
fortsatta arbetet.



Etablera regionalt vardkompetensrad - Sjukvardsregion Mellansverige

Det fortsatta arbetet

Nasta steg

« Utvarderingen visar att deltagarna ar 6verens om
nasta steg.

« Fragan om hur ett regionalt vardkompetensrad kan
etableras bearbetas vidare i en arbetsgrupp med
féljande representanter:

Larosaten: Karin Blomberg Orebro universitet,
Martin Norsell Hogskolan Dalarna

Regioner: Monika Samuelsson Region Sérmland,
Maria Akesson Region Orebro lan

Kommuner: Hans Karlsson Varmland, Carina
Ahlstedt Uppsala

Samordning sker via sjukvardsregionens kansli

G Nationella
) vardkompetensradet

Medskick géallande fortsatt stod

Bra med nyhetsbrev och kontinuerlig information.

Mojlighet till dialog och aterkoppling med det
nationella radet.

— Viktigt att behov som den regionala nivan inte har
radighet 6ver hanteras pa nationell niva.

Vardefullt att mojligheten till stdd erbjuds.
— Metodstdd for kartlaggning och analys
— Analys fran nationella nivan.

Onskemal om att inkludera andra yrkesgrupper
som exempelvis underskoterskor samt att
komplettera med elevhalsan.



Etablera regionalt vardkompetensrad

Stockholm-Gotlands sjukvardsregion

Utgangslage - befintlig samverkansstruktur

« Utbildningsrad lyfts fram som ett samverkansorgan
att beakta i det fortsatta arbetet:

— Utbildningsrad ar ett samarbete mellan Region
Stockholm och Karolinska Institutet. Vid vissa
moten och arbetsgrupper utvidgas radet med
Roéda Korsets hdgskola, Sophiahemmet
hdgskola och Ersta Skondal Bracke hégskola.

— Region Gotland, kommunerna, Stockholms
universitet och Uppsala universitet deltar inte.

- | det fortsatta arbetet se dver vilka fragor som ska
hanteras i det regionala vardkompetensradet och
vilka fragor som kan flyttas over fran olika
befintliga strukturer.

Nationella
vardkompetensradet

Representation i motet

* 2av 2regioner
* 6av 9 larosaten/utbildningsanordnare
* Kommunrepresentanter fran 2 av 2 lan

Totalt 12 deltagare exkl. Socialstyrelsen och
UKA.




Etablera regionalt vardkompetensrad - Stockholm-Gotlands sjukvardsregion

Syfte och organisering

Syfte

 Fokus pa strategiska fragor
« Vikten av bra prognoser for att méjliggdra god

dimensionering

+ Behov av samarbete kring nya och smala utbildningar

 Se till det livslanga larandet — vidareutbildning och

karrigrutveckling

* Forenade tjanster en viktig forutsattning for
kompetensforsorjning pa larosaten

«  Viktigt att synliggéra malkonflikter — regionalt ansvar

kontra nationellt uppdrag

 Attta tillvara och utga fran befintlig kunskap i

utredningar m.m.

B

Nationella
vardkompetensradet

Organisering

Vardefullt att involvera kommunerna i samverkan.
Behov av fortsatt diskussion kring hur den kommunala
representationen ska se ut.

Fortsatt diskutera hur privata vardaktorer kan
involveras.

Sékerstalla att det inte blir dverlapp med befintliga
samverkansstrukturer. Att tydliggora vilka fragor som
ligger i vilka forum.

Regionalt vardkompetensrad blir ett nytt forum — ska
komplettera befintliga strukturer, bl.a. utbildningsrad,
och dra nytta av lardomar som finns darifran.



Etablera regionalt vardkompetensrad - Stockholm-Gotlands sjukvardsregion

Det fortsatta arbetet

Nasta steg

* Motet enas om ett s.k. ‘'mellansteg’ dar en
beredningsgrupp tar fragan vidare och sedan stammer
av med den storre grupperingen fran motet.

— Regionerna, larosatena och kommunerna utser tva
representanter till beredningsgruppen och meddelar
kansliet.

— Kansliet sammankallar till ett mote med utsedda
representanter.

— De tre representanterna fran det nationella radet finns
med som stdd och lank till det nationella.

« Ett mojligt fokus framat: ta fram en kartbild 6ver aktorer
och samverkansforum samt en gapanalys for att
tydliggora hur gapet mellan nuldge och 6nskat lage ser ut
— vilka fragor ska hanteras var.

¢ Nationella
' vardkompetensradet

Medskick géallande fortsatt stod
- Delegera tydliga uppdrag till de regionala raden.

+ Stéd med dvergripande sammanstéliningar. Stéd med
ledning och struktur av gruppen.

+ Behov av fortsatt stod bade fran representanterna i det
nationella rddet och fran kansliet.

» Hijalp att boka néasta steg.

+ Stod i dialogen med 6vriga regionala
vardkompetensrad.



Etablera regionalt vardkompetensrad
Norra sjukvardsregionen

Utgangslage - befintlig samverkansstruktur

+ FUI-radet och NUSS lyfts fram som samverkansorgan
att beakta i det fortsatta arbetet:

— | FUI-r&det deltar samtliga regioner och laroséaten. Ar en
arena for att diskutera langsiktiga strategier for
utveckling inom forskning, utbildning och innovation dar
kompetensforsorjning framst aktualiseras inom
utbildning.

— I NUSS (Norrlandsuniversitetssjukvardsstyrelse) deltar
samtliga regioner och Umea Universitet. Parterna kan
stotta varandra i viktiga framtidsfragor, som att utveckla
forskningen och uthildningen (vid UU), starka tillgangen
pa kvalificerad vardpersonal samt utveckla halso-och
sjukvarden och tandvarden.

« Kommunerna ar inte representerade i nagot av dessa
samverkansorgan.

Nationella
vardkompetensradet

Representation i motet

* 4 av4regioner
* 3av 3 larosaten

* Kommunrepresentanter fran 4 av 4 lan

Totalt 15 deltagare exkl. Socialstyrelsen och
UKA.




Etablera regionalt vardkompetensrad - Norra sjukvardsregion

Syfte och organisering

Syfte

- Behov av att fortsatta diskussionen for att fa
tydligare bild av alla parters behov och forvantan.

« Exempel pa centrala omraden:
— Fokus pa strategiska niva och behov pa lang sikt
— Viktigt med VFU

— Ha med perspektiv som nya arbetssétt, nya roller
och digitalisering

— Inte enbart fokus pa hogskoleutbildningar (exv.
underskoéterskor)

— Livslanga larandet
— Vikten av konkretisering och verkstad

¢ Nationella
vardkompetensradet

Organisering

- | sjukvardsregionen finns tva befintliga forum som
lyfts fram som viktiga att beakta i det fortsatta
arbetet: NUSS och FUI-radet.

— Behov av att tydliggtra forumens roller och uppdrag
och hur det kan relatera till fragestéallningar att
hantera i ett regionalt vardkompetensrad.

« For representation frAn kommunerna kan man ev.

utga fran RSS-samverkan.



Etablera regionalt vardkompetensrad - Norra sjukvardsregion

Det fortsatta arbetet

Nasta steg
* Fortsatt dialog for att konkretisera uppdrag

* En arbetsgrupp ska formeras for att forbereda ett
nasta steg

— Norra sjukvardsregionférbundet (NRF), Nina
Fallback Svensson, far en samordnande roll

— NREF tar vidare diskussionen med FUI-rddet och
NUSS.

— NRF har dialog med Anita Helgesson for att
samordna representanter fran kommunerna till
arbetsgruppen

G Nationella
) vardkompetensradet

Medskick géallande fortsatt stod

+ Stod i form av tydlighet i uppdrag.

+ Praktiskt stod med mallar och 6verskadlig information.
+ Helhetsperspektiv gallande kompetensforsorjning, exv:

— Synliggor perspektivet med personer som lamnar sitt
yrke

— Kompetensforsorjning pa larosatena
— Inte enbart fokus pa hogskoleutbildningar

- Nationella radet kan bidra med en helhetsbild och
stotta med uppfdljning och larande mellan de
regionala raden.



Etablera regionalt vardkompetensrad
Sodra sjukvardsregionen

Utgangslage - befintlig samverkansstruktur

* Infér métet har en sammanstélining av befintliga forum

for samverkan paborjats. En 6versiktlig bild . . .
Representation i motet

presenterades pa motet.
* 4 av 4 regioner samt repr. fran Sodra

= i_;_ Regionalt Med stod fran
=/ vardkompetensrad _ Sodra . ° . .
m 0 PRt sjukvardsregionens kansli

1l gionvardsnamnden

7 * 5av 6 larositen

Kronoberg Blekinge o .
o L] ] = * Kommunrepresentanter fran 3 av 4 lan

. Regionalt samverkansrid
‘Vardsamyerkan Skine Strategisk: Kompetensfa
koSS releEEk rupp Rompetensigronining * Ledningssamverkan vird
och omsorg

Region Region Region ] Region
Skine m Halland Kronaberg T Blekinge o —

« Strategiskt kompetensrad

Totalt 20 deltagare exkl. Socialstyrelsen och
UKA.

* Vird- och omsorgscollege’

+ Samwerkansridet VFU-

styrgrupp + Strategiskt .
partnerskapsavtal Mavverhet
Region Halland och Lirocenter Syd

LUMARS
Hogskolan Halmstad
* Vil avtal Lunds
universitet Linossiten

© ViLavial

Gdterborgsuniversitet
Larosaten + Operativa samarbeten L Larosaten [enre
med ollka YH utbildare Lérosaten Syd

Nationella
vardkompetensradet




Etablera regionalt vardkompetensrad - Sodra sjukvardsregionen

Syfte och organisering

Syfte

Utvarderingen av motet visar att den pabdrjade
samsynen om syftet utgor en bra start for det fortsatta
arbetet, men att syftet behéver diskuteras vidare som en
del av processen.

Ett brett uppdrag — viktigt att fa en samsyn kring
behovsbilden och de fragor som aktérerna bor fokusera
pa tillsammans.

Exempel pd omraden som &r viktiga att beakta:

— Utvecklingen mot nara vard och férebyggande vard

— Inte enbart fokus pa legitimationsyrken

- VFU

— Livslanga larandet och kompetensutveckling

— Vikten av konkretisering - vad ska astadkommas 2021

¢ Nationella
vardkompetensradet

Organisering

Representanter fran samtliga regioner i
sjukvardsregionen

Representanter fran samtliga/urval av larosaten i
sjukvardsregionen

Representanter fran kommunerna (férslagsvis en per
[&n)

Representanter fran privata vardgivare

Ledaméterna fran regioner, kommuner och larosaten

bor ha en stark forankring i region-, kommun- och
hdgskoleledningen.



Etablera regionalt vardkompetensrad - Sédra sjukvardsregionen

Det fortsatta arbetet

Nasta steg

Pa motet presenterades ett forslag till
kompetensprofiler till det regionala
vardkompetensradet.

En nomineringsprocess till det regionala
vardkompetensradet kommer att ske fram till den 15
mars.

Ambition att genomfora ett forsta mote i april/maj.

Anna Benemark frAn Sodra sjukvardsregionens kansili
stottar nomineringsprocessen och kommer fortsatt stodja
radet med processledning och samordning.

Forslag att Karin Melander, Region Skéane, ar ordférande
under 2021.

Nationella
vardkompetensradet

Medskick géallande fortsatt stod

Fragan diskuterades inte i detta mote.



Uppfoljning och larande | etablerandet
av regionala vardkompetensrad

+ Under hdstens uppstartsméten har det framkommit 6nskemal om stod fran nationella radet. | denna
inledande fas sprider nationella radet resultaten av varje uppstartsméte for ett larande om

etableringsprocessen mellan sjukvardsregionerna.

- Nationella radet ser ett stort varde av fortsatt uppfoljning, stod till och facilitering av larande mellan
sjukvardsregionerna i detta arbete. En plan for uppfoljning och larande under 2021 ar under

framtagning och mer information kommer efter arsskiftet.

* Governo, som aven deltagit i héstens uppstartsméten, kommer stétta i det fortsatta arbetet for

nationella radets och radskansliets vagnar.

Nationella
vardkompetensradet



