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Inledning

Overenskommelsen &r nu uppdaterat och klar fér implementering i lanet. Eftersom den senaste
utvarderingen visade att 6verenskommelsen inte var val kdnd bland lanets forskrivare har
arbetsgruppen tagit fram ett stod till implementering pa enhets-/avdelningsniva.

Checklistan ar tankt framférallt som ett stod for forsta linjens chefer som arbetar nara
verksamheten dar samverkan sker och som ett komplement till den dvergripande information som
ges pa Region Dalarna/Plus. Checklistan &r en rekommendation for atgarder i syfte att starka
kunskapen om dverenskommelsen i hela lanet samt genom detta framja samverkan och
personcentrerad vard. Varje enhet har ansvar att framja samférstand genom aktivt nyttjande av
tillgangliga 6verenskommelser och samverkansdokument.

O Genomgang utférd pa APT

Genomgang av riktlinjen pa APT eller annat lampligt forum &r att rekommendera. Forbered
samtliga berérda medarbetare s att bra forutsattningar till dialog och fragor finns. Fragor som
inte kan besvaras av dokumentet skickas vidare till Region Dalarna, Halsa och Valfard, med
adress halsa.valfard@regiondalarna.se

For svaren pa inkomna fragor star arbetsgruppen som arbetat med 6verenskommelsen.

Bred kannedom om mojligheten att stalla fragor ar viktig.

Alla aktuella samverkansdokument publiceras i dag pa:

vilket pa sikt forvantas bli ett gott stod till att bygga samforstand kring den lansévergripande
dverenskommelsen och 6vriga samverkansdokument som SUS med tillhérande riktlinje.

O Ombud pa enheten utsett

En ambassador med engagemang for samverkansfrdgor som dven ar/blir val insatt i
overenskommelse och vagledning ar att rekommendera. Forslagsvis har detta ombud bland
annat funktionen att stalla fragor till ovan namnda funktionsbrevlada.

O Overenskommelsen med tillhérande vagledning ingdr i introduktionsprogram

for nyanstalld

Overenskommelse &r en viktig vagledning i vara medarbetares vardag. Darfor bér dokumentet
liksom 6vriga samverkansdokument finnas med i varje enhets introduktion. Sarskilt viktigt ar detta
for vara nyexaminerade medarbetare.

O Medarbetare har auskulterat pa annan enhet
For att framja forbattrad samverkan och samarbete ar regelbunden auskultation pa annan enhet
att rekommendera.

0 Dokumenten finns tillgéngliga via verksamheternas ledningssystem
Det ar viktigt att koppling mellan éverenskommelser och det lokala ledningssystemet upprattas.
Lampligast via riktade publiceringar lokalt alternativt lankar till de stallen som publicering sker.
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