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1 Forutsattningar

KULTUR- OCH BJLDNINGSNAMNDENS
ANSVARSOMRADEN

Kultur- och bildningsnémnden (KBN) &r styrelse fér verksamhet vid tre folkhég-
skolor i regionen: i Mora, Malung samt i Borlénge (Fornby) med filialer i
Skattungbyn och Falun.

KBN ger bidrag till regionens fyra rérelseéigda folkhégskolor samt mobilitets-
ersétning till andra folkhégskolor utanfér lénet som har studerande fréan Dalarna.

KBN fsrdelar bidrag till ideella organisationer, funktionsnedséttnings-organis-
ationer, politiska ungdomsférbund och studieférbund pé& regional nivé. Vidare
ansvarar KBN fér stipendieutdelning ur Brdderna Molanders stipendiefond,
Vésterbergslagens Héstégarférenings stipendiefond samt vissa mindre stipendi-
efonder som skolorna sjélva handlégger. Fran och med 1januari 2022 ansvarar
KBN f&r all hantering av fonder och stipendier i regionen.

KBN ansvarar fér tvé kulturbasenheter:

Lénsbibliotek Dalarna - frémjar samarbete, verksamhetsutveckling och
kvalitet inom biblioteksomradet samt samverkar med regionala och nationella
biblioteksaktérer.

Bild och form Dalarna - arbetar med att stédja, frédmja och utveckla bild- och
formomradet i Dalarna och har ett gestaltiningsuppdrag nér det géller konst till alla
Region Dalarnas egna lokaler samt ny, om- och tillbyggnationer. Region Dalarna

forvaltar en konstsamling som byggts upp sedan 1940-talet och bestar av dver
20000 olika konstverk.

Till ansvarsomradet hér dven Mdendets museum/ Mentalvardsmuseet som
&r ett psykiatrihistoriskt museum inrymt i en fére detta v&rdavdelning p& Séters
sjukhus.

Vid Musikkonservatoriet i Falun bedrivs en riksrekryterande spetsutbildning i
musik p& gymnasienivd. En eftergymnasial hdgskoleférberedande musikutbildning
(HMU), bedrivs med Musik i Dalarna som huvudman.

Region Dalarna &r ensam stiftare for stiftelserna Musik i Dalarna och Dala-
teatern. Dalateatern har &ven ett frdmjandeuppdrag fér scenkonst och dans.
Region Dalarna och Dalarnas Fornminnes- och Hembygdsférbund &r stiftare for



stiftelsen Dalarnas museum. Den filmkulturella verksamheten i lénet bedrivs sedan
1 april 2022 av det regiondgda bolaget Film i Dalarna AB. Det érliga anslaget
fordelas av KBN.

Folkmusikens Hus, Dalarnas folkrérelsearkiv, Arkivcentrum Dalarna, Dalarnas
hemslsjdsférbund, Avesta Art, Stiftelsen Vatings konsertlada, Dala Floda operafest

och Musik i Ladan Uppsélje &r externa verksamheter med regionala uppdrag som
far bidrag frén KBN.

Samtliga ovan uppréknade kulturverksamheter, utom Méaendets museum, Region
Dalarnas egna konstinkdp samt Musik i Ladan Uppséilie medfinansieras av staten
och omfattas av samverkansmodellen.

| KBN:s uppdrag ingdr att &rligen utse drets kulturpristagare, tvé yrkesverk-
samma och tvé oetablerade kulturstipendiater.

KBN Iédmnar regionala bidrag till vissa andra kulturverksamheter i regionen.
Féreningar/organisationer kan séka projektutvecklingsstéd.

KBN har &ven utvecklingsmedel, som kan medfinansiera projekt som séks av de
egna verksamheterna.

1.1  Kultur- och bildningsnémndens uppdrag

Kultur- och bildningsnémndens évergripande uppdrag &r att bedriva en bred, till-
géinglig och kvalitativ kultur- och bildningsverksamhet i hela Dalarna. Kulturarvet
ska bevaras, anvéndas och utvecklas. Kultur- och bildning bidrar éven till den
demokratiska utvecklingen.

Kultur- och bildningsnémndens évergripande mal och verksamhetsplan tar
sin utgéngspunkt frén faststélld Regionplan och framtidsvision Vi mér bra i hela
Dalarna! Utéver det féljer némnden den av regionfullméktige beslutade Kultur- och
bildningsplanen 2023-2026.

Né&mnden far kontinuerlig uppfélining av verksamheten samt omvéarldsbevak-
ning i Senaste nytt, som presenteras vid varje némndsméte.

1.2 Vision, verksamhetsidé och vérderingar

Region Dalarnas framtidsvision &r: Ett héllbart Dalarna med utvecklingskraft i
lénets alla delar. Dalarnas regionala kultur- och bildningsplans vision &r: Kulturen i
Dalarna lyfter Sverige och kulturen i vérlden lyfter Dalarnal

Kultur- och bildningsférvaltningens verksamheter kéinnetecknas av en bred, till-
géinglig och kvalitativ kultur- och bildningsverksamhet, vél spridd i hela Dalarna.



KULTUR- OCH BILDNINGSNAMNDEN VERKSAMHETSPLAN 2024

Region Dalarnas stéd till kultur, folkbildning, féreningsliv och skolor framijar ett
aktivt medborgarskap och 6kar méijligheterna fér lédnets invanare att p&verka
samhéllsutvecklingen.

Kreativa miljser och métesplatser bidrar till social kontakt, sammanhéllning och
utveckling. Aktérerna inom kultur- och bildningsomrédet ér och ska vara ménga.

De regionala kulturverksamheterna ska stédja och utveckla kulturen inom olika
omrdden och stimulera kulturell utveckling och férnyelse.

Verksamheten vid regionens egna skolor, i lénets studieférbund, rérelsedgda
folkhdgskolor och folkrérelser &r en resurs i den lokala och regionala utvecklingen.
Med sitt breda utbud bidrar den fill att hdja bildningsnivén i lénet samt bidrar fill
social delaktighet och inflytande.

Regionplanens uppdrag och Dalarnas kultur- och bildningsplan 2023-2026
utgdr grunden fér det gemensamma arbetet i férvaltningen.

Véra grundlaggande varderingar ar ORA:
» Oppenhet

* Respekt

e Ansvar

Véardegrunden fokuserar pé hur vi ska agera fér att né mélen. Den beskriver hur vi

inom Region Dalarna vill bli uppfattade som organisation och arbetsgivare samt &r
végledande i hur vi agerar mot varandra inom organisationen och hur vi bemater

dem vi &r fill for.

1.3 Intern styrning och kontroll

Intern styrning

Infér framtagande av interkontrollplan fér ar 2024, har en riskanalys genomférts.
De risker som bedémdes vara de allvarligaste, finns med i férslaget till ny interkon-
trollplan f&r ér 2024. Olika aktiviteter och &terkommande avstémningar sker fér att
férvaltningen ska uppné de uppsatta mélen.

Extern styrning

Kultur- och bildningsnémnden ansvarar fér regionala kultur- och bildningsverk-
samheter och férdelar bade regionala och statliga medel. Hur de statliga kultur-
medlen férdelas och redovisas utgér fran de mdl, som formulerats fér den statliga
kulturpolitiken. Ovriga statliga medel, som rér skolorna férdelas nationellt direkt fill
respektive skola.

Skolornas verksamheter styrs av de villkor och mal som faststéllts pa statlig nivé,
av lgroplaner, programmal, kurs- och &mnesplaner samt av lagar och férordningar
for skolvésendet. Krav pé redovisning och uppfélining av utbildningarnas kva-
litet finns f&r respektive utbildningsform samt fér de kulturverksamheter som ingér i
samverkansmodellen och som erhaller statliga medel.



Kultur- och bildningsnémndens uppféljningsansvar

KBN ansvarar fér att arligen félja upp och redovisa till Statens Kulturrad hur de
statliga medlen anvénds. Detta sker genom en kvantitativ och kvalitativ uppféljning.
KBN ansvarar fér att arligen félja upp och kvalitativt redovisa folkhégskolornas
verksamhet ill Folkbildningsradet.

KBN ansvarar fér att fdlja upp att Musikkonservatoriet Falun har den kvalitet
och de resurser som krévs fér att uppfylla nationella mal och genomféra utbild-
ningen enligt de krav som stélls i skollagstifiningen.

KBN ska hélla sig underréttad om verksamheten i stiftelserna ovan samt félja
verksamheten i de stiftelser inom sitt omrade dér Regionfullméktige utser represen-
tant i styrelsen.

1.4 Hallbarhet genomsyrar verksamheten

Genom ett starkt och medvetet kulturliv och en utvecklad folkbildnings verksamhet
skapas férutséttningar fér 6kad demokrati och deltagande i samhéllet, 8kad jam-
likhet, j@mstélldhet och inkludering men ocksa en ekonomisk utveckling baserad pé
icke materiella vérden och héllbara konsumtionsménster. Lénskultur och folkbild-
ning ska vara férebilder i sitt arbete med héllbarhet, savéal internt som i sin utdtrik-
tade verksamhet. Flera av kultur- och bildningsplanens prioriteringar strévar mot
Dala strategins tre mélomraden: Ett klimatsmart, konkurrenskraftigt och samman
hallet Dalarna.

1.5 Var utgangspunkt — var star vi idag?

1.5.1 Nuldge

Kultur- och bildningsférvaltningen har en stabil organisation, med en engagerad
némnd, erfarna chefer och medarbetare. Personalomséttningen é&r lag, sjukfran-
varon likasa. Kreativitet, kvalitet och samhéllsengagemang praglar verksamheterna
i vardagen. Verksamheten har upparbetade nétverk, kontakter och relationer bade
inom Dalarna, interregionalt och pd nationell nivé.

Kultur- och bildningsplanen (KBP) visar hur den regionala kultur- och bild-
ningsverksamheten i Dalarna ska utvecklas och frémjas. Centralt i planen é&r att
utveckla dialogerna med Dalarnas kommuner, de professionella kulturskaparna,
foreningsliv, folkbildning och andra aktérer som gér att Dalarna har ett rikt och till-
géangligt kulturliv och bildningsmailigheter. Overenskommelser kring samverkan tas
fram med kommunerna, uppdragséverenskommelser skrivs med externa kultur- och
bildningsverksamheter. Uppdrag fill férvaltningens verksamheter med utgéngspunkt
frén KBP uppdateras och féljs upp arligen.



1.5.2 Bérldge

Kultur och hélsa

Kultur och hélsa &r ett omréde dér forskningen ger evidens fér kulturens positiva
inverkan pé& hélsan. Detta &r ett evidensbaserat omrade som kan utvecklas inom
Region Dalarna, b&de inom Kultur- och bildningsférvaltningen och inom Hélso-
och sjukvérden. Det &r dérfor viktigt att hitta de gemensamma ytorna fér att tillsam-
mans vidareutveckla Kultur och hélsa internt i organisationen.

Regional utveckling

Det finns méjlighet fér 8kad finansiering till Kultur- och bildningsomréden i EU-
programmen. Dalarnas regionala utvecklingsstrategi (RUS) berér éven Kultur- och
bildningsférvaltningens omraden. Bade KKN-strategin, och Kultur- och bildnings-
planen ska ses som delstrategier till RUS:en. Utvecklingen av sociala innovationer
ar av vikt fér Kultur- och bildningsférvaliningens arbete med civilsektorn och fér-
valtningen. Férvaltningen kan &ven ses som en resurs i arbetet med kompetensfér-
sérjning. Ett 6kad samverkan &ver férvaltningsgrénserna med Regional utveckling
ar dnskvard.

Fastigheter

Folkhdgskolornas och Musikkonservatoriets fastigheter &r i behov av upprustning
och renovering. Fér att f& en éverblick dver skolornas behov har fastighetsutveck-
lingsplaner tagits fram. Aven stiftelsernas fastigheter @r i stort behov av investe-
ringar. Projekten fér om- och tillbyggnation av Kristinehallen samt Dalateatern
befinner sig i olika faser. Utredning om f&érvéry av Dalarnas museums fastighet

pagdr.

1.6 En effektiv organisation

Kultur- och bildningsférvaltningen ska ha en langsiktigt hallbar ekonomi och verk-
samheter som ryms inom fillgénglig ekonomisk ram. Detta ska géras pé eft sétt som
samtidigt saikerstéller de nationella kulturpolitiska malen och statens syften med
bidragsgivning fill folkbildningen.

Kultur- och bildningsverksamhet skall préglas av en god planering och en god
ekonomisk hushéllning. Kultur och bildning har en stark utvecklingsfokus, vilket
stéiller krav pé& resurser. Férvaltningen tar vara p& de méjligheter som finns att séka
extern finansiering till sédant som inte ryms inom ordinarie budget.

Samverkan med andra férvaltningar inom Region Dalarna och med andra
regioner &r ledord fér att nyttja férvaltningens resurser p& ett ansvarsfullt sétt.

Konferenser och méten pé& distans, som ett alternativ fill fysiska méten minskar
tids&tgéng, resande och kostnader f&ér lokalhyror med mera. Samtidigt erbjuder det
fler att kunna delta, oavsett var man bor.



2 STRATEGISKA UTMANINGAR
OCH MALOMRADEN 2024

| Regionplanen beskrivs vision, tre malomraden samt effekimal och
specifika uppdrag, som &r styrande fér nédmnders och verksamheters
malstyrningsprocess. Fér att uppna dessa, ska verksamheterna i sin
tur forma ldmpliga mal fér att genomféra det uppdrag som beskrivs
ovan.

2.1 Till nytta fér Dalarnas invanare

Ur Regionplanen: Alla ménniskors lika rétt och okrénkbara vérde &r utgdngspunkten fér
Region Dalarnas verksamhet.

Kultur och bildning ska vara tillgéinglig i hela lénet och bidra till demokratisk utveckling.
Alla ménniskor ska métas med respekt och ges méjlighet att sjélva ta ansvar fér och pé&verka
sina liv. Fér sévdl individ som samhdille &r det av stor vikt att folkhélsan férbéttras. Det &r av
yttersta vikt att medborgarnyttan ékar éver tid i verksamheten och att patientnyttan beaktas.
Under &ret kommer sdrskild vikt att Iéggas vid att méta och félja upp hur regionens verksam-
heter arbetar med att utveckla sina verksamheter inom mélomrédet.

e Okad nédrhet och tillgénglighet i hela Dalarna

e Skad kvalitet i hela Dalarna

e Skat vélbefinnande i hela Dalarna.

Kultur och bildning vill att allas lika réttigheter och majligheter ska uppmérksammas och
beaktas, oavsett kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk och socioekonomisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell Iaggning eller
alder. Kulturomrédet och folkbildningen ska tillsammans bidra till 8kad jémstélldhet, méngfald
och &ppenhet genom att synliggéra och utmana normer som begrénsar ménniskor. Civilsam-
hallet &r en viktig samverkanspart fér att uppnd mélen.

Effektmal:
Okad nérhet, tillganglighet och kvalitet i hela Dalarna.

Férvaltningsmal:

o Sdkerstdlla tillgangen fill kultur och bildning med hég kvalitet som bidrar ill att sétta
Dalarna pa kartan.

* Genom samverkan utveckla former och genomféra insatser fér att na fler personer, mél-
grupper och platser i Dalarna.



2.2 Ett gott medarbetarskap och ledarskapskap

Ur Regionplanen: Region Dalarna ska vara en attraktiv och héllbar arbetsgivare.
Langsiktighet krévs i arbetet med att behdlla, rekrytera och utveckla medarbetare.
Medarbetarskapet behéver utvecklas och sérskilt fokus behéver séttas pd ledar-
skapsutveckling som &r vél férankrat med Region Dalarnas vérdegrund: ppenhet,
respekt och ansvar. Det &r viktigt att trivas pd arbetet. Vi har en god arbetsmiljé
som kontinuerligt férbéttras. Vi ska skapa arbetsplatser dér medarbetarna ér del-
aktiga, stannar kvar och utvecklas. Ett gott ledarskap &r nyckeln till framgéng.

Kultur- och bildningsférvaltningens arbete ska préglas av ett illitsbaserat ledar-
skap, dér alla medarbetare har inflytande éver sitt arbete och dér kompetensut-
veckling &r en grundbult fér att bibehdlla en hég kvalitet i hela férvaltningen. Kultur
och bildning ska ha en god och hélsofrémjande arbetsmiljs.

Effektmal:
Okad trivsel och delaktighet pa jobbet.

Férvaltningsmal:

* Bibehdlla en god och hélsofrémjande arbetsmiljé som skapar engagemang
och arbetsgladije fér alla medarbetare och chefer/ledare.
Detta méts genom att félja och utvérdera:

Sjukfrénvaro

Info frén medarbetarenkét och arbetsmiljdenkét
Medarbetarsamtal

Personalomséttning

Andel nyttiande av friskvardsbidrag

2.3 Hallbar utveckling

Ur Regionplanen: Dalarna ska ha en héllbar utveckling utifrén alla tre perspektiv
pé héllbarhet: social héllbarhet, milismdssig héllbarhet och ekonomisk héllbarhet.
Det 6vergripande och langsiktiga mélet &r ett héllbart Dalarna med utvecklings-
kraft i alla delar av Iénet. Det betyder ocksé att kommande generationer ska
kunna leva ett gott liv i Dalarna éven i framtiden.

Region Dalarna ska bidra till att Dalarna nér de nationella miljs- och klimat-
mdlen. Dalarna ska ha en utvecklad infrastruktur som méter néringslivets transport-
behov och invanarnas behov av resande.

Fér att skapa ett héllbart och konkurrenskraftigt Dalarna behéver vi verka fér
langsiktig sammanhdlining och en arbetsmarknad dér alla ménniskors erfarenheter
och kompetenser tas till vara. Regionen ska verka fér en god folkhélsa genom
insatser som frémjar en bra start i livet, goda uppvdéxtvillkor, en inkluderande



arbetsmarknad och en god livsmiljé som stédjer goda levnadsvanor. Vér verk-
samhet ska bidra till jamstélldhet och jémlikhet.

Region Dalarna ska ha en langsiktigt héllbar ekonomi. Vi behéver arbeta med
utveckling, omstélining och prioritering inom véra verksamheter och anpassa verk-
samhetens resursutnyttjiande. Regionen ska inte skjuta dagens kostnader p& kom-
mande generationer, utan varje generation méste sjélv béra sina kostnader. Det
kommer att krévas ett stort arbete framéver fér att n& en ekonomi i balans och full
kostnadskontroll 8ver vara verksamheter, och i det arbetet involveras hela regionen
och alla regionens verksamheter.

Under &ret kommer sdrskild vikt att I&ggas vid att méta och félja upp hur regio-
nens verksamheter arbetar med att utveckla sina verksamheter inom mélomrédet.

Kultur- och bildningsférvaltningen ska ha en héllbar utveckling ur de tre perspek-
tiven social, miliemdssig och ekonomisk héllbarhet. Férvaliningen ska arbeta fér att
ha goda samverkansformer med kommuner, civilsamhélle och fria kulturskapare,
vilket sékerstéller en positiv utveckling som kommer regionens invanare till del.

Kultur- och bildningsférvaltningen bidrar genom lénskulturen och folkbildningen
pé flera sdtt till en positiv milispaverkan och en héllbar utveckling. Genom exem-
pelvis externa kurser, studiecirklar, féredrag, méssor, festivaler, publikationer och
r&dgivning, ges mdnniskor méjlighet att pé olika sétt ta del av och engagera sig i
milj- och klimatfrégorna. Kultur och folkbildning kan ocksé vara samarbetsparter
och skapa métesplatser och arenor fér att féréndra attityder och beteenden.

Effektmail:
Bidra fill jamlika och j@mstallda livsvillkor samt minska miljs- och klimatpaverkan.

Férvaltningsmal:
Bidra till att sprida kunskap om héllbarhet, i dess tre dimensioner; miljiemassig,
ekonomisk och social.

Effektmal:
God ekonomisk hushallning/utveckling i Dalarna.

Férvaltningsmal:
Bidra till regional utveckling genom att stérka och frémja kulturella och kreativa
naringar (KKN).

2.4 Uppdrag i Regionplan 2024-2026

Kultur- och bildningsnémnden uppdras att vidta atgérder for att nd en ekonomi i
balans under 2024 motsvarande 8,3 miljoner kronor, vilket bland annat innebér;
* Uppehall med projekistdd och kulturpris/stipendier

* Oversyn av bemanningen vid folkhégskolorna

* Minskade anslag med 1% inom kultursamverkansmodellen



Utéver det anges i Regionplan 2024-2026 att:

Region Dalarnas folkhégskolor far en utékad roll fér att klara kompetensférsori-
ningen. Styrningen av folkhdgskolorna professionaliseras.

Huvudmannaskapet fér Musikkonservatoriet i Falun ska ses &ver och styrningen
behsver férbattras.

De kommuner som blir vérdkommuner fér regionens kulturinstitutioner behéver
ta ett storre ekonomiskt ansvar d& dessa ocksé kan dra stora férdelar av att
husera en kulturinstitution.

Verksamheten vid Mentalvardsmuseet i Séter sdkras upp genom ett utdkat sam-
arbete med Séters kommun.

Investeringsbudgeten fér konst utgér ifran enprocentregeln, det vill séga att en
procent av kostnaden vid stérre ny- och ombyggnadsprojekt ska gé till konst-
nérlig utsmyckning. Regeln syftar till att skapa hélsofrémjande miljser for
patienter och medarbetare. Huvudsakligen ska medlen anvéndas till fast konst-
nérlig utsmyckning. Regionens befintliga konstlager ska ses éver och mgjlig-
heten till avytiring och cirkulation utredas fér att nyttja den konst som redan
finns.

2.5 Langsiktig kompetensférsdrining

Kultur och bildning har, i férhallande till andra férvaltningar, en hég medelalder.
Det innebdr att det kommer att ske m&nga pensionsavg&ngar de nérmaste dren.
Generellt &r det attraktivt att arbeta inom sektorn, men det rader brist p& utbildade
bibliotekarier och lgrare, varfér konkurrensen om att hitta utbildad personal

hdrdnar.



3 HANDLINGSPLAN

Verksamheterna tar fram egna aktivitets/handlingsplaner.

4 BUDGET- OCH INVESTERINGAR

Némnden/verksamheten har en beslutad budget att f&r-
hélla sig till. En dvergripande resultatbudget och beviljade
investeringar presenteras nedan.

4.1 Resultatbudget

| regionplan, budget och finansplan §62 2023-06-12—13 uppgdr Kultur- och
bildningsnémndens driftsbudget fér 2024 till 186 138 000 kronor jémfért med
181202 000 kr &r 2023, en &kning pa 4 936 000 kr. Okningen bestar av kompen-
sation fér bersknad l&neskning samt en generell upprékning av regionbidraget pé
2,6 procent.

Utifrén Handlingsplanen f&r ekonomi i balans har regionbidraget fér Kultur- och
bildningsnémnden minskat med 8 300 000 kr, vilket motsvarar aktiviteternas eko-
nomiska effekt fér 2024 (se tabell nedan). Sakerstélld finansiering av regionens
karnverksamheter &r centralt fér att trygga service och utbud fill regionens med-
borgare. Med anledning av det ekonomiska utmanande léget som Region Dalarna
befinner sig i hojs Kultur- och bildningsnémndens regionbidrag med 4 000 000 kr.

Kultur- och bildningsnémndens regionbidrag utékas med 1800 000 kr fér att
hantera finansieringen av Dalarnas Museums lokaler.

| anvisningar till budgetarbetet framgar |6ne- och prisupprékningar f&r 2024.
Fér Kultur- och bildningsnémndens del &r det frémst sex punkter som &r intressanta.
Generell procentsats fér upprakning av 8neféréndringar uppgér till 3,3 procent.
Berdkning av sociala avgifter ska géras med 49,44 procent. Prisékning fér interna
transaktioner som inte beror p& &kad volym fér ske med maximalt 3,2 procent.
Interna hyror som inte beror pd 6kade lokalytor f&r ske med maximalt 2,5 pro-
cent. Externa hyror som inte beror p& 6kade lokalytor kompenseras med 5 procent.
Upprakning fér dvriga prisskningar uppgér till i genomsnitt 2,9 procent.
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Regionbidrag féregéende ar 181202 186138 189 961
Indexupprékning 4662 3723 3799
Lénedkning 2774
Lokal Dalarnas Museum 1800
Handlingsplan - 8300
Ramférstérkning 4000
SUMMA (tkr) 186 138 189 961 193 760

4.2 Investeringar

Kultur- och bildningsnémnden har inga enskilda investeringar &ver 10 miljoner
kronor. Den stérsta posten, 5 000 000 kronor, avseende beviljade investeringar

avser konstnérlig gestaltning vid om- och nybyggnationer.

Investeringar éver 10 mnkr

Ovriga investeringar

SUMMA INVESTERINGAR




4.3 Handlingsplan - en héllbar framtid fér Region Dalarna

Nedanstéende atgérder finns beslutade i handlingsplan fér 2024.

Belpp, mkr
AKTIVITETER 2024
Folkhégskolorna Féréndring kursutbud /6vriga
kostnadseffektiviseringar 0,48
Folkhégskolorna Oka externa intdkter 0,9
Folkhégskolorna Personaléversyn 2,33
Musikkonservatoriet Hojd elevavgift HMU 0,3
Musikkonservatoriet Personaléversyn 0,23
Bild och form Personaléversyn/8vriga kostnadseffektiviseringar 0,4
Kansli och stab Personalversyn och 6vriga effektiviseringar 0,6
Lénsbiblioteket Minska verksamhetsmedel 0,2
Mentalvardsmuseet Onskad samverkan med Séters kommun
om hyran p& Mentalvardsmuseet 150 000 kr per &r med bérjan av
2024. 0,15
Hela férvaltningen Pausa kulturpris och stipendier 0,3
Hela férvaltningen Pausa projekistséd fr o m 2024 15
Hela férvaltningen Minska RAM till externa verksamheter inom
samverkansmodellen med 1 procent 0,9

Faststalld i Kultur- och bildningsnémnden den 25 oktober 2023.

Hans Johansson Kristine Brosjo
Ordférande Férvaltningschef
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