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Dagordning



Lagrådsremiss om ny 
socialtjänstlag

Kort om förslagen som regeringen lämnade till lagrådet 4 juli 2024

Lagrådsremiss: En förebyggande socialtjänstlag – för ökade rättigheter, skyldigheter och möjligheter

Senast uppdaterad 

2024-08-27

https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2024/07/en-forebyggande-socialtjanstlag--for-okade-rattigheter-skyldigheter-och-mojligheter/


Syftet med nya socialtjänstlagen 

• Nå människor tidigt, innan problem 

uppstått eller vuxit sig stora

• Sänka trösklarna, erbjuda snabbare 

insatser på enklare sätt än idag 

• Verksamheten ska bedrivas i 

enlighet med vetenskap och 

beprövad erfarenhet 

Varför behövs en ny SoL? 

• Nya målgrupper – andra 

behov

• Möjliggöra nya arbetssätt

• Kompetensutmaningen –

färre ska göra mer

• Digitaliseringen – nya 

beteenden och möjligheter 



Förslagen i lagrådsremissen 



Skillnader mot utredningens förslag

Lagrådsremissen motsvarar i huvudsak utredningens förslag, men: 

• socialtjänsten ska arbeta förebyggande 

(till skillnad från att ha ett förebyggande perspektiv)  

• ändringar i plan- och bygglagen finns inte med 

• de särskilda avgifterna upphävs inte, utan kvarstår

• bestämmelsen om gott bemötande finns inte med 



Övergripande 

• Fortsatt målinriktad ramlag 

Ger övergripande regler, ramar och principer – utan att i detalj ange vad 

som ska göras eller hur. Kommuner kan fortsatt anpassa lösningar efter 

behov och lokala förutsättningar.  

• Helhetssyn

Målgrupper tonas ner. Ny struktur som tydliggör vikten av en helhetssyn 

och inriktning på enskildas individuella behov och förutsättningar.

• Enhetliga begrepp 

Insatser används som en övergripande benämning för rådgivning, 

omsorg, vård, stöd och annan hjälp.



Huvudförslagen i 
lagrådsremissen

Förebyggande

Lätt tillgänglig

Insatser utan 

behovsprövning

Planera insatser 

Kunskapsbaserad 

God kvalitet

Barnrättsperspektiv

Jämställda, jämlika

levnadsvillkor 

Värdigt liv, känna 

välbefinnande 
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• Enligt regeringens förslag ska den nya socialtjänstlagen träda i kraft 1 juli 2025. Men tre saker behöver ske innan dess.

• 1. Lagrådsremiss 

Den 4 juli 2024 fattade regeringen beslut om en lagrådsremiss om den nya socialtjänstlagen. En lagrådsremiss är ett utkast till 

lag. Lagrådsremissen skickas till lagrådet som ska se över att den nya lagen inte strider mot några andra lagar.

• 2. Proposition

• Efter att regeringen bearbetat lagrådets synpunkter, tar de fram en proposition. En proposition är ett färdigt förslag till lag, som 

skickas till riksdagen för beslut.

• 3. Beslut i riksdagen

• Riksdagen ska fatta beslut om propositionen i november 2024.
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Tidplan

Förslag till lagändringar | Framtidens socialtjänst | SKR

Lagrådsremiss om nya socialtjänstlagen | Framtidens 

socialtjänst | SKR

https://skr.se/framtidenssocialtjanst/nysocialtjanstlag/forslagtilllagandringar.79975.html
https://skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/nyheter/nyheterframtidenssocialtjanst/lagradsremissomnyasocialtjanstlagen.82798.html


Vårens process med 
kartläggningen

SCHNV 14-15 mars

Välfärdsrådet 16 april

IFO-chefsnätverket 
17 maj

Länsdialog 11 oktober 

Förslag på 
Uppdragsdirektiv för 
regionalt stöd Nya 
SoL presenteras 
och uppdraget 
påbörjas i januari 
2025.
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Process framåt för regionalt stöd i 
omställningen nya SoL

Synkar 

oss med 

SUD

Synkar 

oss med 

GNV



Inbjudan till länsdialog inför ny socialtjänstlag 

• RSS Dalarna bjuder gemensamt med SKR och Socialstyrelsen in till länsdialog den 11 oktober. En ny socialtjänstlag skapar 

förutsättningar för socialtjänsten att bli mer förebyggande, tillgänglig, jämställd och kunskapsbaserad. Juli 2025 väntas den nya 

socialtjänstlagen träda i kraft. Omställningen till en hållbar socialtjänst har även nära kopplingar till omställningen till God och nära 

vård. 

• Syftet med länsdialogen är att stärka förutsättningar för att uppnå en långsiktigt hållbar socialtjänst genom att skapa en 

övergripande bild av verksamheternas behov och nuläge. Läges- och behovsanalyserna ska tillsammans med länsdialogen bidra 

till: samsyn om nuläge och behov, insikter inför arbetet framåt och utveckling, lärande och samverkan. Länsdialogen syftar därför 

till att lära, ta stöd av varandra, dela erfarenheter och utveckla samverkan. 

• Under våren inledde RSS ett arbete med att identifiera behov av regionalt stöd i omställningsarbetet till en hållbar socialtjänst 

genom bland annat SKRs kartläggning av socialtjänstens insatser samt dialog med Socialchefsnätverket och Välfärdsrådet. Vi 

fortsätter och fördjupar nu denna dialog med en bredare målgrupp, samtliga verksamhetsområden i socialtjänsten och även 

närliggande verksamheter utanför socialtjänsten. 
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Länsdialog 11 oktober



För vem? Chefer (socialchef och verksamhetschefer eller liknande), verksamhetsutvecklare (t ex 

personer med uppdrag kring Nya SoL) och förtroendevalda (som ingår i Välfärdsrådet). Det handlar 

om representanter från socialtjänstens alla verksamhetsområden och närliggande verksamheter 

utifrån den lokala kontexten hos er. Det finns alltså möjlighet att bjuda med personer från fler 

förvaltningar inom kommunen som exempelvis skola, kommunal hälso- och sjukvård och 

arbetsmarknad m.fl. Region Dalarnas representanter i Länschefsnätverket är också inbjudna.
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Länsdialog 11 oktober forts



Förberedelser 

• Inför länsdialogen behöver din kommun göra vissa förberedelser. Stödmaterial 

för det tas fram av SKR och lanseras i slutet av september. 

• Om SKR:s stöd för läges- och behovsanalyser 
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Länsdialog 11 oktober forts 3 timmar 

förberedelse

https://skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/lagesochbehovsanalyser.80036.html
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Samverkan SUD/RSS framåt



• Frågor utskickade:

• Hur upplever ni att samverkan gått mellan kommun, slutenvård och primärvård?

• Upplever ni någon förbättring jämfört med tidigare år?

• Vad har fungerat bra?

• Vad behöver vi förändra?

• Något annat medskick som ni önskar att vi tar med oss inför kommande år?

• Svar till: anna-karin.meissner@regiondalarna.se
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Läget i sommar - påminnelse

mailto:anna-karin.meissner@regiondalarna.se


Stärka det vårdhygiensiska arbetet i 
samverkan 
Michaela Skytt och Annika Blomkvist 

2024-09-04 Sidfot 31



Vårdhygien i samverkan 
med Dalarnas kommuner

Annica Blomkvist och Michaela Skytt 

Hygiensjuksköterskor



Syfte

• Vi önskar öka samverkan för fortsatt utveckling av det vårdhygieniska arbetet, 
med syfte att förhindra vårdrelaterade infektioner, smittspridning och 
antibiotikaresistens
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Vägledning för vårdhygieniskt arbete

Vägledningen är ett kunskapsstöd som visar hur svensk vård och omsorg kan 
uppfylla de krav som berör det vårdhygieniska området utifrån gällande 
författningar som rör hälso- och sjukvården samt delar av omsorgen

Den riktar sig till:

• de som ansvarar för hälso- och sjukvård som huvudman och/eller bedriver 
hälso-och sjukvård som vårdgivare. 

• de som bedriver Socialtjänst eller verksamhet enligt LSS, som omfattas av 
de föreskrifter som är styrande inom det vårdhygieniska området
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Aktiviteter som stöd för systematiskt kvalitetsarbete inom 
vårdhygien

2024-09-04

• Att vägledningen för vårdhygieniskt arbete implementeras i Dalarnas samtliga 15 
kommuner Vägledning för vårdhygieniskt arbete

• Att vårdhygienisk egenkontroll (VEK) genomförs årligen i verksamheterna och följs 
upp av ledningen Vårdhygienisk egenkontroll –verktyg för strukturerat 
ledningsarbete inom kommunal vård och omsorg

• Att ledningen efterfrågar och följer upp handlingsplaner i arbetet med god hygienisk 
standard

• Att ledningen följer upp att samtliga chefer inom äldre- och funktionshinderomsorgen 
har genomfört Socialstyrelsens chefsutbildning för att förebygga och förhindra 
smittspridning Förebygga och förhindra smitta - för chefer inom vård och omsorg

• Att utbildningsansvariga sjuksköterskor utses i varje kommun som utbildar övrig 
vårdpersonal i vårdhygieniska frågor 

• Att hygienombud och utbildningsansvariga sjuksköterskor får avsatt tid att arbeta 
med vårdhygieniska frågor

https://kunskapsstyrningvard.se/download/18.30c6c28518c8adb1e6e8f07b/1704190955621/Vagledning-for-vardhygieniskt-arbete-2023-01-02.pdf
https://sfvh.se/vardhygienisk-egenkontroll-i-ordinart-och-sarskilt-boende
https://www.regiondalarna.se/plus/vard/vard-och-behandling/smittskydd/vardhygien/utbildningsmaterial/webb-utbildning-forebygga-och-forhindra-smitta---for-chefer-inom-vard-och-omsorg/


Sammanfattning av de 
åtta områdena i 
Vägledning för 
vårdhygieniskt arbete 
som visar hur 
områdena samverkar
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Aktiviteter på olika nivåer

Brukare/Patient

Närstående

Chef på enhetsnivå

Medarbetare

Vårdgivare

Verksamhetschef

Huvudman Makro

Meso

Mikro

Individ



Checklistor till varje område
Varje område har en tillhörande checklista på makro (huvudman) och meso (verksamhetschef) nivå.

Checklistan är uppbyggd med en till sex ja/nej frågor per område och nivå.

Exempel från område 2:

• Makronivå

• Huvudmannen har säkerställt att uppdaterade vårdhygieniska riktlinjer –baserade 
på nationella föreskrifter, rekommendationer, standarder och kunskapsunderlag-
finns tillgänglia och har gjorts kända hos samtliga vårdgivare

• Huvudmannen har säkerställt att följsamhet till riktlinjerna följs upp hos samtliga 
vårdgivare”Evidensbaserade 

styrande och 
stödjande 
dokument”

• Mesonivå

• Vårdgivaren har verksamhetsanpassade lokala vårdhygieniska rutiner baserade 
på huvudmannens riktlinjer

• Vårdgivaren har säkerställt att de lokala rutinerna är tillgängliga och kända av 
samtliga verksamheter



Vårdhygienisk egenkontroll -verktyg för strukturerat ledningsarbete 
inom kommunal vård och omsorg
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Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om 
smittförebyggande åtgärder i vissa verksamheter enligt SOL 
och LSS (HSLF-FS 2022:44)

Syftet med Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om 
smittförebyggande åtgärder i vissa verksamheter är att:

• stärka verksamheternas förutsättningar att förebygga och förhindra 
smitta 

Det ställs krav på verksamheterna att: 

• det finns rutiner för att förebygga och förhindra smittspridning samt 
informera personal, den som beviljats vård och omsorgsinsatser och 
dennes närstående med information om hur verksamheten arbetar

• analysera risker för smitta och smittspridning

• utbilda och fortbilda personalen
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Exempel från 

Kompetenscenter

Samlar utbildningar för all personal inom vård och omsorgsförvaltningen.

Deras hygienutbildning utgår från SOSFS 2015:10 och HSLF-FS 2022:44. Obligatorisk för all personal som 
arbetar omsorgsnära samt deras chefer.

Utbildningsledare utbildar teoretiskt och praktiskt:

• samtliga enhetschefer

• samtliga sjuksköterskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter

• samtliga hygienombud

• all ny personal på Kompetenscenter varannan månad

• Hygienombudsträffar organiseras av kompetenscenter
• Genomförs ihop med hygienombud/ utbildare/MAS/smittskydd, externa utbildare

Repetitionsutbildning planeras att utföras vartannat år av utbildningsledare

På enheten

Utbildningsledare utser i samråd med enhetschefer ett fåtal hygienombud som håller utbildningarna på 
respektive enhet

• Teoretisk och praktisk utbildning på 2 h på plats ute på respektive enhet
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Frågor som tar det lokala arbetet med vägledningen vidare

Är vägledningens övergripande delar som adresserar 
huvudmannen implementerad i din kommun?

Finns delarna i vägledningen som handlar om 
verksamhetschefens ansvar implementerad i din kommun?

Vilka delar i vägledningen finns redan på plats och vilka 
behöver ni arbeta vidare med?

Vilka stödjande funktioner i din kommun kan vara en del i 
implementeringsarbetet?

Kan checklistorna användas för att ge ett nuläge?



Vägen framåt

Bild: Marut Khobtakhob



Tack för er uppmärksamhet

Frågor?



Uppföljning Länsgemensamt HVB 
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Höstens kalender
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Övriga frågor
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