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Dagordning

« Rapporter fran nationell och regional niva
 Lagradsremiss Nya SoL och processen framat
« Lansdialog 11 oktober

* Nomineringar kunskapsstyrning

« Samverkan SUD/RSS framat

 LAget i sommar - paminnelse
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Lagradsremiss om ny
soclaltjanstlag

Kort om forslagen som regeringen lamnade till lagradet 4 juli 2024


https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2024/07/en-forebyggande-socialtjanstlag--for-okade-rattigheter-skyldigheter-och-mojligheter/
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Syftet med nya socialtjanstlagen

« Na manniskor tidigt, innan problem Varfor behévs en ny SoL?
uppstatt eller vuxit sig stora Nya mélgrupper — andra
behov
« Sanka trosklarna, erbjuda snabbare Majliggora nya arbetssétt
insatser pa enklare satt an idag Kompetensutmaningen —
farre ska géra mer
* Verksamheten ska bedrivas i Digitaliseringen — nya

enlighet med vetenskap och beteenden och mojligheter

beprovad erfarenhet
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Forslagen i lagradsremissen
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Skillnader mot utredningens forslag

Lagradsremissen motsvarar i huvudsak utredningens forslag, men:

 socialtjansten ska arbeta férebyggande
(till skillnad fran att ha ett férebyggande perspektiv)

« andringar i plan- och bygglagen finns inte med
« de sarskilda avgifterna upphavs inte, utan kvarstar

* bestammelsen om gott bemdtande finns inte med
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Overgripande

 Fortsatt malinriktad ramlag

Ger overgripande regler, ramar och principer — utan att i detalj ange vad
som ska goras eller hur. Kommuner kan fortsatt anpassa losningar efter
behov och lokala férutsattningar.

« Helhetssyn
Malgrupper tonas ner. Ny struktur som tydliggor vikten av en helhetssyn
och inriktning pa enskildas individuella behov och forutsattningar.

 Enhetliga begrepp
Insatser anvands som en overgripande benamning for radgivning,
omsorg, vard, stod och annan hjalp.
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Vardigt liv, kdnna s il
valbefinnande Latt tillganglig
Huvudfdrslagen |
Jamstallda, jamlika lagradsremissen Insatser utan

levnadsvillkor behovsprovning

Barnrattsperspektiv Planera insatser

Kunskapsbaserad
God kvalitet
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Tidplan

» Enligt regeringens forslag ska den nya socialtjanstlagen trada i kraft 1 juli 2025. Men tre saker behover ske innan dess.

« 1. Lagradsremiss
Den 4 juli 2024 fattade regeringen beslut om en lagradsremiss om den nya socialtjanstlagen. En lagradsremiss ar ett utkast till
lag. Lagradsremissen skickas till lagradet som ska se 6ver att den nya lagen inte strider mot nagra andra lagar.

« 2. Proposition

- Efter att regeringen bearbetat lagradets synpunkter, tar de fram en proposition. En proposition &r ett fardigt forslag till lag, som
skickas till riksdagen for beslut.

» 3. Beslutiriksdagen

+ Riksdagen ska fatta beslut om propositionen i november 2024.

Forslaqg till lagandringar | Framtidens socialtjianst | SKR
L agradsremiss om nya socialtjanstlagen | Framtidens
socialtjanst | SKR

2024-09-04 Sidfot 11



https://skr.se/framtidenssocialtjanst/nysocialtjanstlag/forslagtilllagandringar.79975.html
https://skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/nyheter/nyheterframtidenssocialtjanst/lagradsremissomnyasocialtjanstlagen.82798.html
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Process framat for regionalt stod |

omstallningen nya SoL

. Lansdialog 11 oktober

.Vérens process med
kartlaggningen

SCHNV 14-15 mars
Vélfardsradet 16 april

IFO-chefsnatverket
17 maj

2024-09-04 Sidfot

Forslag pa
Uppdragsdirektiv for
regionalt stod Nya
SolL presenteras
och uppdraget
paborjas i januari
2025.
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Lansdialog 11 oktober

Inbjudan till lAnsdialog infor ny socialtjanstlag

« RSS Dalarna bjuder gemensamt med SKR och Socialstyrelsen in till lAnsdialog den 11 oktober. En ny socialtjanstlag skapar
forutsattningar for socialtjansten att bli mer férebyggande, tillganglig, jamstalld och kunskapsbaserad. Juli 2025 vantas den nya
socialtjanstlagen trada i kraft. Omstallningen till en hallbar socialtjanst har d&ven nara kopplingar till omstallningen till God och néara
vard.

 Syftet med lansdialogen ar att starka forutsattningar for att uppna en langsiktigt hallbar socialtjanst genom att skapa en
Overgripande bild av verksamheternas behov och nulage. Lages- och behovsanalyserna ska tillsammans med lansdialogen bidra
till: samsyn om nulage och behov, insikter infor arbetet framat och utveckling, larande och samverkan. Lansdialogen syftar darfor
till att lara, ta stod av varandra, dela erfarenheter och utveckla samverkan.

« Under varen inledde RSS ett arbete med att identifiera behov av regionalt stod i omstéllningsarbetet till en hallbar socialtjanst
genom bland annat SKRs kartlaggning av socialtjanstens insatser samt dialog med Socialchefsnatverket och Valfardsradet. Vi
fortsétter och fordjupar nu denna dialog med en bredare malgrupp, samtliga verksamhetsomraden i socialtjansten och aven
narliggande verksamheter utanfor socialtjansten.

2024-09-04 Sidfot 25
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Lansdialog 11 oktober forts

For vem? Chefer (socialchef och verksamhetschefer eller liknande), verksamhetsutvecklare (t ex
personer med uppdrag kring Nya SoL) och fortroendevalda (som ingar i Valfardsradet). Det handlar
om representanter fran socialtjanstens alla verksamhetsomraden och narliggande verksamheter
utifran den lokala kontexten hos er. Det finns alltsa mojlighet att bjuda med personer fran fler
forvaltningar inom kommunen som exempelvis skola, kommunal hélso- och sjukvard och
arbetsmarknad m.fl. Region Dalarnas representanter i Lanschefsnatverket ar ocksa inbjudna.

Sidfot 26
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Lansdialog 11 oktober forts

FOrberedelser

* Infor lansdialogen behdver din kommun gora vissa forberedelser. Stodmaterial
for det tas fram av SKR och lanseras i slutet av september.

« Om SKR:s stod for lages- och behovsanalyser

2024-09-04 Sidfot 27



https://skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/lagesochbehovsanalyser.80036.html
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Samverkan SUD/RSS framat
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 Fragor utskickade:

« Hur upplever ni att samverkan gatt mellan kommun, slutenvard och primarvard?
 Upplever ni nagon forbattring jamfort med tidigare ar?

» Vad har fungerat bra?

« Vad behdver vi forandra?

« Nagot annat medskick som ni 6nskar att vi tar med oss infor kommande ar?

e Svar till: anna-karin.meissner@reqiondalarna.se

2024-09-04 Sidfot 30
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Starka det vardhygiensiska arbetet i

samverkan
Michaela Skytt och Annika Blomkvist

2024-09-04 Sidfot 31




Vardhygien i samverkan
med Dalarnas kommuner

Annica Blomkvist och Michaela Skytt
Hygiensjukskoterskor

ﬁ REGION
DALARNA
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Syfte

* Vi onskar 6ka samverkan for fortsatt utveckling av det vardhygieniska arbetet,
med syfte att forhindra vardrelaterade infektioner, smittspridning och
antibiotikaresistens

33
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Vagledning for vardhygieniskt arbete

Vagledningen ar ett kunskapsstod som visar hur svensk vard och omsorg kan
uppfylla de krav som beror det vardhygieniska omradet utifran gallande
forfattningar som rér halso- och sjukvarden samt delar av omsorgen

Den riktar sig till:

* de som ansvarar for halso- och sjukvard som huvudman och/eller bedriver
halso-och sjukvard som vardgivare.

* de som bedriver Socialtjanst eller verksamhet enligt LSS, som omfattas av
de foreskrifter som ar styrande inom det vardhygieniska omradet

34
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Aktiviteter som stod for systematiskt kvalitetsarbete inom

vardhygien

* Att vagledningen for vérdhygieniskt arbete implementeras i Dalarnas samtliga 15

kommuner Vagledning for vardhygieniskt arbete

* Att vardhygienisk egenkontroll (VEK) genomfors arligen i verksamheterna och foljs
upp av ledningen Vardhygienisk egenkontroll —verktyg for strukturerat
ledningsarbete inom kommunal vard och omsorg

* Att ledningen efterfragar och féljer upp handlingsplaner i arbetet med god hygienisk
standard

 Att ledningen foljer upp att samtliga chefer inom aldre- och funktionshinderomsorgen
har genomfort Socialstyrelsens chefsutbildning for att forebygga och forhindra
smittspridning Férebygga och férhindra smitta - fér chefer inom vard och omsorg

* Att utbildningsansvariga sjukskoterskor utses | varje kommun som utbildar 6vrig
vardpersonal i vardhygieniska fragor

* Att hygienombud och utbildningsansvariga sjukskoterskor far avsatt tid att arbeta
med vardhygieniska fragor

35


https://kunskapsstyrningvard.se/download/18.30c6c28518c8adb1e6e8f07b/1704190955621/Vagledning-for-vardhygieniskt-arbete-2023-01-02.pdf
https://sfvh.se/vardhygienisk-egenkontroll-i-ordinart-och-sarskilt-boende
https://www.regiondalarna.se/plus/vard/vard-och-behandling/smittskydd/vardhygien/utbildningsmaterial/webb-utbildning-forebygga-och-forhindra-smitta---for-chefer-inom-vard-och-omsorg/
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Sammanfattning av de
atta omradena i
Vagledning for
vardhygieniskt arbete
som visar hur
omradena samverkar

Systematiskt

kvalitetsarbete

(6)

Omgivning som mojliggor

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Hilso- och sjukvard

SWERIGES REGIONER | SAMVERKAN

Multimodalt arbetssatt for
implementering (5)




> Aktiviteter pa olika nivaer plfescon,
Huvudman

Vardgivare
Verksamhetschef

Meso

Chef pa enhetsniva :
Mikro
Medarbetare
Brukare/Patient
Narstaende

Individ

37



” Checklistor till varje omrade piscion,

Varje omrade har en tillhérande checklista pa makro (huvudman) och meso (verksamhetschef) niva.
Checklistan ar uppbyggd med en till sex ja/nej fragor per omrade och niva.

Exempel fran omrade 2:

« Makroniva
« Huvudmannen har sakerstallt att uppdaterade vardhygieniska riktlinjer —baserade
pa nationella foreskrifter, rekommendationer, standarder och kunskapsunderlag-
finns tillganglia och har gjorts kanda hos samtliga vardgivare
. « Huvudmannen har sakerstallt att féljsamhet till riktlinjerna f6ljs upp hos samtliga
Evidensbaserade vardgivare
styrande och

stodjande

dokument” e
e Mesoniva

- Vardgivaren har verksamhetsanpassade lokala vardhygieniska rutiner baserade
pa huvudmannens riktlinjer

 Vardgivaren har sakerstallt att de lokala rutinerna &r tillgangliga och kanda av
samtliga verksamheter

38
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SFVH

@ Svensk Férening fér Vardhygien

Vardhygienisk egenkontroll (VEK)

- Verktyg for strukturerat ledningsarbete inom
kommunal vard och omsorg

For verksamheter som bedriver halso- och sjukvard samt insats korttidsplats fér vuxna
och sarskilda boendeformer enligt SoL och LSS

Att forebygga vardrelaterade infektioner och smittspridning i vard och omsorg &r en viktig del i kvalitets- och sdkerhetsarbetet.
Linjechefen ansvarar for kontroll och uppféljning. Checklistan for Vardhygienisk egenkontroll dr ett hjalpmedel for strukturerad
genomgang av verksamheten.

Egenkontrollen omfattar checklista och handlingsplan och kan anvdndas som en del i ledningssystem fér systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9). | férbattringsarbete ska relevanta personalkategorier vara delaktiga.

Genomgaende anvinds begreppen vardtagare och personal (har omfattas dven studenter), linjechef avser verksamhetens
ledning/chef. Med direkt vard- och omsorgsarbete avses arbete i kontakt med vardtagare. Med indirekt vard- och omsorgsarbete
avses arbete med material eller lokaler som anvands i vard- och omsorgsarbete till exempel tvatthantering och stadning.

Dar det finns sarskild detaljkunskap hanvisas till styrande dokument. Vardhygieniska riktlinjer/rutiner finns dven hos den
vardhygieniska enheten.

Genomfdrande

* Linjechef ansvarar fér genomforandet férslagsvis tillsammans med omvardnadspersonal och sjukskdterska i verksamheten.

* Gd gemensamt igenom och reflektera kring varje punkt. Anvand den vagledande texten som fortydligar vad som ska vara
uppfyllt for att svara ja.

* Utifran nej-svar skapas handlingsplan.

* Det finns mojlighet till lokala tilldgg under avsnitt 4.

* Vid oklarheter och behov av stdd, kontakta regionens vardhygieniska enhet.

EGION

-verktyg for strukturerat ledningsarbete ﬁEALARNA
inom kommunal vard och omsorg

39



> Checklista och vagledning for vardhygienisk egenkontroll ﬁ REGION

For verksamheter som bedriver hilso- och sjukvard samt insats korttidsplats for vuxna och sérskilda boendeformer enligt SoL och LSS DALARNA

Enhet/verksamhet: Datum:
Deltagare:
Linjechef:
1 | Overgripande férutsittningar fér smittférebyggande arbete Ja | Nej

1.1 | Systematiskt arbetssatt finns for att sdkerstélla god hygienisk standard

Linjechef ansvarar fér att det finns ett systematiskt arbetssdtt for att sdkerstélla god hygienisk standard pé enheten som minst omfattar:
e regelbunden vardhygienisk egenkontroll (checklista och handlingsplan) férslagsvis drligen

e utvdrdering av egenkontroll och vidtagna dtgéirder

e dterkoppling och information till personal.

Ledningssystem fér systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9), SKR Viégledning fér vardhygieniskt arbete, omr 6.

1.2 | vardhygieniska riktlinjer och rutiner ar kiinda och f6ljs av alla personalkategorier

Tydliga informationsvégar finns fér att géra vardhygieniska riktlinjer och rutiner tillgéngliga och kénda for all personal som vistas pd enheten. Till exempel
lokala rutiner, riktlinjer fran vardhygienisk enhet, Vardhandboken eller féreskrifter som berér vardhygien.

SKR Vdagledning for vardhygieniskt arbete, omr 2.

1.3 | Person med definierat ansvarsomrade vardhygien finns pa enheten, till exempel hygienombud

Utsedd person med ansvar att hdlla sig uppdaterad inom dmnet vardhygien finns. Uppdrag och mandat dr tydligt, med skriftlig uppdragsbeskrivning.
Finns ingen utsedd person faller detta uppdrag pd linjechef.

1.4 | Utbildningi basala hygienrutiner, kladregler och smittférebyggande atgarder ges till all ny personal pa enheten

Skriftlig rutin finns som beskriver ndr utbildning ges och av vem. Utbildningen innefattar att férebygga och férhindra smitta och smittspridning i
verksamheten samt basala hygienrutiner och kiddregler. Den utformas pd ett sddant sdtt att personal kan omsétta kunskapen i det praktiska arbetet.
Smittrisker (AFS 2018:4), 6 § HSLF-FS 2022:44 (SoL, LSS), SKR Végledning fér vérdhygieniskt arbete, omr 3.

1.5 | Aterkommande utbildningibasala hygienrutiner, klidregler och smittférebyggande atgérder ges till all personal pa enheten

Skriftlig rutin finns fér Gterkommande utbildning, férslagsvis drligen, som innefattar att férebygga och férhindra smitta och smittspridning i verksamheten
samt basala hygienrutiner och kiddregler. Utbildningen utformas pa ett sddant sdtt att personal kan omsdtta kunskapen i det praktiska arbetet.
Smittrisker (AFS 2018:4), 6 § HSLF-FS 2022:44 (SolL, LSS), SKR Végledning fér vérdhygieniskt arbete, omr 3.

1.6 | Linjechef, omvardnadspersonal och sjukskéterska har ett aktivt samarbete inom omradet vardhygien
Det finns en tydlig ansvarsférdelning och planering av verksamhetens hygienarbete. Regelbundna samarbetsmdéten finns. Ett aktivt samarbete Gr
grundldggande for god vardhygienisk standard.

1.7 | Matningar avseende foljsamhet till basala hygienrutiner och klddregler sker regelbundet
Observationer eller sjdlvskattning genomférs i den omfattning som krévs for att sékra verksamhetens kvalitet. 40
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Handlingsplan for vardhygienisk egenkontroll

EGION

H R
DALARNA

Datum:

Enhet/ verksamhet:

Linjechef:
Punkt i Identifierat Atgird Ansvarig [ Planerat Kommentar Klart
checklistan (fgrbattringsomrade slutdatum

Datum o sign.

4
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Socialstyrelsens foreskrifter och allmannarad om
smittforebyggande atgarder i vissa verksamheter enligt SOL
och LSS (HSLF-FS 2022:44)

Syftet med Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad om

Gemensamma forfattningssamlingen

smittforebyggande atgarder i vissa verksamheter ar att:

socialtjinst, likemedel, folkhilsa m.m.

* starka verksamheternas forutsattningar att forebygga och férhindra
smitta

Det stélls krav pa verksamheterna att:

* det finns rutiner for att forebygga och forhindra smittspridning samt
informera personal, den som beviljats vard och omsorgsinsatser och
dennes narstaende med information om hur verksamheten arbetar

* analysera risker for smitta och smittspridning
* utbilda och fortbilda personalen

42
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Exempel fran KARLSTADS KOMMUN i con,
P
Kompetenscenter

Samlar utbildningar for all personal inom vard och omsorgsforvaltningen.

Deras hygienutbildning utgar fran SOSFS 2015:10 och HSLF-FS 2022:44. Obligatorisk for all personal som
arbetar omsorgsnara samt deras chefer.

Utbildningsledare utbildar teoretiskt och praktiskt:

* samtliga enhetschefer

* samtliga sjukskoterskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter
* samtliga hygienombud

 all ny personal pa Kompetenscenter varannan manad

* Hygienombudstraffar organiseras av kompetenscenter
*  Genomfors ihop med hygienombud/ utbildare/MAS/smittskydd, externa utbildare

Repetitionsutbildning planeras att utforas vartannat ar av utbildningsledare

Pa enheten

Utbildningsledare utser i samrad med enhetschefer ett fatal hygienombud som haller utbildningarna pa
respektive enhet

* Teoretisk och praktisk utbildning pa 2 h pa plats ute pa respektive enhet

43



off:

DALARNA

Fragor som tar det lokala arbetet med vagledningen vidare

Ar vagledningens overgripande delar som adresserar
huvudmannen implementerad i din kommun?

Finns delarna i vagledningen som handlar om
verksamhetschefens ansvar implementerad i din kommun?

Vilka delar i vagledningen finns redan pa plats och vilka

behover ni arbeta vidare med?

Vilka stodjande funktioner i din kommun kan vara en del i
Implementeringsarbetet?

Kan checklistorna anvandas for att ge ett nulage?

EGION
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Vagen framat
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DALARNA

Bild: Marut Khobtakhob
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Tack for er uppmarksamhet

Fragor?
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Uppfoljning Lansgemensamt HVB
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Ga till menticom | och anvand koden 8519 7987 4 Mentimeter

INVENTERING AV INTRESSE ATT FORTSATTA DIALOG OM GEMENSAMT KOMMUNALT HVB-HEM

Svara (Kommun och Ja/NEJ)

16 svar
Ja (Borldnge kommun) Orsa kommun - ja Leksand, Ne;j. Vansbro kommun, ja vi vill
fortsdtta dialogen
Ja Sdaters kommun Nej Jaberoende pd
férutsattningar som Smedjebacken NEJ
kostnadsfordelning,
Hedemora Ja Malung-Sélens kommun inriktning mm.
Ja Falu kommun JA
Ja Avesta kommun ja frén Mora
Ja Vansbro kommun JA
Ludvika: Ja
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RSS DALARNA of

REGIONAL SAMVERKANS- OCH STODSTRUKTUR FOR
LANETS FEMTON KOMMUNER QCH REGION DALARNA REGION
DALARNA

Fredag 26 januari kl. 8-9 Teams
Fredag 23 februari kl. 8.15-9.15 Myntgatan 2 Falun, Lokal: Stangslet

14-15 mars lunch-lunch konferens | Stiftsgarden Rattvik

Fredag 19 april kl. 8.15-9.15 Myntgatan 2 Falun, Lokal: Stangslet
Fredag 24 maj kl. 8-9 Teams

. Onsdag 12 juni kl. 8.15-9.15 Myntgatan 2 Falun, Lokal: Stangslet
HOstens kalender Frodag 30 august K. 83 re
Fredag 27 september kl. 8-9 Teams
Fredag 25 oktober kl. 8-9 Teams
Fredag 29 november kl. 8-9 Teams

Torsdag 19 december kl. 8.15-9.15  Myntgatan 2 Falun, Lokal: Stingslet

2024-09-04 Sidfot 49




RSS DALARNA of

REGIONAL SAMVERKANS- OCH STODSTRUKTUR FOR
LANETS FEMTON KOMMUNER QCH REGION DALARNA REGION
DALARNA

Ovriga fragor
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