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1. Motets 6ppnande

2. Godkannande av dagordning
Forslag till beslut
Lanschefsnatverket beslutar:
att godk&nna dagordningen.

3. Foregaende minnesanteckningar 211119, Bilaga 1
Forslag till beslut
Lanschefsnatverket beslutar:
att lagga minnesanteckningarna till handlingarna.

4. Rapporter och delgivningar

a) Rapporter fran nationella natverk
Forslag till beslut
Lanschefsnatverket beslutar:
att lagga informationen till handlingarna.

5. Beslut: Val av ordforande och vice ordférande i Lanschefsnatverket 2022
Enligt Lanschefsnatverkets arbetsordning 2 § ska posten som ordférande och vice
ordférande i Lanschefsnatverket vaxlas mellan regionen och kommunerna varje ar.
Beslut om ordférande och vice ordférande fattas i La&nschefsnétverket infor varje nytt
ar. Under 2020 har kommunerna innehaft ordférandeposten genom Ulrika
Gardsback.

Som tidigare redovisats kommer regionen att tillsatta fler ledamaoter i
Lanschefsnatverket fran och med nasta ar. Regionens hélso —och sjukvardsdirektor
Asa Dedering kommer vara en av de nya ledaméterna. Det féreslas att Asa Dedering
utses till ordférande under 2022. Asa Dedering kommer inte ingd i Styrgruppen for
Lanschefsnatverket varfor ett undantag fran arbetsordningen 3 § beslutas. Enligt 3 §
ska ordférande och vice ordférande inga i Styrgruppen.

Styrgruppen foreslar:

att utse Asa Dedering som ordférande i Lanschefsnéatverket under 2022.
att utse Ulrika Gardsback till vice ordférande under 2022.

att besluta om ett undantag fran Lanschefsnatverkets arbetsordning 3 §
angaende ordforande i Styrgruppen.

Forslag till beslut:
Lanschefsnatverket beslutar
att besluta i enlighet med Styrgruppens forslag.
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6. Information: Fardigstallande av strategi mot en god och néra vard

Foredragande: Ewa Welén, Processledare, Maria Hogkvist Utvecklingsledare, Halsa

och vélfard, Annika Olofsson, Projektledare God och nara vard, Region Dalarna

Strategin mot en god och néara vard ar i slutfasen att fardigstallas. Strategin ar
uppdelad i tva delar, den férsta delen rér malbild, delmal och enkla principer for

samverkan och den andra delen utgors av en fardplan. Fardplanen beskriver pa ett

overgripande satt hur mal och delmal kan uppnas. Strategin tar framst sikte pa
forflyttningen avseende primarvarden, allts& den halso-och sjukvard som bedrivs i
regionens resp. kommunernas regi men omstallningen behdver och ska samspela

med (hela) socialtjansten och inkludera fler aktérer inom ett bredare folkhalsoarbete

for att starka halsan.

Forslag till beslut:
Lanschefsnatverket beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

. SKRs ledarskapsprogram God och nara vard
Foredragande: Ulrika Gardsback

SKR erbjuder ett ledarskapsprogram god och nara vard under varen 2022 som vander
sig till chefer, ledare och fortroendevalda. Uthildningen pagar under fyra tillfallen under

varen och sker i digital form.

| ljuset av den kommande lansgemensamma strategin for god och nara vard finns ett

stort varde i att Dalarna har en bred medverkan pa Ledarskapsutbildningen.
Utbildningen kan bidra till en storre forstaelse for hur arbetet ska bedrivas pa den
lokala nivan och mojliggor for ett erfarenhetsutbyte inom lanet.

Styrgruppen vill darfér uppmana ledamoéterna i Lanschefsnatverket att inom sina
respektive organisationer brett informera och stimulera till ett deltagande pa
utbildningen.

Inom ramen for det regionala stéd som kommer finnas for omstéllningsarbetet,

kommer en samordning (uppsamling) av Dalarnas deltagare i ledarskapsutbildningen

tillses i nagon form. Detta for att mojliggora utbyte av information, reflektioner m.m.

samband med utbildningen. Det foreslas aven ett utskick angaende inbjudan dar

Lanschefsnatverket star som undertecknare och uppmuntrar anmalan till utbildningen.

Forslag till beslut:
Lanschefsnatverket beslutar:
att varje ledamot i Lanschefsnatverket inom sina respektive organisationer

informerar och stimulerar till ett brett deltagande pa SKRs ledarskapsutbildning

God och nara vard under 2022.
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10.

Nulaget covid, platslage, ut- och inskrivning pa sjukhus samt samverkan under
julhelger

Foredragande: Per-Lennart Agren, Divisionschef medicin, Helene Kastemyr,
Divisionschef Primarvard

Forslag till beslut:
Lanschefsnatverket beslutar:
att lagga informationen till handlingarna.

Rapport: Det regionala samverkansarbetet pa omradet kvinnofrid
Foredragande: Elin Axman, Utvecklingsledare Halsa och véalfard
Rusmira Perez Dervisic, Soledad Alarcon Helling, Lansstyrelsen Dalarna

RSS och Lansstyrelsen har under hosten fort en dialog om det regionala
samverkansarbetet p& omradet kvinnofrid (mans vald mot kvinnor, vald i nara
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck). Det har utmynnat i ett fortydligande
fran Lansstyrelsen om hur man avser att organisera det regionala arbetet utifran sitt
nationella uppdrag att stddja genomforande och uppféljning av regeringens nationella
strategi for att forebygga och bekampa mans vald mot kvinnor (2017-2026) samt
uppdraget om regionalt resurscentra mot hedersrelaterat vald och fortyck. Dialogen
har ocksa medfort att Lansstyrelsen och RSS har tydliggjort sin samverkan utifran
vardera parts roller och uppdrag.

Forslag till beslut
Lanschefsnéatverket beslutar:
att lagga informationen till handlingarna.

Rapport: Samsjuklighetsutredningens delbetankande SOU 2021:93: Fran delar
till helhet —en reform f6ér samordnade, behovsanpassade och personcentrerade
insatser till personer med samsjuklighet

Foredragande: Caroline Mork, Utvecklingsledare Halsa och valfard

Samsjuklighetsutredningen foreslar i ett delbetankande en genomgripande reform av
samhallets insatser till personer med samsjuklighet. Reformen forutsatter ett férandrat
huvudmannaskap for vard och stod till alla personer med skadligt bruk eller beroende.

Forslag till beslut:
Lanschefsnatverket beslutar:
att lagga informationen till handlingarna.
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Rapport: Pagaende regionala samverkansuppdrag samsjuklighet och
Minimaria”

Foredragande: Caroline Mork och Henrietta Forsman, Utvecklingsledare, Halsa och
valfard

| december 2020 fattade Lanschefsnatverket (LCHNV) beslut om fortsatt samverkans-
och utvecklingsarbete inom omradena psykisk halsa samt skadligt bruk och beroende i
Dalarnas lan. Beslutet innefattar flera olika insatser och atgarder som ska bedrivas
fram till utgangen av 2023. En del av beslutet inrymmer insatser som ska ske med
stod av de lansgemensamma medlen riktade till regionen och kommunerna
gemensamt enligt 6verenskommelse (OK) pa omradet psykisk halsa 2021 och 2022. |
februari 2021 beslutade LCHNV att tillsatta en tjanst inom den regionala samverkans-
och stodstrukturen (RSS) med ett brett regionalt uppdrag som syftar till att bidra till
forutsattningar for att personer med samsjuklighet i Dalarna erbjuds en samordnad,
behovsanpassad och personcentrerad vard och omsorg samt far de insatser de ar i
behov av.

Vid samma tidpunkt beslutade LCHNV ocksa om att ge styrgruppen i uppdrag att ta
fram ett direktiv for att narmare utreda forutsattningarna fér samverkan inom ramen for
en MiniMaria- verksamhet i Dalarna.

| samband med framtagandet av ett utredningsdirektiv identifierades att flera
verksamheter som delvis moter malgruppens behov redan finns i lanet och att det
darfor, som ett viktigt forsta steg, fanns behov av att gora en djupare kartlaggning av
dessa.

Inom ramen for ovanstaende tva uppdrag med gemensamma beréringspunkter
utifran samsjuklighetsperspektivet genomfors nu en kartlaggning av nulagesbilden i
lanet for dels malgruppen samsjukliga, dels malgruppen som kan vara aktuell for en
eventuell MiniMaria-verksamhet.

Forslag till beslut:
Lanschefsnatverket beslutar:
att lagga informationen till handlingarna.

PRELIMINAR rapport: Statliga 6verenskommelser 2022
Foredragande: Tanja Martensson

Forslag till beslut

Lanschefsnatverket beslutar:

att lagga informationen till handlingarna.
Ovriga fragor

VALKOMMEN!



