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Jamstalldhet och kvinnofrid — hanger thop

"Bade mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck ar
orsakat av ojamstalldhet och konsmaktsordning. Det ar viktigt att vara
medveten om att alla — flickor och kvinnor och pojkar och man — pa
olika satt bidrar till att uppratthalla denna patriarkala maktordning. Ett
viktigt steg i arbetet mot mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat
vald och fortryck ar att undersoka ytterligare bakomliggande orsaker
till att pojkar och man utovar vald.”

Ur SOU 2015:55



o

Kvinnofrid

SKR:

"Kvinnofrid ar en vision och ett mal for arbetet och betyder har en
stravan mot att kvinnor och deras barn inte ska utséattas for hot, vald
och krankningar. Har inbegrips kvinnors frihet fran vald och valdtakt i
nara heterosexuella relationer men aven frinet fran vald i lesbiska och
bisexuella parrelationer. Barn och unga ska slippa uppleva att vald
utdvas mot deras mammor och kvinnor, barn och flickor ska kunna
leva sitt liv utan risk att utsattas for hedersrelaterat vald,
barnaktenskap eller aktenskap mot sin vilja.”

2021-12-17 .
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Flera perspektiv

* Men att enbart tala | konsneutrala termer osynliggor det vanligaste
valdet — en man som utdvar vald mot en narstaende kvinna. Det &r
darfor viktigt att prata bade om arbetet mot méans vald mot kvinnor —
for kvinnofrid — och om arbetet mot vald i nara relationer.

2021-12-17 .
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Hedersrelaterat vald

och fértryck Méns vald

Vald i nara relationer
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Valdspyramiden

— Daodligt och grovt vald sker inte i ett
vakuum.

— Det finns ett samband mellan
vardagliga krankningar och grovre
vald.

— Genom att férebygga lindrigt vald,
forebygger vi grovt vald.

— Viktigt med jamstalldhetsperspektiv
| det forebyggande arbetet

Valdtakt, misshandel,
psykiskt vald,
tvangsaktenskap

Trakasserier, hot, fortryck, psykiskt

och fysiskt utnyttjande

Sexistiska, homofoba och transfoba skamt, sprakbruk
och bemdtande, objektifiering, kontroll, krdnkningar,
stereotypa konsroller, forvantningar pa kyskhet

@ ’ Sveriges

"

Kommuner
och Regioner
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Nationellt jamstalldhetspolitiskt mal

Sverige Overgripande jémstélldh__etspolitisk_a mal ar att alla kvinnor, man och flickor, pojkar
ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv, vilket ar beslutat av riksdagen.

De sex nationella delmalen:

1) En jamn fordelning av makt och inflytande; Serioes ek

2) ekonomisk jamstalldhet; strategi kallas
3) jJamstalld utbildning; jamstalldhetsintegrering
4) jamn fordelning av det obetalda hem- och SO LEMIRIEIES s

riktade satsningar.
omsorgsarbetet;

5) jdmstalld halsa och att
6) mans vald mot kvinnor ska upphora.

2021-12-17 9
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Nationella strategin

Nationella strategi for att forebygga och bekdmpa mans vald mot
kvinnor 2017-2026

Malséttningarna ar:
— ett utdkat och verkningsfullt forebyggande arbete mot vald,

— forbattrad upptackt av vald och starkare skydd och stod for
valdsutsatta kvinnor och barn,

— effektivare brottsbekampning samt
— forbattrad kunskap och metodutveckling.

10
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Regionalt uppdrag att forebygga och
bekdmpa mans vald mot kvinnor

Organisationsstruktur =Mans vald mot kvinnor i Dalarna

17 december 2021
Rusmira Pérez Dervisic, Strateg MVK
Soledad Alarcon Helling, Utvecklingsledare MVK
Valentina Soderberg, projektledare RC Hedersrelaterat vald och fortryck
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DALARNAS LAN

Styrdokument som reglerar LST Dalarnas uppdrag
Mans vald mot kvinnor

Den nationella strategin for att forebygga och bekampa méans vald mot kvinnor (Skr.
2016/17:10

Arliga regleringsbrev och sérskilda regeringsuppdrag

Forordning med lansstyrelseinstruktion (forordning 2017:868).

Forordning (2021:995) om lansstyrelsernas regionala arbete mot mans vald mot
kvinnor

-———
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LANSSTYRELSEN
DALARNAS LAN

Langsiktigt styrning av lansstyrelsernas arbete mot
mans vald mot kvinnor

« Lansstyrelsen Dalarna har under lang tid haft i uppdrag att stodja
genomférandet och uppféljning av regeringens nationella strategi for att
forebygga och bekampa mans vald mot kvinnor.

« Fran och med 2021 har lansstyrelserna tilldelats permanenta medel for
uppdraget och regeringen har beslutat om en férordning som ska styra
lansstyrelsernas uppdrag pa omradet langsiktigt.

——
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F LANSSTYRELSEN
DALARNAS LAN

FOorordning ( 2021:995) om lansstyrelsernas
regionala arbete mot méans vald mot kvinnor

« Forordningen trader i kraft: 1 januari 2022

 Enligt férordningen ska det vid varje lansstyrelse finnas en sarskild
samordningsfunktion foér fragor om mans vald mot kvinnor, vald i nara
relationer, sexuellt vald, hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och
manniskohandel.
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F LANSSTYRELSEN
DALARNAS LAN

Lansstyrelserna ska genom samordningsfunktionen
stodja och bidra till:

1. Framtagandet och genomférandet av regionala sektorsévergripande
strategier och handlingsplaner

2. InfGrandet av effektiva metoder, arbetssatt och kunskapsstdd i regionala och
lokala verksamheter

3. Samverkan pa lokal, regional och nationell niva
4. Utbildning och kompetensutveckling i lanet.
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LANSSTYRELSEN
DALARNAS LAN

Samverkan

« Lansstyrelsen ska i sitt arbete samverka med kommuner och regioner samt
andra berdrda myndigheter och aktorer.

 Arbetet ska vara kunskapsbaserat och samordnat med den verksamhet som
bedrivs vid myndigheter pa nationell niva.

Redovisning

Lansstyrelsen ska arligen redovisa sitt arbete till Jamstalldhetsmyndigheten och
regeringskansliet och lamna

« en beddmning av vilka resultat och effekter som har uppnatts i lanet,
« en analys av utvecklingen av arbetet i lanet samt
« regionala och lokala behov av stéd pa omradet.

——
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Det pagaende regionala samverkansarbetet

« En regional strategi for att forebygga méans vald mot kvinnor tas fram

» Projekt for att utveckla regionala, kommun-och myndighetsgemensamma resurscentra
mot hedersrelaterat vald och fortryck, RC-Heder.

 Lansgruppen mot mans vald mot kvinnor - Effektivisering av natverket

« Utveckla samarbete mellan RSS Kvinnofridssatsning och Lansstyrelsen Dalarnas
regeringsuppdrag med mans vald mot kvinnor

-———



Regeringsuppdrag

!
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Samordnings-
ansvar; lansgrupp
MVK/VINR,
utbildningar,
lansovergripande
strategi

Lansstyrelsen MVK/VINR

Representanter
som utses och
representerar hela
lanet; regional
dialog och
utveckling.
Lansstyrelsen och
RSS ingar.
Organisationsover-
gripande
representanter; 1-
2/org, regional dialog,
info, behov och
utveckling

Styrgrupp Lansgruppen
MVK/VINR

Lansgruppen MVK/VINR

Mojliggor ett
organisations-
overgripande arbete,
lokal dialog, behov,
utveckling

Lokala
samverkansstrukturer
(internt och ev. lokalt)

samhallsrad

Dialog/samsyn/utveckling
i Dalarna

Dalarnas regionala

samverkans- och stodstruktur
(RSS)

Mindre/tillfilliga
arbetsgrupper
________ / utses vid behov

Organisationsstruktur

DEIEINER et o
Valfardsradet

Lansnatverket for
forvaltningschefer

Organisationsstruktur - Mans vald mot kvinnor i
Dalarna, med ett organisationsdvergripande fokus
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DALARNAS LAN

Styrgrupp MVK — uppgift och representation

« Styrgruppens uppgift ar att styra och prioritera insatser utifran malomraden i
lansstrategin MVK.

* Representanter i styrgruppen har mandat att fatta beslut i den egna organisationen och
ansvarar for att driva fragorna i den egna organisationen samt vid behov fora vidare
fragorna till sina rad och andra beslutsfattande forum for att fa genomslag i lanet.

» Bidra med resurser for arbetet | arbetsgrupperna.
« Styrgruppen for MVK sammankallas regelbundet 2 ggr/ar samt vid behov under aret.

 Forslag: Styrgruppen bor bestd av chefer fran Aklagarkammaren i Falun
Polismyndigheten Dalarna, Lansstyrelsen, Region Dalarna, RSS, skolan/elevhalsa
samt tva socialchefer fran lanets kommuner.

——
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DALARNAS LAN

Lansgruppen MVK — syfte och representation

« Starka och utveckla det langsiktiga lokala och regionala arbetet
- Identifiera lokala och regionala behov och framgangsfaktorer

« Ge och ta emot information och erfarenheter samt sprida dessa vidare till berdrda
aktorer och verksamheter

« Lansgruppen ar referensgrupp at arbetsgrupperna

« Lansgruppen samlas 4 ggr/ ar och bestar av representanter som arbetar operativt och
verksamhetsnara:

« Region Dalarna, Hogskolan Dalarna, Arbetsférmedlingen, Migrationsverket, Aklagarkammaren
Falun, Kriminalvarden, Polismyndigheten, lanets 15 kommuner, RSS Dalarna, Barnahus Dalarna,

« Kvinnojourer och Radda Barnen.

——
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Arbetsgrupper

» Styrgruppen utser personer till arbetsgrupper som bildas vid behov/ till
utvecklingsprojekt och andra initiativ i lanet:

— RC Heder projektet - Prioriterad under 2022
— ROK — arbete - Prioriterad under 2022
— (Ev. Valdsutovare -?)

« Representanter till arbetsgruppen utses utifran uppdraget och efter kompetens

« Lansgruppen fungerar som en referensgrupp for arbetsgruppen dar operativa fragor
kan diskuteras. Fragor som kraver beslut gar via styrgruppen och vidare till andra
beslutsforum.

-———
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L okala samverkansstrukturer

Samverkansgrupper for mans vald mot kvinnor som finns i vissa kommuner mojliggor ett
organisationsovergripande arbete, for lokal dialog, identifierar behov och utveckling.

Representanterna i LAnsgruppen har i sitt uppdrag att férmedla information och kunskap
fran Lansgruppen i den egna verksamheten och till de lokala samverkansgrupper.

Representanter i lansgruppen ska kunna inhamta information om laget och
utvecklingsbehov fran lokala samverkansgrupper och formedla dessa vidare till
Lansgruppen.

-—



Styrgrupp

Lansgrupp

Lokala
samverkans
-strukturer

Lansstyrelsen
) Region Dalarna,
- RSS




SKR: Kvinnofridssatsning

2021-2023




SKR:s kvinnofridssatsning 2021-2023 o

DALARNA

Syftet med SKR:s kvinnofridssatsning ar att stddja
kommuner och regioner att utveckla arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck, mans vald mot
kvinnor och vald i nara relationer.

Med satsningen vill SKR stddja kommuner och
regioner att:

« battre forebygga och tidigt upptéacka vald,
Kvinnofridssatsningen finansieras med medel fran . stodja valdsutsatta och deras barn
staten och &r en fortsattning pa den satsning for starkt ’
jamstalldhet och kvinnofrid som genomfordes efter
overenskommelse med regeringen 2018-2020.

Arbetet har sin utgangspunkt i de jamstalldhetspolitiska Satsningen riktar sig till:

 ge insatser till valdsutovare att forandra sitt beteende.

delmalen och den nationella strategin for att forebygga . socialtjanst

och bekdmpa méns vald mot kvinnor. « halso- och sjukvard

Huvudfokus under perioden 2021-2023 ar att * skola och forskola

forebygga och motverka hedersrelaterat vald och « arbetsgivare i kommuner och regioner
fortryck.

2021-12-17 25




En del av satsningen - RSS kvinnofrid

| SKR:s kvinnofridssatsning har de regionala samverkans- och
stodstrukturerna for socialtjanst och néarliggande halso- och sjukvard

(RSS) mojlighet att ansdka om medel.

« Medlen omfattar 400 000 kronor per Ian och ar, samt 600 000 kronor
per de tre storstadslanen per ar.

* Satsningen férvantas paga under tre ar framover (2021-2023).

2021-12-17 26
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Syftet med RSS Kvinnofrid

« Syftet &r att stodja och starka RSS 1 kvinnofridsarbetet utifran
regeringens nationella strategi for att forebygga och bekampa méans vald
mot kvinnor. Detta ska goras genom att utveckla kunskap och kapacitet
inom RSS i fragor som ror kvinnofrid och sarskilt hedersrelaterat vald och
fortryck samt stodja langsiktig kunskaps- och verksamhetsutveckling i
kommunerna och region samt samverkan mellan aktorer i lanet.

 Forstarkningen av RSS ska komplettera och forstarka redan pagaende
arbete 1lanen, och ske i samverkan med lansstyrelsernas
utvecklingsledare samt med befintliga strateger och samordnare pa lokal
och regional niva inom kvinnofridsomradet. SKR kommer att erbjuda
nationella natverksmoten som stod i arbetet samt bista med kunskapsstod.

2021-12-17 27
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SKR:s fyra malsattningar

1. Utveckla kunskap och kapacitet gallande att forhindra och
forebygga hedersrelaterat vald och fortryck.

2. Arbeta for att integrera kvinnofridsomradet i RSS ordinarie
struktur.

3. Stodja kunskaps- och verksamhetsutveckling inom
kvinnofridsomradet, med ett tydligt barnperspektiv, i
kommuner och regioner.

4. Stodja och utveckla arbetet med systematisk uppfdljning av
kvinnofridsarbetets kvalitet och resultat.

2021-12-17 28




RSS Kvinnofrid Dalarna

Genomforande plan




Mal med Dalarnas arbete 2021-2023

Mal: 1.1 RSS Dalarna ska genom riktade insatser starka kunskaperna om
hedersrelaterat vald och fortryck (inom socialtjansten, skolan och néarliggande halso-
och sjukvard) i nara samverkan med Lansstyrelsen Dalarna.

Mal: 2.1 Arbete med kvinnofrid och jamstélldhet ar integrerat i RSS Dalarna ordinarie
struktur.

Mal: 2.2 Att en regional samverkanséverenskommelse, eller liknande styrdokument, ar
framtagen och implementeras i lanet som bl.a. syftar till att framja och tydliggora
samverkan och stodja ett systematisk kunskapsbaserat arbete med kvinnofrid och
barnafrid.

Mal: 3.1 Lanets socialtjanster och narliggande halso-och sjukvard har utvecklat sitt
arbete inom kvinnofrid och barnafrid sa att utsatta individer oavsett kon, alder och
annan bakgrund far sammanhangande och samordnade insatser av hog kvalitet i hela
l&net.

Mal: 4.1 RSS Dalarna har stottat lanet i att utvecklat sitt arbete med systematisk
uppfdljning och analys inom kvinnofrid och barnafrid.

2021-12-17
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&
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1. Utveckla kunskap och kapacitet gallande att
forhindra och férebygga hedersrelaterat vald och
fortryck

o

Mal: 1.1 RSS Dalarna ska genom riktade insatser starka kunskaperna
om hedersrelaterat vald och fértryck (inom socialtjansten, skolan och
narliggande halso-och sjukvard) i nara samverkan med Lansstyrelsen
Dalarna.

Prio 2021 — Analyser: Intressentanalys (vad gor vi och andra) och
behovsinventering (vilka behov finns) och ta fram kunskapsplan
(atgarder for 6kad kompetens) i ndara samverkan med Lansstyrelsen
Dalarna.
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2. Arbeta for att integrera >
kvinnofridsomradet i RSS ordinarie
struktur

Mal: 2.1 Arbete med kvinnofrid och jamstalldhet ar integrerat i RSS
Dalarna ordinarie struktur.

Mal: 2.2 Att en regional samverkansdverenskommelse, eller liknande
styrdokument, ar framtagen och implementeras I lanet som bl.a. syftar
till att framja och tydliggora samverkan och stddja ett systematisk
kunskapsbaserat arbete med kvinnofrid och barnafrid.

Prio 2021: Tydliggora samverkansstrukturen och ansvar/roller inom
RSS rorande Kvinnofrid samt utrona forutsattningarna for en regional
samverkansoverenskommelse eller liknande.
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RSS Kvinnofrid - Mal

« Mal: 2.1 Arbete med kvinnofrid och jamstalldhet &r integrerat i RSS
Dalarna ordinarie struktur.

Jamstalldhet

RSS

Dalarna
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Jamstalld, jamlik
och evidens-
2. Stod till baserad

kommuner socialtjanst och

och region naraliggande
halso-och
sjukvard
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3. Stodja kunskaps- och verksamhetsutveckling
inom kvinnofridsomradet, med ett tydligt
barnperspektiv, | kommuner och regioner

Mal: 3.1 Lanets socialtjanster och nérliggande halso-och sjukvard har
utvecklat sitt arbete inom kvinnofrid och barnfrid sa att utsatta individer
oavsett kdn, alder och annan bakgrund far sammanhangande och
samordnade insatser av hog kvalitet i hela lanet.

Ett matt for malet ar att resultatet i Oppna jamforelser (OJ) - Vald i
nara relationer har forbattrats fran 2020 till 2023.

Prio 2021 kommer vara att analysera behov av kunskap samt
identifiera olika aktOrers roller i olika strukturer och RSS mervarde (se
aven mal 1 intressentanalys och behovsinventering samt
kunskapsplan).
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4. Stodja och utveckla arbetet med systematisk

uppfoljning av kvinnofridsarbetets kvalitet och K&
resultat

Mal: 4.1 RSS Dalarna har stottat lanet i att utvecklat sitt arbete med
systematisk uppfoljning och analys inom kvinnofrid och barnafrid.

Prio 2021 En analys av pagaende arbete kommer vara fokus for att
darefter formulera atgarder.

2021-12-17
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Aktuellt just nu

* Regional samverkan | kvinnofrid, RSS samarbete med Lansstyrelsen
« Regional strategi mot mans vald mot kvinnor, Lansstyrelsen

* Regional samverkansoverenskommelse? RSS

« Sammanstalla tidigare behovsanalyser

2021-12-17
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Region Dalarna, regional
samverkans- och
stodstruktur (RSS)

A
v

Region Dalarna Kommunerna Polisomrade Dalarna Civilsamhalle Aklagarkammaren

l l

ROK
(Regional samverkans-
overenskommelse)

'
LOK
(Lokal samverkans-
overenskommelse)
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Myndighetskontakter en kvinna kan behdva ha nédr hon utsatts fér vald, <8-10 olika personer >30-50 i allvarliga D'}\ES\'%}A
fall, vilket krdver stor kunskap om samhdllet och férmaga att ta manga kontakter och berdtta om och om igen.
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Tankar om en regional o

samverkansoverenskommelse

Problematiken vid valdsutsatthet ar ofta komplex och insatser behover
samordnas for att mota individens hela livssituation.

Syftet med en regional samverkansoverenskommelse skulle kunna
vara att.

» starka samverkan
» tydliggora ansvarsfordelningen mellan olika viktiga aktorer

- tillgodose individens behov av vard, omsorg och stod utifran ett
helhetsperspektiv

 framja att basta tillgangliga evidens- och erfarenhetsbaserad kunskap
tillampas | motet med den enskilda individen.
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Tankar om en regional o
samverkansoverenskommelse

« Kan en regional samverkanoverenskommelse omfatta fler
myndigheter och verksamheter utover socialtjanst och naraliggande
sjuk- och halsovard?

« Malet med kvinnofrid och barnafrid omfattar vald i nara relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och
manniskohandel.

* Vara ett styrdokument for framtagande av lokala
samverkansoverenskommelser.

Kvinnofrid och barnafrid
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i Overgripande strategi med vision och mal och D'}EFA'H.?,S‘A
overgripande fardplan (vad)

; Syfte och mal med samverkan, ansvarsfordelning, matt, uppfdljning
ROK — pa regional niva (vad)
(Regional samverkans-

overenskommelse)

| ~— RSS
LOK
(Lokal samverkans-
overenskommelse)

Hur ska mal och delmal nas, aktiviteter, ansvarsfordelning, matt,
— uppfoljning pa lokal niva (hur)
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Maluppfyllelse H
Strategi - ROK REGION
DALARNA
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Regional samverkan och
organisationsstruktur

2021-12-17

Samordnings-
ansvar; lansgrupp
MVK/VINR,
utbildningar,
lansovergripande
strategi

Representanter
som utses och
representerar hela
lanet; regional
dialog och
utveckling.
Lansstyrelsen och
RSS ingar.
Organisationsover-
gripande
representanter; 1-

2/org, regional dialog,

info, behov och
utveckling

Mojliggor ett
organisations-
Overgripande arbete,
lokal dialog, behov,
utveckling

DEIEIGES

samhallsrad

Regeringsuppdrag

}

'

Dialog/samsyn/utveckling
i Dalarna

Lansstyrelsen MVK/VINR

Dalarnas regionala
Al samverkans- och stodstruktur
(RSS)

Styrgrupp Lansgruppen

MVK/VINR e .
T Mindreftilflign
'{ i arbetsgrupper
[ . utses vid behov
Lansgruppen MVK/VINR (7T !

Lokala
samverkansstrukturer
(internt och ev. lokalt)

Valfardsradet

Lansnatverket for
forvaltningschefer

Organisationsstruktur - Mans vald mot kvinnor i
Dalarna, med ett organisationsdvergripande fokus

of

REGION
DALARNA




Beslut Lst, H

Styrgrupp polis akl? EGION.
RC?
l DEIEINER S
i samhallsrad? ol. beslut i
Strategi kommun och

region

RSS /'

Valfardsradet
|

ROK
(Regional samverkans- / LCHNV
overenskommelse)

Aklagarkammaren  Region Dalarna

v

Arbetsgrupp Civilsamhdlle  Kommunerna  Polisomrade Dalarna

Arbetsgruppen bor ha representation av dessa aktérer men kan
organiseras pa olika satt gnm tex en karntrupp med ett fatal
personer och ta in évr funktioner gnm adjungering.
Lansgruppen utgor referensgrupp till ROKens innehall. .

2021-12-17




of

REGION
DALARNA

Region Dalarna, regional
samverkans- och

stodstruktur (RSS)
|
. 4]
ROK Q

(Regional samverkans-
overenskommelse)

l
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