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Arbetsgang.....

* Delrapport - Fardplan — lansgemensam strategi for God och Nara
vard i Dalarna

 Slutrapport — Beskriver arbetet med Styrgruppens framtagande av
den slutliga strategin

- LAnsgemensam strategi med malbild och fardplan for God och
Nara vard i Dalarna 2022-2030
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Disposition

Forord, Inledning, Strategi, Malbild, Fardplan
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Delmal Implementering

Enkla principer fér samverkan Lokala planer i samverkan

Uppfoljning
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Vard, omsorg och hélsa?

Primarvarden som nav men samspelar med 6vrig halso- och sjukvard och
socialtjanst m.fl..

2021-09-30




Regeringens proposition 2019/20:164 -
Inriktningen for en nara och tillganglig
vard — en primarvardsreform

Samtidigt framkommer synpunkter pa malbilden och firdplanen, dven
frin de remissinstanser som tillstyrker forslaget. Socialstyrelsen foreslar

all Gmsorg enligt socialtjanstlagen. £-halsomyndigheten anser att mal-

bilden skulle kunna utvecklas ytterligare och tydligare sammanfatta utred-

Flera instanser, exempelvis Region Kronoberg och Folkhdlsomyndig-

Regeringen konstaterar att utredningens forslag till fordjupad malbild Prop. 2019/20:164 heten, lyfter betydelsen av foreb de och hilsofrimjande insatser
] &ggﬂn a

har stéd hos de flesta av remissinstanserna, samtidigt som det finns en del

synpunkter pd olika delar av milbilden. REgSTRgSRIASIAFExEmpElviS Enligt regeringens bedémning bir det hiilsofrimjande perspektivet inga i
Socialstyrelsens beddmning att primirvirden inte kan vara navet i all

Malet med regeringens hilso- och sjukvardspolitik ir att befolkningen
ska erbjudas en behovsanpassad och effektiv hilso- och sjukvard av god
kvalitet. En sadan vard ska vara jimlik, jimstilld och tillgéinglig (prop.
2015/16:1, bet. 2015/16:50U1, rskr. 2015/16:102). Enligt regeringens

uppfatining stider malbilden for omstiillningen av hilso- och sjukvarden
detta mal.

milbilden.
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FOrslag skrivning

* Primarvarden i region och kommun behéver ocksa samspela med den
kommunala omsorgen och socialtjansten samt andra intressenter som
behodvs utifran individens perspektiv. Det kan handla om skola, elevhalsa,
ungdomsmottagningar, féretagshalsovard, civilsamhallet men aven statllga
myndigheter. Med den fysiska och psykiska halsan | fokus behover
primarvarden och folkhalsoarbetet ocksa ske i nara samverkan.

e | forsta hand beror denna strategi samverkan mellan primérvarden i
Region Dalarna och lanets kommuner, men omstéllningen behover ocksa
samspela med oOvrig halso-och SJukvard kommunal omsorg samt
soclaltjanst och inkluderas i ett bredare folkhalsoarbete. Saledes kan aven
andra aktorer inom vard, omsorg och hélsa involveras utifran lokala
forutsattningar (som beskrivs | Inledningen — se bild 1).
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Nara genom hela livet —
gemensamt tillsammans

Dalarnas malbild
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Nara for Nara | hela Nara Nara till

Nara for mig alla Dalarna mellan oss halsa

2021-09-30 Arbetsdag GNV 10




of

REGION
DALARNA

Fardplanen
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Fardplanen

 Fardplanen beréttar for oss hur vi tillsammans, bade regionalt och
okalt, ska ta oss till malbilden.

 Fardplanen blir darmed kartan foér var gemensamma resa.

 Fardplanen innehaller en évergripande beskrivning av
implementering, det lokala samverkansarbetet, arlig uppfoljning
(nyckeltal, aktiviteter, sjalvskattning) samt regionala stodverktyg inkl
regional arsrapport och lanets systemledning.

* Detta kan ses som en process som ocksa bidrar till viktiga vagval och
prioriteringar i omstallningsarbetet i samverkan pa regional och lokal

niva.
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Inte bara denna strategi...

* FOr att uppna malbilden foér den goda och nara varden i Dalarna
behover nya arbetssatt utvecklas och borja testas — arbetet behover
goras annorlunda for att det ska bli en omstallning.

* Arbetet behover ske runt om i lanet i bade kommunerna och i
regionen, bade lokalt och regionalt, i samverkan och enskilt.
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Lokal plan for God och néara vard I

DALARNA

« Dalarnas femton kommuner har alla skilda forutsattningar, behov
bade gallande kompetens, utveckling, resurser och
samverkansformer. Det ar darfor viktigt att de enskilda kommunerna
och Region Dalarnas verksamheter inom varje kommun,
tillsammans, formulerar hur de vill arbeta | omstaliningsarbetet —

* forslagsvis inom ramen for en skriftlig lokal plan for God och nara
vard.
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Syfte med Lokal plan -

« Omsétta den regionala strategin med malbild och fardplan i praktiken
na lokal niva.

* Den lokala planen ska tas fram | en gemensam process av
kommunens och regionens primarvard i den enskilda kommunen
utifran den lokala kontexten samt forutsattningarna for samverkan
med fler aktorer. Som lyfts tidigare ar samspelet med andra delar av
hélso-och sjukvarden och socialtjansten viktigt samt det bredare
folkhalsoarbetet, men hur det organiseras inom ramen for de lokala
planerna beslutas lokalt.

* Det ar ocksa mojligt att ta fram en gemensam lokal plan tillsammans |
flera kommuner.
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Vad.....

 For att den lokala planen for God och néara vard ska vara anvandbar
ar det viktigt att den ar sa konkret som mojligt och tydligt beskriver
hur omstallningsarbetet ska bedrivas | praktiken | samverkan

* vilka aktiviteter, nar, hur, av vem och hur det foljs upp

* Med fordel kopplas den lokala planen till ordinarie arbete med
verksamhetsplaner och uppfoéljning eller andra styrdokument.
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TIPSRUTA!

« Ett stod i arbetet att ta fram den lokala planen for God och néra vard
ar SKR:s skrift Att driva omstéllningen till Nara vard - Handbok om att
hantera komplexa system. Handboken syftar till att ge bade kunskap,
Inspiration och vagledning i omstallningsarbetet och riktar sig till
personer med ansvar att leda och driva omstallningsarbetet regionalt
eller lokalt. Handboken innehaller olika delar dar del 1 och 2 har varit
ett viktigt stod i arbetet med att ta fram Dalarnas malbild. Del 3
fokuserar daremot mer pa fardplanen och kan darfor vara ett stod i
arbetet med lokala fardplaner aven framat

* (del 3 med tillhérande fragor 11 till 24).
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Processen lokalt och regionalt




Arlig uppfoljningen i tre delar

1. Redovisning av aktiviteter och reflektion

Sjalvskattning fér var resa mot malbilden: Resultat:

Nara genom hela livet — gemensamt tillsammans
Skala 1- 4 (1=stimmer inte alls, 2= stimmer ganska daligt, 3=stimmer
ganska bra, 4= stimmer mycket bra)

Nara for mig — Vi arbetar for att i alla invanare i Dalarna ska bli
bemdita med respekt samt tilliro och ska uppleva mojligheter till
medskapande och delaktighet utifran sin farmaga och sina behov.

Nara for alla — vi arbetar for en tilganglig, jamstalld och jamlik
vard for barn och unga, for dig mitt i livet och for dig som &r aldre.

2. Sjalvskattning

Nara i hela Dalarna — Vi arbetar for en likvardig tilgéng till
personcentrerad vard i hela lanet oavsett var individerna bor med
hjalp av nya och utvecklade I6sningar som gagnar individerna.

Nara mellan oss - Vi arbetar for starkt samverkan inom och
mellan lanets kommuner och Region Dalarna som praglas av fillit
och prestigeloshet for invanarnas basta.

Nara till halsa — Vi arbetar halsoframjande och forebyggande
arbete | Dalarna utifrén var varje enskild individ befinner sig i livet

3. Matt i form av nyckeltal/indikatorer

Arbetsdag GNV
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+  Vilka aktiviteter som genomférts och vilka resultat
som uppnatts.

Reflektion av lardomar och vad som varit

framgangsfaktorer och utmaningar i
omstallningsarbetet

»  Beddmning av hur arbetet fortgar att nd malbilden och
delmalen.
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Regionalt stod | omstallningsarbetet

* Region Dalarna och den regionala samverkans- och stodstrukturen
(RSS) kan ge ett overgripande stod for omstallningsarbetet pa
regional niva med fokus pa implementering och uppfoljning.

* FOr att stotta samverkansarbetet mellan region och kommun att ta
fram lokala planer, kan aven stdd ges till ett antal piloter som senare
kan sprida sitt arbete till fler i1 lanet.

» En regional redovisning kommer arligen att sammanstéllas som
beskriver omstéllningen till God och néra vard i _Dalarna och kommer
innefatta bland annat analyser utifran arbetet pa som sker pa lokal
niva och regional nivasammanstallning av aktiviteter m.m..

* Regionala stodverktyg for hur arbetet kan bedrivas | kommunerna
och I regionen kommer att utvecklas under resan och I6pande
spridas.
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