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Halso och sjukvardsenhet

Hélsa och Valfard

Lansnatverket for forvaltningschefer (Chefsnatverket)
Mote 6 mars 2020

Tid: Kommuner och region mote 08.30-09.30, Chefsnatverket: Kl. 09.30-14
Plats: Myntgatan 2, Falun

Lokal: Siljan

Dessa handlingar finns att tillga pa: www.regiondalarna.se/lansnatverk

Motets 6ppnande

Godkannande av dagordning
Forslag till beslut
Chefsnatverkets beslut

att godkanna dagordningen.

Foregdende minnesanteckningar Chefsnatverket 200207, Bil 1
Forslag till beslut

Chefsnatverkets beslut

att lagga minnesanteckningarna till handlingarna.

Rapporter och information, Bil 2- 5

a) Rapport: Familjecentraler i Dalarna, En inventering hosten
2019, Bil 2

b) Kommunernas remissvar till Socialstyrelsen angaende
malnivaer vard och omsorg vid demenssjukdom, Bil 3a-3c

c) Program och minnesanteckningar fran gemensam webbtraff
for alla natverk i den regionala samverkans- och
stodstrukturen, SKR 13 februari, Bil 4a-b

d) Start MHFA-utbildningar, Bil 5

e) Rapport (muntlig) fran Avdelningen halsa och valfard, Tanja
Martensson

Forslag till beslut
Chefsnatverkets beslut
att lagga rapporter och informationen till handlingarna.

Postadress

BesOksadress Kontakt Handlaggare
Org.nr 232100-0180
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5. Beslut om reviderat lansgemensamt vardprogram hjartsvikt, Bil 6
Foredragande Therese Sundberg, Bitr. avdelningschef och Cecilia
Nord sjukskoterska Kardiologen, Region Dalarna

Arbetsgruppen for hjartsviktsprocessen bestadende av representanter
fran regionen och kommunerna har tagit fram ett reviderat
lansgemensamt vardprogram -hjartsvikt. Vardprogrammet galler fran
och med 1 april 2020 till och med 30 mars 2022.

Vardprogrammet skall ocksa faststallas i regionens
kunskapsstyrningsgrupp-beredning (KSG-B).

Forslag till beslut

Chefsnatverket beslutar

att godkanna reviderat lansgemensamt vardprogram- hjartsvikt
under forutsattning att Region Dalarnas KSG-B fattar
motsvarande beslut.

6. Redovisning av kartlaggning utifran Overenskommelse
"Kvinnofrid 2019", Bil 7, 8
Foredragande: Hanna Lundgren, utvecklingsledare och Agneta
Haraldsson, utvecklingsledare Region Dalarna

En del av 6verenskommelsen mellan staten och SKR for

att starka jamstalldhetsarbetet pa lokal och regional niva 2018-2020,
har haft syftet att stérka och utveckla kvinnofridsarbetet i kommuner
och regioner. Medlen, som uppgar till 400 tkr/ar, har skickats ut till
RSS och har under 2018 och 2019 forvaltats satillvida att regionen
och Borlange kommun har tillskjutit resurser (25 % vardera) for att
genomfdéra arbetet. Det har bland annat genomférts en fordjupad
kartlaggning over det pagaende arbetet kring kvinnofrid i lanets
kommuner.

Resultat, resonemang och forslag pa forvaltande av medlen
avseende 2020 (perioden I6per t.0.m. februari 2021) presenteras. Da
inte samtliga medel forbrukades under 2018 uppgar medlen for

2020 till 600 tkr.

Forslag till beslut

att godkanna informationen och lagga den till handlingarna.
att ge Styrgrupp i uppdrag att ta fram férslag pa fortsatt arbete
for medlen enligt 6verenskommelsen for 2020.
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7. Rapport SUS m.m.
Foredragande: Hans Lilieberg, omradessamordnare Region Dalarna
[amnar muntlig rapport.

Redogorelse for pagaende arbete med utvardering av SUS-arbetet
samt framtagande av 6verenskommelse, vagledning m.m.

Valfardsradet har mote den 11 mars varvid arendet om
overenskommelsen kommer att behandlas.

Forslag till beslut
Chefsnatverket beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

8. Fortsattning efter strategiseminarium: Hur kan vi integrera
kunskapsstyrningen i den regionala samverkans- och
stodstrukturen foér socialtjanst och héalso- och sjukvard (RSS) i
Dalarna, Bilaga 9
Foredragande: Ulrika Gardsback

Pa Chefsnatverkets mote den 7 februari diskuterades hur en ny
regional samverkans- och stodstruktur skulle kunna utformas genom
en integrering i den nationella kunskapsstyrningsorganisationen.

Nar det galler nominering av kommunernas representanter till
aktuella lokala programomraden (LPO) beslutades att ge Styrgrupp i
uppdrag att bereda nomineringar och ta fram underlag till beslut for
att utse kommunrepresentanter till de lokala programomradena
(LPO) under varen 2020.

Det férordas att en eller tva socialchefer samt andra relevanta
funktioner fran kommunerna intar platser i LPOerna. Antalet
ledamoter i en LPO bor inte vara for manga, ca 5-6 personer,
beroende pa programomrade. Det ar i LAGarna som en bred
representation fran kommuner och region kan tillgodoses. En
uppdragsbeskrivning fér varje LPO kommer att finnas.

Styrgruppen foreslar:
1. Att Styrgruppen initierar en nomineringsprocess avseende féljande
LPOQer:

LPO Psykisk halsa

LPO Aldres halsa

LPO Barn och Unga

LPO Rehabilitering, habilitering och hjalpmedel
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LPO Levnadsvanor
Lokalt primarvardsrad

2. Att kommunerna pa de s.k. formotena hanterar intresseanmalningar
fran socialcheferna avseende deras representation i de olika
LPOerna. Styrgruppens kommunrepresentanter bereder
intresseanmalningarna till dessa féormoten.

3. Att Styrgruppen efter processerna enligt p. 1 och 2 tar fram forslag till
beslut i Chefsnatverket pa sammantraden den 3 april, 8 maj och 12
juni 2020.

Forslag till beslut
Chefsnéatverket beslutar
att godkanna Styrgruppens forslag enligt p.1-3.

9. Gemensamma stimulansmedel i Overenskommelser mellan
staten och SKR 2020, Bil 10,11, 12

| 6verenskommelse mellan staten och SKR Insatser inom omradet
psykisk halsa, Bil 10 samt Overenskommelse God och nara vard, Bil
11 fordelas en del av medlen till lAnsgemensamma insatser. SKT har
aven sant ut information om ytterligare statliga medel for fortsatt
arbete med SUS, Bil 12.

Styrgruppen utreder for narvarande hur medlen ar riktade samt vilka
insatser som kan genomféras av kommunerna och regionen
gemensamt. Styrgruppen avser att aterkomma med forslag pa
hantering av medlen till nasta sammantrade i Chefsnatverket den 3
april.

Forslag till beslut
att godkanna informationen och lagga till handlingarna.

10.Regeringens aldresamordnare: forfragan om bistand infor
dialogseminarier i regionernal/lanen, Bil 13 a-c
Den nationella samordnaren fér kompetensforsorjning inom vard och
omsorg om aldre (S2019:04) Géran Johnsson, avser att genomfora
dialogseminarier i samtliga regioner under perioden april-december
2020. Onskemalet ar att mota representanter fran samtliga
kommuner. For att kunna genomféra seminarierna har man vant sig
till de regionala samverkans — och stédstrukturerna RSS for att fa
stod i arrangera seminarierna. Bland annat dnskar man fa hjalp med
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en kontaktperson i varje region m.m. Samordnaren kommer till
Dalarna den 26 augusti.

LPO aldres hélsa ar under formering och Elisabeth Fransson,
Alvdalens kommun &r en av de utsedda representanterna. Mot denna
bakgrund foreslas att Elisabeth Fransson utses som kontaktperson
till regeringens samordnare och att arrangera seminariet i samarbete
med Avdelningen for halsa och valfard.

Forslag till beslut

Chefsnatverket beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

att utse Elisabeth Fransson som kontaktperson till regeringens
aldresamordnare for Dalarnas kommuner infor dialogseminariet
den 26 augusti 2020.

Regionens representanter medverkar inte beslutet.

11.SKR forfragan om kommunernas intresse av Nationella

Yrkesresor —introduktion och kompetensutveckling inom
socialtjanstens verksamheter, Bil 14a-b
Foredragande: Malin Lindén Ohlsson

Yrkesresan ar ett regionalt kompetensprogram som riktar sig till
socialsekreterare inom socialtjanstens myndighetsutdvning gallande
barn och unga. Yrkesresan har tagits fram av Goteborgsregionen pa
kommunernas uppdrag har och &r en del i arbetet med att forsoka
hejda en hdg personalomséttning inom socialtjansten. Yrkesresan
lanserades varen 2017 och har via det nationella
socialchefsnatverket, NSK-S, RSS och Partnerskapet borjat spridas
nationellt.

SKR:s socialchefsnatverk, NSK-S kommungrupp och RSS-natverket
har under hésten 2019 bekraftat behovet av ett gemensamt nationellt
stod till introduktion och kompetensutveckling samt stéllt sig positiva
till foreslagen form for samverkan. De tre natverken kom dverens om
att SKR skulle informera alla socialchefer om resultatet fran
utredningarna for att alla kommuner ska kunna ta stéllning till
forslagen, Bilaga 14a. SKR har &ven tagit fram en forstudie som utrett
forutsattningarna for en nationell tillAmpning av Yrkesresan, Bilaga
14b.

Kommunerna i varje lan forvantas genom NSK-S och RSS lamna ett
forsta besked i fragan pa arsmotet i den 18 mars 2020. SKR behover
svar fran vilka kommuner som staller sig positiva till att SKR fortsatter
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utvecklingen enligt forslagen. SKR behover positivt gensvar fran
tillrackligt manga kommuner for att kunna ga vidare med forslagen.

| Dalarna har samtliga kommuner stéllt sig positiva till att medverka i
en fortsatt utveckling av Yrkesresan, framfor allt vad galler att anordna
de fysiska utbildningsdagarna. En eventuell medverkan i att utveckla
nya Yrkesresor bor avvaktas.

Forslag till beslut

Chefsnatverket beslutar

att stalla sig positiv till forslaget om utveckling av en Yrkesresa i
Dalarnas kommuner.

att ge Ulrika Gardsback, Malin Lindén Olsson och Tanja
Martensson i uppdrag att formedla ovanstaende
stallningstagande pa SKRs arsmote den 18 mars 2020.

Reqgionens representanter medverkar inte beslutet.

Tillkommande arenden till denna kallelse sdnds ut under vecka
10.



